PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY

ZESPOLU SZKOL EKONOMICZNYCH

IM. GEN. STEFANA ROWECKIEGO ,,GROTA” W OPOLU
2024/2025

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny stanowi dokument integrujacy
oddziatywania wszystkich podmiotow naszej szkolnej spotecznosci. Uwzglednia wspotprace



z organami oraz instytucjami wspomagajacymi prace szkoty w zakresie wychowania, w tym
szeroko rozumianej profilaktyki.

Niniejszy program opracowano zgodnie z wytycznymi MEN priorytety na rok szkolny
2024/2025 zgodnie z kierunkami polityki oswiatowej, a takze W oparciu 0 wewnetrzne
zalozenia naszej placowki.

Podstawa prawna

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r, poz.59)
3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. 2013 poz. 532)
4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015r. w sprawie zakresu
i form prowadzenia w szkotach i placoéwkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej 1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii
(Dz.U. z dnia 28 sierpnia 2015r., poz. 1249)
5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie W sSprawie zasad udzielania i organizacji  pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z dnia 31 sierpnia
2017r., poz. 1643)
6. Rozporzadzenie MEN z dnia 3 czerwca 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot.
7. Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka
8. Konwencja o Prawach Dziecka.
9. Dokument MEN- ,,Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa w roku
szkolnym 2023/2024”
10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
11. Ustawa z dnia 10.05.2018r o ochronie danych osobowych Dz. U. 2018 poz. 1000
12.Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét Ekonomicznych im. Gen. Stefana
Roweckiego ,,Grota” w Opolu.

Wstep

e Szkola jako instytucja demokratyczna umozliwia wszechstronny rozwoj
osobowosciowy we wszystkich mozliwych wymiarach/obszarach zycia ludzkiego.

e Spoteczno$¢ szkolng stanowia pracownicy szkoty, uczniowie oraz ich rodzice.
Obowigzkiem podmiotdow odpowiedzialnych za edukacje milodych ludzi jest
podejmowac 1 jak najlepiej wypetiac role wychowawcza.

e Kazdy czlonek spotecznosci szkolnej jest czlowiekiem wolnym, ktéry $wiadomie
wstapit do tej wspolnoty i zdecydowat si¢ na jej wspoitworzenie.

e Wraz z nauczaniem wychowani stanowi integralng catos¢.

e Pierwszymi wychowawcami dzieci sg rodzice. Szkota w wychowaniu i1 edukacji
wspoltpracuje z rodzicami.

e W wychowaniu szkota za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki respektujac
indywidualne systemy, wartosci oraz godno$¢ osoby ludzkie;j.

Ogolne zalozenia programu

1. Nadrzgdnym zadaniem szkoty jest ksztattowanie postaw stuzacych wszechstronnemu
rozwojowi osobowosci ucznia.



2. Wdrazanie metod pracy dydaktyczno - wychowawcze] opartych na wspotczesnych
osiggnigciach nauki w realizowaniu powyzszego celu.

3. Wzmacnianie partnerskiego wspotdziatania wszystkich podmiotow dziatalno$ci
wychowawczej, w tym profilaktycznej szkoty.

4. Respektowanie uniwersalnych, ogélnospotecznych norm w szerokiej dziatalnosci szkoty.
5. Podnoszenie jako$ci pracy wychowawczej oraz efektow edukacyjnych.

Cele programu

1. Przygotowanie ucznia do wlasciwego funkcjonowania w §rodowisku szkolnym,
rodzinnym, lokalnym i panstwowym.

2. Ksztattowanie kompetencji niezbednych do spolecznej 1 gospodarczej aktywnosci (sprawne
poruszanie si¢ na rynku pracy, aktywnos$¢ na rzecz innych, srodowiska).

3. Przygotowanie uczniow do umiejetnego (optymalnego) korzystania ze Srodkdw masowego
przekazu, wspotczesnych osiagnie¢ techniki (Internet, dostgpne zrodla wiedzy) oraz
wskazywanie zagrozen, u§wiadamianie niebezpieczenstw zwigzanych z funkcjonowaniem w
rzeczywistosci wirtualnej (Sieci)

4. Tworzenie przyjaznego klimatu, budowanie wigzi migdzyosobowych w grupie opartych na
ogo6lnie przyjetych wartosciach.

5. Uczenie zachowan prowadzacych do przeciwdzialania konfliktom, agresji i przemocy,
promowanie postaw akceptacji oraz tolerancji wobec innych, ich pogladow 1 zachowan.

6. Ksztattowanie postaw prorodzinnych (szacunek dla bliskich, utrzymywanie relacji z
cztonkami rodziny itp.)

6. Rozwijanie postaw humanitarnych ukierunkowanych na niesienie pomocy potrzebujacym.
7. Ksztattowanie postaw prozdrowotnych, dbato$¢ o zdrowie i jako$¢ zycia.

8. Ksztattowanie postaw odpowiedzialno$ci za tradycje klasy, szkoly, wiasnej rodziny,
narodu.

9. Przyblizanie srodowiska szkolnego rodzicom oraz innym podmiotom.

Zadania w zakresie dzialalnosci wychowawczo-profilaktycznej

1. Wspomaganie rozwoju osobowego ucznia we wszystkich aspektach jego zycia.

2. Us$wiadamianie uczniom celu nauki, sensu ich wysitku stuzacemu petniejszemu
przygotowaniu do podjecia dalszej nauki, pracy zawodowej oraz czynnemu udzialowi w
zyciu publicznym.

3. Rozwijanie dociekliwo$ci poznawczej, sceptycyzmu oraz u$§wiadamianie konieczno$ci
ustawicznego doskonalenia sig.

4. Uczenie szacunku dla dziedzictwa kulturowego wtasnego regionu poprzez:

- rozpowszechnianie wiedzy o historii 1 kulturze wlasnego regionu 1 jej zwigzkach z historig
i kulturg narodu oraz tradycjami wtasnej rodziny.

- wprowadzanie w $wiat tradycji regionu i nalezacych do niej warto$ci

- pomnazanie kontaktéw z osobami i instytucjami zajmujacymi si¢ ochrong dziedzictwa
kulturowego regionu

- uczestnictwo w lokalnych inicjatywach kulturalnych

- uczenie poszanowania dla wspolnego dobra

5. Ksztaltowanie postaw patriotycznych i obywatelskich poprzez:

- zapoznawanie z miejscami 1 instytucjami oraz ludZzmi petnigcymi istotne role w naszym
panstwie

- rozwijanie poczucia wartosci 1 przydatnosci indywidualnego i zespotowego dzialania na
rzecz spotecznosci lokalnej, wlasnej szkoty oraz regionu i panstwa

- uswiadamianie funkcjonowania panstwa prawego, demokratycznego



- zachecanie milodziezy do obchodoéw $wiagt panstwowych, rocznic historycznych,
uczestniczenie w uroczystosciach zwigzanych z tradycja szkoty

- rozwijanie kultury prawnej poprzez uczestnictwo w réznych formach aktywnosci szkolnej
oraz spotecznej (pozaszkolnej)

- budzenie zainteresowania kwestiami natury spotecznej, prawnej oraz finansowej

- przygotowywanie do pelnienia roli odpowiedzialnych wspolgospodarzy regionu i Polski
poprzez uczestnictwo w rozwigzywaniu problemow wilasnej spotecznosci

- zapoznawanie z prawami 1 obowigzkami obywatelskimi, Konstytucja Rzeczypospolite;j,
Powszechng Deklaracja Praw Czlowieka, Konwencja o Prawach Dziecka, Kartag Praw
Rodziny

- uczenie poszanowania symboli narodowych, panstwowych i szkolnych

- wzmacnianie w$rdod ucznidow wigzi ze szkota, utozsamianie si¢ z nig, ksztaltowanie
przyjaznego klimatu, (budowanie dobrych relacji z innymi, tworzenie poczucia
bezpieczenstwa, sprzyjajacych warunkow pracy)

6. Ksztaltowanie uznanych, prospotecznych postaw zyciowych:

- wspieranie 1 promowanie postaw tolerancji wobec drugiego cztowieka, poszanowania
godnosci ludzkiej, jego pogladow, zachowan, przekonan oraz potrzeb

- promowanie postaw humanitarnych poprzez niesienie pomocy potrzebujacym
(uczestniczenie w pracach szkolnego i pozaszkolnego wolontariatu, w dziataniach szkolnego
kota PCK, propagowanie honorowego krwiodawstwa), a takze zachecanie do podejmowania
dziatan na rzecz osob starszych, niepetnosprawnych oraz innych oso6b oczekujacych wsparcia.

7. Ksztaltowanie postaw prorodzinnych i prozdrowotnych poprzez:

-wspieranie dobrostanu ucznidéw, ich zdrowia i rozwoju osobistego (opieka nad uczniami
niepetnosprawnymi, uczniami — emigrantami, ze specyficznymi trudno$ciami w nauce)

- wspieranie i pomoc W rozwigzywaniu problemoéw i pokonywaniu trudnosci zwigzanych
z okresem dorastania i dojrzewania

- us$wiadamianie roli rodziny w naszym Zzyciu, promowanie warto$ci opartych na milosci,
przyjazni, uczciwosci, odpowiedzialnosci i1 partnerstwie

- ukazywanie mozliwo$ci w uzyskiwaniu pomocy instytucji/osob dziatajagcych
1 wspierajacych rodzing, jej ogolng kondycje

- ukierunkowanie wychowanka na zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci w tworzeniu i realizowaniu
wlasnego zdrowego stylu zycia (pogtebianie $wiadomosci zwigzanej z poprawg jakosci zycia
ludzkiego, dbatos¢ o indywidualny rozwoj osobowosciowy, wilasng kondycje psycho-
fizycznag)

8. Ksztaltowanie i wychowanie ucznia jako obywatela Europy XXI wieku do aktywnego
udziatu w zyciu gospodarczym:

- rozwijanie samodzielnos$ci i przedsigbiorczosci poprzez dziatalno$§¢ na terenie szkoly,
realizacj¢ programow szkolnych, a takze dzialalno$¢ pozaszkolng (przygotowywanie
do wspolzawodnictwa na rynku pracy)

- wychowywanie do tworczej pracy, samodoskonalenia si¢, podejmowania waznych decyzji
wynikajacych z planow zyciowych

- rozbudzanie wyobrazni, pomyslowosci, zachg¢canie do podejmowania 1 realizowania
wlasnych inicjatyw

- ksztaltowanie umiej¢tnosci planowania rozwoju wlasnego wyksztatcenia, zdobywania
kwalifikacji zawodowych

- nabywanie praktycznych umiej¢tnosci niezbednych w osigganiu sukcesu (udzial w réznych
formach nabywania umiejetnosci, zdobywania niezbednych kompetenc;ji)

9. Ksztaltowanie postaw proekologicznych:

- budzenie i rozwijanie szacunku dla naturalnego srodowiska cztowieka

- realizowanie dziatan stuzacych poprawie stanu najblizszego srodowiska



- ukazywanie zalezno$ci pomiedzy réznymi sktadnikami $rodowiskowymi, uswiadamianie
przyczyn i skutkow integracji cztowieka ze $rodowiskiem, w tym ingerencji w $rodowisko,
jego degradacji (min. zmiany klimatyczne, zanieczyszczanie planety i inne).
10. Propagowanie form aktywnosci stuzacych realizacji wlasnych pasji, zainteresowan, takze
wypoczynkowi i rekreacji:
- pomoc ucznidw w organizacji wycieczek szkolnych i klasowych
- uczestniczenie m w zaj¢ciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan
- udziat w przygotowaniach szkolnych i1 klasowych uroczystosci
- organizowanie i udziat w akcjach, inicjatywach najblizszego srodowiska,
- realizowanie zadan programow szkolnych oraz pozaszkolnych — udzial w konkursach,
olimpiadach, inicjatywach, wyktadach i konferencjach, itp.
- uczestniczenie w zyciu kulturalnym (udziat w wydarzeniach kulturalnych wojewodztwa,
kraju, wtasnej szkoty).

Wychowawca

Nauczyciel-wychowawca klasy odgrywa szczegdlng role w procesie wychowawczym swoich
uczniéw/wychowankow.

Istotg jego dziatan jest §wiadome, umiejetne wplywanie/oddziatywanie na drugiego czlowieka
czego celem jest osiggniecie zaktadanych efektéw. Najistotniejsze z nich to zaopatrzenie
ucznia w zasoéb okre§lonej wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych w codziennym
funkcjonowaniu zgodnym z ogdlnymi normami spotecznymi, a takze przygotowanie ucznia
do podejmowania rol spotecznych w jego osobistym, przyszitym zyciu.

Wychowawca wspoitworzy warunki  wspomagajagce rozwdj ucznia, uczestniczy
w ksztaltowaniu jego osobowosci, udziela wychowankom odpowiedniego wsparcia, stuzy
pomoca.Wytycza ponadto cele i realizuje zadania zgodnie z powierzong mu rolg, jest
rzecznikiem intereséw ucznia, ich opiekunem, powiernikiem.

Sylwetka wychowawcy klasy

Wychowawca w swoim zyciu, w dziataniach, w codziennej aktywnosci kieruje si¢
otwarto$cig 1 kreatywnoscia, a takze zyczliwos$cia, gotowoscig i checig pomocy innym, darzy
innych szacunkiem.

2. Jako nauczyciel wykazuje zainteresowanie problemami wlasnych ucznidéw okazujgc im
empati¢ 1 wsparcie, rzetelnie wykonuje powierzone mu zadania, jest wzorem pracownika
szkoty, wptywa na innych wtasng, codzienng aktywnoscig i zaangazowaniem.

3. Nieustannie doskonali si¢, weryfikuje i poglebia wiedze, doskonali wlasne umiejgtnosci
(wzmacnia kompetencje min. w zakresie tworzenia podmiotowych relacji z uczniami oraz
rodzicami/opiekunami uczniow).

4. Wraz z nauczycielami, rodzicami ucznidéw oraz innymi pracownikami szkoty
wspotuczestniczy w procesie wychowawczym uczniow (wspiera edukacje rowiesnicza
poprzez realizowanie programow prozdrowotnych i prospotecznych)

5.Dzieli si¢ wtasng wiedzg oraz doswiadczeniami, tworzy wraz z innymi zyczliwg atmosfere.

Zadania wychowawcy klasy

1. Planuje oraz organizuje wilasng prace (w ramach dziatalno$ci wychowawczej oraz
profilaktycznej) zgodnie z kierunkiem ogdlnej dzialalnosci szkoty, w tym:

- wspoOlpracuje z uczniami (wlasng klasg) tworzac integralng grupe w spotecznosci szkolne;,
tworzy przyjazna atmosfere w zespole uczniow, przeciwdziata konfliktom oraz zachowaniom
agresywnym, wzmacnia pozytywne zachowania

- otacza opieka ucznidw doswiadczajacych migracji, aktywizuje, integruje



- wspiera wszystkich, swoich wychowankow, motywuje do wysitku i staran, zachgca do
osiggania sukcesOw szkolnych/zyciowych

- ksztattuje, wzmacnia umiejetnosci krytycznego a takze kreatywnego mys$lenia, w sytuacjach
zagrazajacych prawidlowemu rozwojowi ucznia, jego bezpieczenstwu 1 zdrowiu

- uczy/przekazuje uczniom zasady etyki zawodowej, obowigzkowosci oraz rzetelnosci

w dziatalno$ci zawodowej

- realizuje zadania wewnetrzne szkoty zgodnie z jej zasadami oraz etyka

- wlasne dzialania koreluje z potrzebami najblizszego srodowiska

- aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly, mobilizuje 1 aktywizuje mtodziez

- systematycznie wspolpracuje z rodzicami wtasnych ucznidw, nauczycielami oraz innymi
pracownikami na terenie szkoty

- utrzymuje kontakt z najblizszym $rodowiskiem, spotecznoscia lokalng (podtrzymywanie
tradycji, dzialalno$¢ na rzecz najblizszego srodowiska)

- systematycznie uczestniczy w doskonaleniu zawodowym oraz samodoskonaleniu
(poszerzanie wiedzy zwigzanej z zawodem nauczyciela, pogtebianie samo§wiadomosci,
poprawa jako$ci wlasnego zycia)

- wspolpracuje ze specjalistami na terenie 1 poza szkotg (w tym z instytucjami wspierajagcymi
zdrowie oraz rozw0j 0sobowosciowy ucznia)

Wychowankowie

Szkota wspierajac proces samowychowania miodziezy pomaga uczniom w $wiadomym
indywidualnym, intelektualnym oraz emocjonalnym usamodzielnianiu sie.
Funkcjonowanie peloprawnego czlonka spotecznosci szkolnej opiera si¢ na zasadach
szkolnych, a takze na przyznanych mu prawach i obowiazkach.

Prawa ucznia:

1. Prawo do uzyskania rzetelnej wiedzy przygotowujacej ucznia do realizowania si¢ we
wlasnym, obecnym, jak 1 w przysztym, osobistym zyciu.

2. Prawo do rozwijania 1 wzmacniania umiejetnosci spotecznych (min. kompetencji w
zakresie komunikacji interpersonalnej, radzenia sobie ze stresem, sytuacja trudna,
samokontrolg itp.)

3. Prawo do tworczego udzialu we wszystkich dziedzinach zycia szkotly (rozwijanie
zainteresowan, pasji)

4. Prawo do nauki w warunkach bezpieczenstwa, tadu, estetyki i ogélnej kultury bycia.

5. Prawo do korzystania (za wiedzg i zgoda Dyrektora szkoly) z wyposazenia szkolnego
w zakresie niezbednym do realizacji zadan.

6. Prawo do pracy 1 wypoczynku w atmosferze zyczliwosci.

7. Prawo do swobodnego wyrazania mysli, pogladow, przekonan obejmujacych rozne sfery
zycia ludzkiego.

8. Prawo do korzystania z r6znych form nauki oraz uczenia si¢ (w sytuacjach ekstremalnych
do nauki zdalnej, lub do innych dostepnych form pomocy i wsparcia).

Obowiazki ucznia

1. Sumienna praca nad zdobywaniem wiedzy i formowaniem wtasnej osobowosci.

2. Punktualno$¢ 1 systematyczne uczeszczanie na zajecia lekcyjne, szkolne.

3. Okazywanie szacunku innym.

4. Dbanie o kulture stowa, kontrola wtasnych zachowan, przestrzeganie norm szkolnych.
5. Poszanowanie wtasnego zdrowia, odpowiedzialno$¢ za zdrowie innych (przestrzeganie
zasad trzezwosci, przeciwstawianie si¢ zachowaniom zagrazajagcym zdrowiu oraz zyciu,



stosowanie regul bezpieczenstwa oraz nakazéw wynikajacych z aktualnych, globalnych
zagrozen).

6. Dbanie o sprzet szkolny/wyposazenie oraz o tad w budynku szkolnym i wokoét niego.
7. Godne reprezentowanie wilasnej szkoty.

Wizerunek naszego absolwenta

Absolwent naszej szkoty jest Swiadomy celu nauki szkolnej, sensu pracy oraz wysitku, poznat
istote oraz metody samoksztatcenia, potrzebe efektywnej nauki oraz potrzebe uczenia si¢
przez cale zycie. Zna pojecie odpowiedzialnosci, istote tolerancji, a takze zasady moralne
oraz zasady demokracji i prawa.

Posiada niezbedng wiedz¢ dotyczaca ochrony ludzkiego Zycia, rozumie problemy zwigzane z
ekologia, procesem globalizacji, ochrong klimatu itp. Poznat histori¢ oraz kultur¢ wtasnego
regionu i kraju, rozumie istote patriotyzmu.

Ogolne dyspozycje ucznia oraz nabyte umiejetnosci:

- docenia warto$¢ nauki, rozumie potrzebe (konieczno$¢) permanentnego uczenia si¢

- posiada motywacj¢ do dalszego ksztalcenia sie, lub podjecia wysitku w kierunku pracy
zawodowej badz innej aktywnosci

- operuje/postuguje si¢ co najmniej jednym obcym jezykiem

- umiejetnie 1 odpowiedzialnie wykorzystuje posiadang wiedzg, osiggniecia wspotczesnej
techniki, sigga do ré6znych zrodet wiedzy/informacji

- samodzielnie przygotowuje strategie, plany wtasnych dziatan, wlasnej aktywnosci

- efektywnie porozumiewa si¢ w zespole, rozumie zasady i istot¢ komunikacji
interpersonalnej

- zna oraz rozumie zasady bezpieczenstwa (potrafi zachowaé si¢ w sytuacjach ewentualnego
zagrozenia, opanowat zasady udzielania pierwszej pomocy) oraz zasady higieny pracy

- w swoim zyciu kieruje si¢ spolecznie przyjetymi zasadami (normy spoteczne, etyka
zawodowa), jest zyczliwy 1 pomocny dla innych.

Zasady funkcjonowania oraz zadania Samorzadu Uczniowskiego
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie naszej szkoly.
Rola/istota Samorzadu Uczniowskiego:

1. Uczestniczenie w realizacji zadan szkoty, wdrazanie wlasnych inicjatyw (dziatalnos¢
szkolna, wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, itp)

2. Wspotpraca z dyrekcjg szkoty, nauczycielami, rodzicami uczniow oraz pozostatymi
pracownikami szkoty.

W zwigzku z powyzszym:

1. Zasady wyborow oraz zasady dziatania samorzadu okresla regulamin szkolny.

2. Samorzad moze zaprezentowac¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, gldwnie dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow.

3. Kazdy uczen jest cztonkiem Samorzadu Uczniowskiego 1 przystuguje mu bierne oraz
czynne prawo wyboru do organé6w samorzadu.

4. Prawo to nie moze by¢ ograniczane ani uzalezniane od wynikdw w nauce danego ucznia .
5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoty wnioski i opinie dotyczace uchybien w realizacji podstawowych praw ucznidow.

6. Na Samorzadzie Uczniowskim spoczywa szczegdlny obowigzek ochrony praw uczniow.



7. Statut szkoty okresla procedury uwzgledniajace taka role samorzadu.

8. Rzecznik praw ucznia nie ustanawia praw, moze jedynie na podstawie naptywajacych

do niego prosb staraé sie, by organ ustanawiajacy przepisy zostat poinformowany o potrzebie
zmiany.

9. Rzecznik stwarza uczniom mozliwosci uzyskania pomocy w sytuacjach, w ktoérych famane
sg ich prawa.

10. Samorzad Uczniowski inspiruje i koordynuje dziatalno$¢ uczniowska.

Wspolpraca z rodzicami

1. Rodzice naszych uczniéw wspotdecyduja w sprawach nauczania i wychowania w szkole,
aktywnie uczestnicza w programowaniu pracy naszej szkoly 1 projektowaniu jej rozwoju.

2. Prezydium Rady Rodzicow, w sktad ktéorego wchodza przedstawicie sposrod czionkdéw
klasowych Rad Rodzicow wystepuja z opiniami oraz wnioskami dotyczacymi réznych
problemow szkoty.

3. Prezydium Rady Rodzicéw uczestniczy w rozstrzyganiu biezacych problemow
opiekunczych i wychowawczych szkoty.

4. Rada Rodzicow wspoétdecyduje o przyznaniu pomocy materialnej uczniom w postaci
zapomdg losowych.

5. Rodzice ucznidw naszej szkoly uczestnicza w spotkaniach oraz w konsultacjach
z dyrektorem szkoty, wychowawca klasy, nauczycielami (co najmniej raz w ciggu semestru,
a takze w sytuacjach wynikajacych z aktualnej potrzeby).

6. Rodzice uczestniczg w zyciu szkoly, w roéznych jej formach, wspotdecyduja w sprawach
organizacyjnych (wycieczki klasowe, uroczystosci szkolne, etc.).

Szkola w Srodowisku lokalnym

Wspodlpraca z najblizszym $rodowiskiem szkolnym jest nieodzownym elementem
w funkcjonowaniu naszej placoéwki. Waznymi partnerami, uczestnikami lokalnej spotecznos$ci
sa3 w duzej mierze instytucje, zaktady pracy, organizacje dzialajace na terenie miasta, jak tez
,»zaprzyjaznione” szkoty oraz inne placowki wychowawcze.

Zalozeniem naszej szkoly jest podtrzymywanie owych relacji w tym aktywizowanie
mlodziezy, wlaczanie jej w rozmaitg dzialalno$¢ na rzecz S$rodowiska oraz lokalnej
spotecznosci.

Wychowanie patriotyczne

Wychowanie patriotyczne w naszej szkole stanowi warto§¢ o podstawowym znaczeniu.
Zadaniem nauczycieli jest budzenie w uczniach szacunku dla dobra wspdlnego,
w szczegblnosci dla dobra spotecznos$ci lokalnej i panstwowe;.

Dziatania sluzace rozwojowi obyczajowosci szkolnej i ksztattowaniu postaw etycznych oraz
patriotycznych:

1. Uczestniczenie mtodziezy szkolnej w uroczystosciach, spotkaniach zwigzanych z tradycja
szkoly, obchodami $wiat i rocznic ( Swigto Niepodleglosci, Dzien Patrona Szkoly, Swieto
Edukacji Narodowej, Dzien Pierwszaka i inne).

2. Udzial w uroczystos$ciach zwigzanych z kultura, tradycja i historig regionu.

3. Organizowanie wycieczek szkolnych, poznawanie okolic wtasnego regionu oraz kraju.



4. Uczestniczenie w klasowych spotkaniach 1 uroczysto$ciach wynikajacych ze specyfiki
grupy oraz jej potrzeb.

5. Udziat uczniéw w konferencjach naukowych, spotkaniach po$wigconych historii a takze
rozwojowi naszego regionu oraz kraju.

6. Promowanie szkoty w §rodowisku, uczestniczenie w lokalnych inicjatywach.

7. Aktywne wlaczanie si¢ szkoty w dzialalnos$¢ na rzecz potrzebujacych.

8. Wspotpraca z instytucjami, organizacjami dziatajacymi na rzecz rozwoju szkoty.

Obszary pracy szkoly
I. Osobowosciowy rozwoj ucznia

Zadania:

- rozpoznawanie potrzeb ucznia (poznanie jego zasobow, w tym zainteresowan,
predyspozycji, umiejetnosci, talentow, itd)

- wlaczanie mtodziezy w realizacje programow edukacyjnych, projektow szkolnych,
wlasnych inicjatyw, zachgcanie do udziatu w olimpiadach, konkursach, uczestniczenie

w konferencjach oraz w szkoleniach, a takze w dziatalno$ci na rzecz innych (wolontariat
szkolny, organizacje charytatywne, PCK, inne) oraz promowanie uczynnosci i zyczliwosci, w
tym podejmowanie dziatan (inicjatyw) na rzecz osob starszych oraz niepetnosprawnych

- rozwijanie/doskonalenie umiejetnosci spotecznych (osobowosciowy rozwdj ucznia —
poprawa jako$ci wlasnego zycia) w tym udziat w spotkaniach, zajeciach, warsztatach,
konferencjach (min. poprzez do§wiadczanie, treningi zachowan, modyfikowanie postaw, itp.)
- uczestniczenie mtodziezy w zajgciach pozalekcyjnych na terenie szkoty (rozwijanie pasji

w zakresie nauczanych przedmiotdw, pasji artystycznych-fotografia, muzyka, zainteresowan
zwiazanych z czytelnictwem itp.)

- wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniow, bezpiecznego poruszania si¢ w
SIECI, krytycznej analizy dostepnych informacji

- udziat mtodziezy w konsultacjach indywidualnych z nauczycielami, specjalistami (pomoc

1 wsparcie w indywidualnym rozwoju, planowaniu kariery zawodowej, wlasnej przysztosci)

- wspomaganie uczniow z trudno$ciami w nauce oraz mtodziezy wymagajacej szczeg6lnej
opieki i wsparcia (dysfunkcje, choroby, problemy rodzinne, osobiste, itp.)

- wspoOlpraca z rodzicem/opiekunem ucznia w osigganiu jego zamierzen, realizowaniem celow
rozwojowych (tworzenie warunkéw do realizacji zainteresowan, pasji, itp.)

- wspolpraca z instytucjami, osobami wspierajgcymi rozwoj osobowosciowy ucznia (poradnie
specjalistyczne, uczelnie, szkoty, instytucje kulturalne, inne)

- wspieranie i udzielanie pomocy uczniom przybylym z zagranicy oraz uczniom/uchodzcom
(zapewnienie udziatu uczniéw w zajeciach z jezyka polskiego jako obcego).

I1. Edukacja kulturalna

Zadania:

- ksztaltowanie postawy patriotycznej - uczestniczenie w organizowanych dla mtodziezy
wycieczkach krajoznawczych, udzial w uroczystosciach, $wigtach narodowych, obyczajach
lokalnych, uroczystos$ciach szkolnych (tradycja szkolna), w organizowanych na terenie szkoly
spotkaniach z osobami-swiadkami historycznych wydarzen, organizowanie wystaw
tematycznych (rocznice, obchody $wiat narodowych), uczestniczenie w zajeciach szkolnych,
pozalekcyjnych, a takze udziat w spotkaniach i konferencjach zwigzanych z historig oraz
aktualnymi wydarzeniami naszego kraju



-ksztattowanie postawy proekologicznej — udziat w akcjach na rzecz ochrony srodowiska,
rozmowy i spotkania z uczniami nt wspotczesnych zagrozen, degradacji Ziemi (min.zmiany
klimatyczne, zanieczyszczenia itp.), jej ochronie, uczestniczenie w konferencjach, konkursach
itd.

- ksztaltowanie postawy etycznej ucznia zwigzanej z codziennym funkcjonowaniem na
terenie szkoly, w tym nadzorowanie form zachowan (przestrzeganie zasad postgpowania
zgodnych z ustalonym wzorcem zachowan szkolnej spotecznos$ci)

II1. Edukacja prozdrowotna (zdrowie i bezpieczenstwo ucznia)

Zadania:

- organizowanie dla mlodziezy (w ramach programéw wewngtrznych szkoty oraz
programoéw/akcji inicjowanych przez instytucje zewnetrzne) zajec, spotkan, szkolen,
prowadzenie rozmow oraz konsultacji z zakresu bezpieczenstwa, dbatosci o wlasne oraz
innych zdrowie i1 zycie (zdrowe odzywianie si¢, aktywno$¢ fizyczna, bezpieczenstwo na
drogach itd.)

-przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych oraz zapobieganie zagrozeniom
dotyczacych uzywania (naduzywania) srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych (w tym lekow), nowych substancji psychoaktywnych niosacych ryzyko
negatywnych konsekwencji dla zdrowia psychicznego i fizycznego ucznia

- udziat mtodziezy w zajeciach (rozmowach, spotkaniach, szkoleniach) dotyczacych
bezpiecznego korzystania z technologii informatycznej (komunikatory spoteczne-portale
spoleczno$ciowe, poczta elektroniczna, itd.), uSwiadamianie zagrozen (niebezpieczne tresci,
kontakty oraz dziatania — cyberprzemoc i sexting oraz inne zjawiska zagrazajace
bezpieczenstwu w Sieci)

- zapewnienie uczniom bezpieczenstwa na terenie szkoty - edukowanie mtodziezy w zakresie
ewentualnych zagrozen, bezpiecznych zachowan (w tym uczenie zasad udzielania pierwszej
pomocy- rozszerzenie katalogu zaje¢ w wyszczegdlnionych klasach, reagowania w sytuacjach
ekstremalnych zagrazajacych zyciu, lub zdrowiu, reagowanie w sytuacjach zagrozen
epidemiologicznych)

- wspoltpraca z organami, stuzbami oraz instytucjami odpowiedzialnymi za utrzymanie
bezpieczenstwa, wspierajagcymi szkote w zakresie zdrowia.

IV. Edukacja prorodzinna

Zadania:

- prowadzenie spotkan, rozméw z uczniami (lekcje wychowawcze, spotkania ze
specjalistami) nt. wartos$ci dotyczacych zycia rodzinnego, wzajemnego poszanowania,
zrozumienia, odpowiedzialno$ci, wzajemnego wspierania si¢, opieki, itp.)

- systematyczna wspodlpraca z rodzicami/opiekunami uczniéw - organizowanie spotkan,
udzielanie porad i konsultacji

- wspoOlpraca z poradniami specjalistycznymi, poradniami zdrowia, osrodkami

1 stowarzyszeniami (stowarzyszenia/towarzystwa ds. uzaleznien, osrodki rodzinne), a takze
z opolska Policja, sadem, stuzbami ratunkowymi.






