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l. Cele ogélne PSO
1. Okreslenie zasad oceniania osiggnie¢ ucznidw w systemie procentowym.

2. Informowanie ucznidw, rodzicow i nauczycieli o postepach lub trudnosciach
ucznia.

3. Wykorzystanie wynikow do planowania pracy dydaktyczne;.
Il. Zatozenia ogdlne

1. Oceny procentowe odzwierciedlajg realizacje wymagan edukacyjnych podanych
na poczatku roku szkolnego.

2. Szczegotowy wykaz wiadomosci i umiejetnosci w planach wynikowych.

3. Ocenia sie: wiedze, umiejetnosci, aktywnosc¢, kreatywnos¢, zaangazowanie,
pisanie sprawdzianow w pierwszym terminie.

4. Mozliwos¢ zgtoszenia:
o 1 nieprzygotowania i 1 braku zadania (przedmiot 1-2 godz./tydz.).
o 2 nieprzygotowan (przedmiot >2 godz./tydz.).

5. Zakaz uzywania telefonéw bez zgody nauczyciela; naruszenie = 0% za
aktywnosc.

6. Zeszyt przedmiotowy: Obowigzkowy, podlega ocenie.
7. Zapowiedz sprawdzianow: Min. tydzien wczesniej, uzgodnienie z uczniami.

8. Nieobecnosc¢ nieusprawiedliwiona na sprawdzianie: 0%.



9. Poprawa ocen: Mozliwos¢ poprawy sprawdzianu, klaséwki, odpowiedzi ustnej w

ciggu
2 tygodni; ocena z poprawy jest ostateczna.

10. Scigganie: 0% bez mozliwosci poprawy

11. Kartkowki: Obowigzek przygotowania z ostatnich 3 lekcji.

12. Uzupetnianie brakéw: Obowigzek nadrabiania materiatu po nieobecnosci
(z wyjatkiem diuzszej usprawiedliwionej absenciji, potwierdzonej zwolnieniem
lekarskim).

13. Prace pisemne: Dostepne do wglgdu przez caty rok szkolny.

14. Brak aktywnosci: brak udziatu lub zaliczaniu materiatu podczas lekcji = 0%

lll. Zasady oceniania wiadomosci i umiejetnosci

Prog zaliczenia przedmiotu to 50%. Nowy system oceniania uwzglednia ocenianie
procentowe na przedmiotach zawodowych.

Kryteria procentowe
« 100% (celujacy):
o Biegta znajomos¢ terminologii zawodowe;j.
o Umiejetne stosowanie wiedzy z przedmiotow praktycznych i teoretycznych
o Samodzielne rozwijanie uzdolnien.
o Petne opanowanie programu nauczania.
o Wysoka aktywnos¢ i zaangazowanie na zajeciach.
o Pisanie sprawdzianow w pierwszym terminie.
o Samodzielne, terminowe rozwigzywanie zadan praktycznych.
e 92-99% (bardzo dobry):
o Bardzo dobre opanowanie materiatu.
o Sprawna terminologia zawodowa.

o Samodzielne wykonywanie zadan praktycznych.



o Aktywnos¢ i zaangazowanie na zajeciach.
o Samodzielne formutowanie wnioskéw.

o Terminowo$¢ zadan, preferowane pisanie sprawdzianow w pierwszym
terminie.

e 76-91% (dobry):
o Dobre opanowanie materiatu.
o Znajomosc¢ podstawowych poje¢ zawodowych.
o Poprawne rozwigzywanie typowych zadan (z pomocg nauczyciela).
o Umiarkowane zaangazowanie na zajeciach.
. 60-75% (dostateczny):
o Podstawowe opanowanie materiatu.
o Znajomosc¢ niektorych poje¢ zawodowych.

Rozwigzywanie typowych zadan z pomocg nauczyciela.

(@)

o Brak samodzielnej interpretacji wynikow.
o Niskie zaangazowanie na zajeciach.

« 50-59% (dopuszczajacy):
o Niewielkie opanowanie materiatu.
o Minimalna znajomos¢ terminologii.
o Wykonywanie zadan tylko z pomocg nauczyciela.
o Brak samodzielnych wnioskow.
o Minimalne zaangazowanie na zajeciach.

Formy oceniania
1. Odpowiedzi ustne: Obejmujg materiat z 3 ostatnich lekcji.

2. Aktywnos¢ i zaangazowanie: Krotka wypowiedz lub inicjatywa = +5%; okreslona
liczba = 92-99%.

3. Harmonogram klaséwek: W planie nauczyciela.



4. Czas sprawdzania prac: Do 2 tygodni.

5. Nieobecnosc¢ usprawiedliwiona: Zaliczenie materiatu w ciggu 2 tygodni po
okazaniu zwolnienia lekarskiego.

6. Prace domowe: Mogg by¢ zadawane na kazdej lekcji.

7. Konkursy pozaszkolne: Udziat = 100% (czgstkowa); znaczgce miejsce = ocena
roczna +1 stopien; laureat/finalista CKE = 100% roczna.

IV. Poprawa ocen

1. 0% ze sprawdzianu/klasowki: Jednokrotna poprawa w uzgodnionym terminie. Do
Sredniej brana jest pod uwage ocena poprawiona.

2. Inne oceny: Mozliwos¢ poprawy za zgodg nauczyciela (informacja na poczatku
roku).

3. Kartkowki: Bez poprawy.
V. Klasyfikacja i promowanie

1. Oceny czgstkowe: Wszystkie formy oceniania (prace domowe, referaty, praca
indywidualna/grupowa, zaangazowanie, kartkdwki, klasowki, zadania praktyczne,
odpowiedzi ustne) posiadajg odpowiednig range.

2. Skala procentowa:
o 50-55%: Dopuszczajgcy
o 56-59%: +Dopuszczajgcy
o 60-70%: Dostateczny
o [(1-75%: +Dostateczny
o 16-86%: Dobry
o 87-91%: +Dobry
o 92-96%: Bardzo dobry
o 97-99%: +Bardzo dobry



o 100%: Celujgcy

Wynik $redniej wazonej pozostaje informacjg pomocniczg dla nauczyciela

I nauczyciel ma prawo podwyzszyc¢ lub obnizy¢ ocene semestralng lub koncowo
roczng

jesli zachodzg ku temu przestanki wynikajgce z niedopetnienia przez ucznia
obowigzkdéw

w danym semestrze lub roku.

3. Klasyfikacja: Zgodnie z WSO, uwzglednia oceny czgstkowe i zaangazowanie.



