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I. Cele ogólne PSO 

1. Określenie zasad oceniania osiągnięć uczniów w systemie procentowym. 

2. Informowanie uczniów, rodziców i nauczycieli o postępach lub trudnościach ucznia. 

3. Wykorzystanie wyników do planowania pracy dydaktycznej. 

II. Założenia ogólne 

1. Uczeń otrzymuje oceny za realizację wymagań edukacyjnych, które zostały określone i podane na 
początku roku szkolnego. 

2. Szczegółowy wykaz wiadomości i umiejętności w planach wynikowych. 

3. Ocenia się: wiedzę, umiejętności, aktywność, kreatywność, zaangażowanie, pisanie sprawdzianów w 
pierwszym terminie. 

4. Możliwość zgłoszenia: 

o 1 nieprzygotowania i 1 braku zadania (przedmiot 1-2 godz./tydz.). 

o 2 nieprzygotowań (przedmiot >2 godz./tydz.). 

5. Zakaz używania telefonów bez zgody nauczyciela. 

6. Zapowiedź sprawdzianów - minimum tydzień wcześniej, uzgodnienie z uczniami. 

7. Nieobecność nieusprawiedliwiona na sprawdzianie: 0. 

8. Poprawa ocen - możliwość poprawy sprawdzianu, klasówki, odpowiedzi ustnej w ciągu 2 tygodni; ocena 
z poprawy jest ostateczna. 

9. Ściąganie na pracach pisemnych -  0 bez możliwości poprawy 

10. Kartkówki - obowiązek przygotowania z ostatnich 3 lekcji. 

11. Uzupełnianie braków - obowiązek nadrabiania materiału po nieobecności  
(z wyjątkiem dłuższej usprawiedliwionej absencji, potwierdzonej zwolnieniem lekarskim). 

12. Prace pisemne - dostępne do wglądu przez cały rok szkolny. 

13. Brak aktywności: brak udziału lub zaliczaniu materiału podczas lekcji = 0.  



14. Na ocenę za zadanie praktyczne wpływ ma terminowość oddawania zadań. 

III. Zasady oceniania wiadomości i umiejętności 

RANGI OCEN: 1, 2, 3, 4, 5 

Ranga 5 – sprawdziany 

Ranga 4 – samodzielne zadania praktyczne – projekty edukacyjne 

Ranga 3 – odpowiedź ustna, kartkówki, samodzielne projekty realizowane tylko na zajęciach, dodatkowa 
aktywność na zajęciach  

Ranga 2 – prace realizowane w grupach, zadania praktyczne realizowane częściowo na zajęciach 

Ranga 1 – udział w ważnych wydarzenia szkoły – przygotowanie projektu graficznego  

Kryteria ocen: 

• celujący: 

o Biegła znajomość terminologii zawodowej. 

o Umiejętne stosowanie wiedzy z przedmiotów praktycznych i teoretycznych 

o Samodzielne rozwijanie uzdolnień. 

o Pełne opanowanie programu nauczania. 

o Wysoka aktywność i zaangażowanie na zajęciach. 

o Pisanie sprawdzianów w pierwszym terminie. 

o Samodzielne, terminowe rozwiązywanie zadań praktycznych. 

• bardzo dobry: 

o Bardzo dobre opanowanie materiału. 

o Sprawna terminologia zawodowa. 

o Samodzielne wykonywanie zadań praktycznych. 

o Aktywność i zaangażowanie na zajęciach. 

o Samodzielne formułowanie wniosków. 

o Terminowość zadań, preferowane pisanie sprawdzianów w pierwszym terminie. 

• dobry: 

o Dobre opanowanie materiału. 



o Znajomość podstawowych pojęć zawodowych. 

o Poprawne rozwiązywanie typowych zadań (z pomocą nauczyciela). 

o Umiarkowane zaangażowanie na zajęciach. 

• dostateczny: 

o Podstawowe opanowanie materiału. 

o Znajomość wybranych pojęć zawodowych. 

o Rozwiązywanie typowych zadań z pomocą nauczyciela. 

o Brak samodzielnej interpretacji wyników. 

o Niskie zaangażowanie na zajęciach. 

• dopuszczający: 

o Niewielkie opanowanie materiału. 

o Minimalna znajomość terminologii. 

o Wykonywanie zadań tylko z pomocą nauczyciela. 

o Brak samodzielnych wniosków. 

o Minimalne zaangażowanie na zajęciach. 

Formy oceniania 

1. Odpowiedzi ustne obejmują materiał z 3-4 ostatnich lekcji. 

2. Harmonogram klasówek - w planie nauczyciela. 

3. Czas sprawdzania prac – 2 tygodnie (14 dni roboczych).  

4. Nieobecność usprawiedliwiona - zaliczenie materiału w ciągu 2 tygodni po okazaniu zwolnienia 
lekarskiego. 

5. Prace domowe mogą być zadawane na każdej lekcji. 

6. Konkursy pozaszkolne:  
udział w konkursie o zasięgu wojewódzkim lub ogólnopolskim - 6 (ocena cząstkowa z przedmiotu 
praktycznego); tytuł laureata / finalisty (etap conajmniej wojewódzki) - ocena roczna podniesiona o 1 
stopień; laureat/finalista olimpiady / konkursu CKE daje wynik 6 z przedmiotu praktycznego na koniec 
roku (jeden wybrany przedmiot wskazany przez Przewodniczącego Komisji Przedmiotowej).  

IV. Poprawa ocen 



1. 0 ze sprawdzianu/klasówki - jednokrotna poprawa w uzgodnionym terminie. Przy ustalaniu oceny 
końcowej brana jest pod uwagę wyłącznie ocena poprawiona.  

2. Inne oceny - możliwość poprawy za zgodą nauczyciela (informacja na początku roku). 

V. Klasyfikacja i promowanie 

1. Oceny cząstkowe: Wszystkie formy oceniania (prace domowe, referaty, praca indywidualna/grupowa, 
zaangażowanie, kartkówki, klasówki, zadania praktyczne, odpowiedzi ustne) posiadają odpowiednią 
rangę.  

2. Skala procentowa: 

o 50-55%: Dopuszczający 

o 56-59%: +Dopuszczający 

o 60-70%: Dostateczny 

o 71-75%: +Dostateczny 

o 76-86%: Dobry 

o 87-91%: +Dobry 

o 92-96%: Bardzo dobry 

o 97-99%: +Bardzo dobry 

o 100%: Celujący 

Wynik średniej ważonej pozostaje informacją pomocniczą dla nauczyciela  i nauczyciel ma prawo podwyższyć 
lub obniżyć ocenę semestralną lub końcowo roczną jeśli zachodzą ku temu przesłanki wynikające z 
niedopełnienia przez ucznia obowiązków w danym semestrze lub roku.  

3. Klasyfikacja - zgodnie z WSO, uwzględnia oceny cząstkowe i zaangażowanie. 

 


