WYMAGANIA EDUKACYJNE Z PRZEDMIOTOW ZAWODOWYCH
od roku 2024/2025
W ZESPOLE SZKOL. EKONOMICZNYCH w Opolu

Ponizszy przedmiotowy system oceniania dotyczy przedmiotow:
- logistyka produkcji,

- logistyka dystrybucji,

- procesy transportowe,

- ustugi transportowo — spedycyjne,

- zapasy | magazynowanie,

- pracownia magazynowa,

- planowanie produkc;ji i dystrybuciji,

- planowanie przeplywow w transporcie,

- pracownia transportowo - spedycyjna.

Celem przedmiotowego oceniania jest:

- poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w nauce,

- pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

- motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce,

- dostarczanie nauczycielowi, rodzicom (opiekunom) informacji o postgpach, trudnosciach,
uzdolnieniach ucznia,

- umozliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
wychowawczej,

- uswiadomienie uczniom brakow w zakresie wiedzy oraz wdrazanie do samokontroli.

I. Obszary aktywnosci ucznia, ktore beda podlegac ocenie.

1.Wiedza
e znajomos¢ pojeé, zasad, zagadnien i1 regut dotyczacych zagadnien zawodowych
przewidzianych
W programie nauczania,
e zrozumienie i zapamigtywanie wiadomosci zdobytych podczas lekcji i nauki
wlasnej,
e uporzadkowanie i streszczenie wiadomosci, zilustrowanie 1 wyjasnienie na
odpowiednich przyktadach.
2.Umiejetnosci
e (¢wiczenia praktyczne 1 sprawdziany umiejetnosci praktycznych,
e postugiwanie si¢ wiadomo$ciami wedtug podanych wzorow,
e prawidlowa interpretacja i samodzielne rozwigzywanie problemow zwigzanych z
przedmiotem,
e prawidlowa analiza, wnioskowanie 1 dostrzeganie zwigzkow miedzy teoria, a
praktyka i stosowanie w rozwigzywaniu zadan,
e formulowanie problemow, planu dziatania, przewidywanie i prezentowanie ich na
wlasny sposob,
e poprawne korzystanie z pomocy dydaktycznych (podreczniki, plansze, stowniki,
rysunki, schematy)
e wykorzystywanie wiedzy teoretycznej w praktyce.
3.Postawy
e samodzielno$¢ i aktywno$¢ na lekceji,
e pozytywne nastawienie i zainteresowanie przedmiotem,
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praca w zespole,

obecnos$¢ i1 przygotowanie do lekeji,

prowadzenie zeszytu/¢wiczen/zbioru zadan i wykonywanie zadan,

samodzielno$¢, zaangazowanie i dociekliwos$¢ poznawcza,

ksztatcenie kreatywnej postawy wobec problemu,

umiej¢tnos¢ samooceny, planowania i organizowania wtasnej nauki, przyjmowania
za nig odpowiedzialnosci,

doktadnosci, rzetelnosci, systematycznosci.

I1. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ i postepow ucznia:

1. Kryteria oceny ucznia
a) ocenie podlegaja:

kroétkie prace kontrolne (moga by¢ nie zapowiedziane) z 2-3 ostatnich tematdw,
prace kontrolne: sprawdziany wiedzy i umieje¢tnosci, testy,
¢wiczenia praktyczne,

wyznaczone prace domowe,

aktywno$¢ na lekeji,

samodzielna praca ucznia w czasie lekcji,

prowadzenie zeszytu przedmiotowego/¢wiczen/zbioru zadan,
udziat w olimpiadach i konkursach zwigzanych z logistyka,
przygotowanie referatu,

prace projektowe,

prace nieobowigzkowe i nadprogramowe.

2. Metody i formy oceniania:

ustne: odpowiedz ustna, dyskusja, rozmowa,
pisemne:
- sprawdzian zapowiedziany z okre§lonego materiatu, kartkowka nie zapowiedziana
z ostatniej 1 - 3 lekcji,
- praca pisemna lub test sprawdzajacy z dziatu programowego,
prace samodzielne uczniow,
prace w grupach,
aktywno$¢ 1 zaangazowanie na lekcjach,

3. Zasady sprawdzania, oceniania 0siaggni¢¢ i postepow

podstawa oceny jest zakres realizacji wymagan edukacyjnych okreslonych i
podanych przez nauczyciela na poczatku roku; za realizacj¢ tych wymagan uczen
otrzymuje ocen¢

uczen oceniany jest za swoje osiggniecia w nauce (wiedza i umiejetnosci) oraz
postawe (aktywnos¢ 1 kreatywno$¢)

o sposobie (metodach, formach, zasadach) sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci
uczniowie 1 rodzice sg informowani na poczatku roku

kazdy dziat programowy konczy si¢ pracg pisemna lub testem zapowiedzianym 7 dni
przed terminem sprawdzianu; termin sprawdzianu wpisywany jest do dziennika
elektronicznego,

uczen ma prawo przystapi¢ do sprawdzianu powtornie (ustnie lub pisemnie) tylko
raz wciggu dwoch tygodni od daty zapoznania si¢ z oceng w terminie ustalonym
przez nauczyciela



ocena otrzymana w wyniku poprawy jest oceng ostateczng i nie podlega kolejne;j
poprawie; ocena z poprawy wpisywana jest do dziennika elektronicznego w kolejnej
kolumnie (ocena niedostateczna z pierwszego terminu pozostaje)

w przypadku nieobecnos$ci ucznia na pracy klasowej (sprawdzianie) jest on
zobowigzany do napisania tejze pracy w terminie wyznaczonym przez nauczyciela w
ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty

kazdy sprawdzian musi by¢ przez ucznia napisany oraz zaliczony przynajmniej
na ocen¢ dopuszczajacg i odznaczony w dzienniku

kartkowki obejmujg materiat z trzech ostatnich lekcji 1 nie muszg by¢ zapowiadane;
nie podlegaja poprawie

uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ 2 raz w semestrze; nie dotyczy
to lekcji powtdrzeniowych (wyjatek stanowi powroét do szkoty po diugiej
nieobecnosci); nieprzygotowanie nalezy zgtasza¢ przed lekcja i jest ono
odnotowywane w dzienniku elektronicznym

nie ocenia si¢ ucznia w ciggu trzech dni po powrocie do szkoty po usprawiedliwionej
kilkudniowej nieobecnos$ci; w przypadku co najmniej tygodniowej ( lub dtuzszej)
usprawiedliwionej nieobecnosci uczen jest zobowigzany do nadrobienia zaleglosci w
ciaggu 5 dni roboczych od dnia powrotu do szkoty

uczen ma prawo do oceny za dodatkowg i nadprogramowo wykonang prace
posiadanie podrgcznika/zbioru zadan/¢wiczen jest obowigzkowe

prowadzenie zeszytu jest obowigzkowe za wyjatkiem przedmiotow, do ktorych maja
zastosowanie ¢wiczenia lub zbiory zadan,

ocena semestralna jest wystawiana przez nauczyciela na podstawie ocen
czastkowych, ogolnej oceny pracy ucznia podczas zajec¢ oraz jego zaangazowania, a
koncowa na podstawie ocen z pierwszego i1 drugiego semestru

oceny czastkowe maja r6zng wage punktowa

za aktywnos¢ na lekcji uczen moze otrzymac plusy; trzy plusy dajg ocene bardzo
dobra,

jezeli uczen opuscit 50 % zajec i brak jest podstaw do wystawienia oceny — nie jest
on klasyfikowany z przedmiotu

odmowa wykonania polecenia zwigzanego z tematem zajec, napisania pracy pisemnej
lub udzielenia odpowiedzi ustnej powoduje wpisanie do dziennika oceny
niedostatecznej

uczniowi przytapanemu na korzystaniu z niedozwolonych pomocy naukowych lub
pomocy innych 0sob podczas sprawdzania wiedzy i umiejetnosci zostaje zabrana
praca 1 automatycznie oceniana jest na ocen¢ niedostateczng bez mozliwosci poprawy



I11. Ocena osiagnie¢ z przedmiotéw zawodowych

Oceny w
stopniach

Normy wymagan wiadomosci i umieje¢tnosci

Ocena — stopien
Niedostateczny

Nie opanowal podstawowych wiadomos$ci zwigzanych z zawodem.
Nie potrafi samodzielnie ani przy pomocy nauczyciela wykazac si¢
wiedzg 1 umiej¢tnosciami.

Nie wykazuje zainteresowania zawodem.

Nie jest w stanie wymieni¢, nazwac, zdefiniowac sposobu dziatania
w zawodzie.

Czesto opuszcza lekcje i nie prowadzi systematycznie
zeszytu/¢wiczen/zbioru zadan.

Nie odrabia zadan domowych.

Nie korzysta z zaproponowanych form pomocy.

Nie przestrzega zasad BHP.

Ocena — stopien
Dopuszczajacy

Opanowat w stopniu elementarnym przygotowanie do zawodu.
Potrafi nazwaé, wymieni¢ podstawowe czynnosci zwigzane

z wykonywanym zawodem przy pomocy nauczyciela.

Umie powiedzie¢ lub pokaza¢ jak wykona¢ ¢wiczenie.

Przy pomocy nauczyciela wykonuje podstawowe formy ¢wiczen.
Wie, jaka wazna rolg odgrywa wiedza i umiejetnosci w pracy
zawodowej.

Rokuje nadziejg¢, ze zrozumie zdobyte wiadomosci

Ocena — stopien
Dostateczny

Opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci pozwalajace na
zrozumienie wigkszo$ci zagadnien z danego przedmiotu
teoretycznego lub zajec¢ praktycznych.

Nie przywigzuje zbytniej uwagi do organizacji pracy, estetyki i
staranno$ci wykonywanych prac.

Wypowiada si¢ ogdlnikowo popetnia drobne btedy

Wykazuje elementarny stopien zrozumienia wiadomosci.

Potrafi omowi¢ zagadnienie przy pomocy nauczyciela.
Prawidlowo ilustruje zagadnienia odpowiednimi przyktadami.
Wykazuje podstawowe wiadomosci w wykonywaniu zawodu.

Ocena — stopien
Dobry

Opanowal podstawowa wiedze z zakresu tresci zawodu oraz
umiejetnosci przydatne na kazdym stanowisku pracy.

Prawidtowo rozumie sytuacje, zasady i metody stosowane w
zawodzie.

Potrafi prawidlowo przenie$¢ procedury ¢wiczeniowe na rzeczywiste
podczas dzialan praktycznych.

Trafnie wyjasnia poznawane wiadomosci.

Opanowat podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci pozwalajace na
zrozumienie wigkszo$ci zagadnien z danego przedmiotu.

Trafnie wykorzystuje wiedze¢ 1 umiejetnosci w realizacji zadania
praktycznego.

Prawidtowo rozpoznaje, porzadkuje, grupuje zdobyta wiedze i
umiejetnosci.

Dostrzega bledy popetniane przy rozwigzywaniu okreslonych zadan.
Prawidlowo postuguje si¢ stownictwem zawodowym.

Jest aktywny na zajeciach.




Ocena — stopien
Bardzo dobry —

Opanowat wiedze, umiejetnosci i nawyki zawodowe warunkujace
nalezyte przygotowanie do zawodu.

Ma poczucie wysokich kwalifikacji zawodowych.

Samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne
zwigzane z zawodem.

Potrafi prawidtowo argumentowa¢ i dowodzi¢ swoich racji.
Prawidtowo analizuje, wnioskuje i dostrzega zwigzki mi¢dzy
wiadomosciami teoretycznymi, a umiej¢tnosciami praktycznymi.
Trafnie wykorzystuje wiedzg¢ teoretyczng w rozwigzywaniu
probleméw praktycznych.

Umie wykorzysta¢ wiadomosci z r6znych dziedzin podczas
rozwigzywania zaistniatych problemoéw teoretycznych jak i
praktycznych w swoim zawodzie.

Przywiazuje duza wagge do jakosci i estetyki wykonywanych zajec,
przestrzegajac zasady BHP.

Ocena — stopien
Celujacy

Posiada wiedzg¢ 1 umiejg¢tno$ci znacznie wykraczajace, poza program
nauczania.

Samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem

Analizuje i ocenia podane rozwigzanie.

Trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng w rozwigzywaniu
problemoéw praktycznych.

Proponuje nowatorskie i tworcze podejscie do zagadnienia.
Prawidtowo interpretuje zdobyte wiadomosci, planujac rozwigzanie
praktyczne.

Angazuje si¢ biorgc udziat w olimpiadach, konkursach, osiaga
sukcesy wewnatrz i pozaszkolne.

Wspotpracuje z nauczycielem w tworzeniu pomocy dydaktycznych.
Jest zainteresowany zawodem.

IV. Kryteria oceny testow sprawdzianow, kartkowek, prac pisemnych.

- niedostateczny 0% - 50% punktow
- dopuszczajgcy 51% - 60% punktow
- dostateczny 61% - 74% punktow

- dobry 75% — 89% punktow

- bardzo dobry 90% - 99% punktow
- celujgcy 100% punktow

V. Uczniowie z dysfunkcjami:
Uczniowie z dysfunkcjami oceniani sg3 wg odrgbnych zasad zalecanych przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczna.
Uczen z opinig PPP (dysleksja) jest oceniany z uwzglgdnieniem, iz wystepuja u niego
nastepujace problemy w procesie nauczania-uczenia si¢:

1) trudno$ci z zapamigtywaniem pojec,

2) trudnosci ze zrozumieniem dtuzszego tekstu,

3) utrudnione czytanie tekstow zrédlowych, szczegolnie napisanych nietypowa czcionka,

4) problemy z analizowaniem i czytaniem wykresow, tabel

5) nieumiejetnos¢ pisania samodzielnie zwigztych notatek.

Uczniowie posiadajacy opinie lub orzeczenia z Poradni Psychologiczno

Pedagogicznej, zgodnie




z zaleceniami, mogg skorzystac¢ z nastepujacych dostosowan:
1) wydluzenie czasu pracy w trakcie sprawdzianu (np. o czas przerwy)

2) mozliwo$¢ wydluzenia czasu na nauczenie si¢ partii materialu lub rozlozenie na
mniejsze czesci

3) mozliwos¢ wielokrotnego zaliczania materiatu po lekcjach

4) mozliwo$¢ wykonania zadania etapami, rozbicie zadan zlozonych na prostsze i
ocenianie ich wykonania etapami

5) branie pod uwage wylgcznie poprawnosci merytorycznej wykonanego zadania

6) pomoc nauczyciela po lekcjach

7) podczas odpowiedzi ustnych - zadawanie wigkszej liczby prostych pytan zamiast
jednego ztozonego

8) wykonanie pracy pod kierunkiem nauczyciela.

9) w uzasadnionych przypadkach mozliwo$¢ (za zgoda ucznia) zamiany pracy pisemnej
na odpowiedz ustna.

We wszystkich kwestiach wyzej nie poruszonych zastosowanie ma Statut Zespotu Szkot
Ekonomicznych im. Generata Stefana Roweckiego ,, Grota” w Opolu.



