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DZIAL 1
Postanowienia wstepne

8 1. 1. Ilekro¢ w postanowieniach statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ,,Ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z2019r. poz. 1148 ze zm.);

2) ,JKarcie Nauczyciela” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.);

3) ,Zespole” — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét Ekonomicznych im. Generata Stefana
Roweckiego ,,Grota” w Opolu;

4) ,,Technikum” - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Technikum nr 3 w Opolu z siedzibg w
Zespole Szkot Ekonomicznych im. Generata Stefana Roweckiego ,,Grota” w Opolu;

5) ,Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznego Technikum nr 3
w Zespole Szkot Ekonomicznych im. Generata Stefana Roweckiego ,,Grota” w Opolu;

6) ,,Wicedyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Publicznego Technikum nr 3 z
siedzibg w Zespole Szkét Ekonomicznych im. Generala Stefana Roweckiego ,,Grota” w
Opolu;

7) ,nauczycielach” — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikdéw pedagogicznych
w tym réwniez wychowawce;

8) ,,pracownikach niepedagogicznych” — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow nie bedacych
nauczycielami;

9) ,,uczniu” — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Publicznego Technikum nr 3 w Opolu ;

10) ,rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ biologicznych rodzicdbw a takze prawnych
opiekunow oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad uczniem Technikum;

11) ,,Radzie Pedagogicznej” — nalezy przez to rozumie¢ kolegialny organ wszystkich typow
szkot wchodzacych w sklad Zespolu Szkét Ekonomicznych im. Generala Stefana
Roweckiego ,,Grota” w Opolu powotany w zakresie realizacji ich statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki;

12) ,Radzie RodzicoOw” — nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny rodzicow wyloniony
w wyniku wyboréw w Publicznym Technikum nr 3 w Opolu;

13) ,,Samorzadzie Uczniowskim” — nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny uczniéw
wytoniony w wyniku wyboréw przy Publicznym Technikum nr 3 w Opolu

14) ,Programie wychowawczo — profilaktycznym” - nalezy przez to rozumie¢ program
wychowawczo - profilaktyczny opracowywany w Publicznym Technikum nr 3
w Opolu.

8 2. 1. Publiczne Technikum nr 3 jest szkota wchodzaca w sktad Zespotu Szkoét Ekonomicznych im.
Generala Stefana Roweckiego ,,Grota”w Opolu

8 3. W skiad Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Generata Stefana Roweckiego ,,Grota” w Opolu

wchodza:
1) Publiczne Technikum nr 3 o cyklu ksztalcenia pigcioletnim;
2) Publiczne Technikum nr 3 o cyklu ksztalcenia czteroletnim, w ktorym ksztalcenie odbywa

si¢ wygasajaco do roku szkolnego 2022/2023;

3) Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych nr VI o cyklu ksztalcenia czteroletnim;

4) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych nr VI o cyklu ksztalcenia trzyletnim, w Ktorym
ksztalcenie odbywa si¢ wygasajgco do roku szkolnego 2021/2022;



5) Szkota Policealna nr III w Opolu w Zespole Szkét Ekonomicznych im. Generala Stefana
Roweckiego ,,Grota” w Opolu.

8 4. Siedziba Publicznego Technikum nr 3 miesci si¢ w Opolu, ulica Tadeusza Kosciuszki 43, kod
pocztowy 45-062, woj. opolskie.

8 5. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢
uzywany skrét nazwy.

8 6. Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Opole, ul. Rynek-Ratusz, 45-015 Opole.

8 7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator Oswiaty, ul. Piastowska 14, 45-
081 Opole.

8 8. W Publicznym Technikum nr 3 uczniowie ksztatcg si¢ w zawodach:

1) technik ekonomista;

2) technik organizacji reklamy — wygasajaco do roku szkolnego 2021-2022;

3) technik logistyk;

4) technik cyfrowych procesow graficznych — wygasajaco do roku szkolnego 2021- 2022;
5) fototechnik — wygasajaco do roku szkolnego 2021-2022;

6) technik grafiki i poligrafii cyfrowej;

7) technik fotografii i multimediow;

8) technik rachunkowosci;

9) technik reklamy

10) technik programisty.

§ 9.1.Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote i po zasiegnieciu opinii wojewddzkiej
rady rynku pracy, moze ustali¢ nowe zawody, w ktorych ksztalci Technikum, po nawigzaniu
wspOlpracy np. w  ramach  umowy, porozumienia lub w innej  formie
z pracodawca lub zrzeszeniem pracodawcow, ktorych dziatalno$¢ bedzie zwigzana z danym
zawodem lub branzg zawodowa.
2.Wspolpraca powinna obejmowac co najmniej jeden cykl ksztatcenia w danym zawodzie.

§ 10. Absolwent Technikum ma mozliwo$¢ przystapienia w ostatnim roku nauki do egzaminu
maturalnego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

8§ 11. Egzamin zawodowy lub egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie sg przeprowadzane dla
poszczegblnych kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki w Technikum, w terminach ustalonych
przez Dyrektora CKE, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

812. 1. Absolwent Technikum otrzymuje §wiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego oraz
dyplom zawodowy lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie - po potwierdzeniu
wszystkich kwalifikacji zawodowych.

2.W trakcie nauki w Technikum uczniowie otrzymuja takze Swiadectwa potwierdzajace okreslong
kwalifikacje¢ w zawodzie, a w przypadku zawodow szkolictwa branzowego odpowiednio
certyfikaty kwalifikacji zawodowych, po zdaniu kolejnych kwalifikacji zawodowych.

§ 13. Statut Technikum jest spojny ze statutem Zespolu oraz statutami pozostatych typow szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.



DZIAL 11
Rozdzial 1.
Cele i zadania Technikum

8 14. Technikum jest placowka publiczna, zorganizowang w formie jednostki budzetowej, a jej organ
prowadzacy zapewnia odpowiednie warunki kadrowe, lokalowe i1 organizacyjne do pelnej
realizacji programow nauczania, odpowiadajac jednocze$nie za jej dziatalnos¢.

§ 15.1. Cele i zadania Technikum sg spojne z z celami i zasadami ujetymi w statucie Zespotu (Dziat 11
Rozdziat 1).
2. Technikum realizuje cele i zadania dostosowane do mozliwosci i potrzeb rozwojowych swoich
uczniow, V4 uwzglednieniem potrzeb danego srodowiska, okreslone
w obowigzujacych przepisach prawa oswiatowego, W tym takze zawarte w Programie
wychowawczo — profilaktycznym, o ktorym mowa w Dziale 11 Rozdziat 3 niniejszego statutu.

§ 16. Z uwagi na charakter ksztalcenia w szkole zawodowej, jaka jest technikum, jako priorytetowe
traktuje si¢ cele zwigzane z:
1) przygotowaniem uczacych si¢ do wykonywania pracy zawodowe;j
2) aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy
3) przygotowania do uczenia si¢ przez cate zycie

8§ 17. Realizacja celow okreslonych w § 16 wymusza realizacje takich zadan jak:

1) elastyczne reagowanie na potrzeby rynku pracy,

2) otwarto$¢ na uczenie si¢ przez cale zycie oraz mobilnos¢ edukacyjna i zawodowa przysztych
absolwentow Technikum

3) stworzenie uczniom warunkéw do uzyskiwania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, a
takze dodatkowych uprawnien zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujacyc w
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, w tym w ramach kwalifikacyjnych kurséw
zawodwych organizowanych przez Zespo6t.

§ 18. Z uwagi na wiek uczniow duzg wage przywigzuje sie takze do ochrony przed treSciami, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci poprzez instalowanie
programéw  filtrujacych 1 ograniczajacych  dostep do  zasobow  sieciowych
w Internecie.

Rozdzial 2.

Sposoby realizacji zadan w Technikum

8§ 19.1. Praca wychowawczo - dydaktyczna w Technikum prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowsa ksztalcenia ogdlnego i zawodowego dla danego etapu
edukacyjnego.

2. Ksztatcenie og6lne i zawodowe w Technikum odbywa si¢ w oparciu o programy nauczania
stanowigce Szkolny Zestaw ProgramOw Nauczania, z wykorzystaniem odpowiednio dobranych
podrecznikdw lub innych materialdow edukacyjnych.

3. Procedura dopuszczania programow nauczania, ustalania obowigzujacego w danym roku
szkolnym zestawu podrecznikow 1 materiatow edukacyjnych zostaty okreslone w § 20 Statutu
Zespotu

4. Proces wychowawczy prowadzony jest w Technikum zgodnie z Programem wychowawczo -
profilaktycznym na dany rok szkolnym



5. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
I nauczycielom odbywa si¢ na zasadach i w formie okreslonej szczegétowo w Dziale II Rozdziat
3 Statutu Zespotu.

§ 20. Ujete w Statucie Zespotu (8§ 21 — 26) sposoby organizacji opieki zdrowotnej, dziatalnosci

z zakresu promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia, dbato$ci o rozwdj kultury i sprawnosci
fizycznej, zapewnienia uczniom petnego bezpieczenstwa w czasie zaje¢ w szkole 1 poza nia,
umozliwiania rozwijania zainteresowan ucznidw w wybranych dziedzinach, sg obowigzujace
takze w przypadku Technikum.

§ 21. W Technikum organizuje si¢ takze opieke nad uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi

§ 22.

§ 23.

spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym (zgodnie
z zasadami ujetymi w § 27 Statutu Zespotu), w tym zintegrowane Dziatania o charakterze
rewalidacyjnym oraz szczeg6lnie uzdolnionymi (§29 Statutu Zespotu), w tym takze
w zakresie organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

1. Dyrektor Technikum moze réwniez wystepowaé do odpowiednich instytucji lub organéw
z wnioskiem o przyznanie uczniowi znajdujagcemu si¢ w trudnej sytuacji materialnej §wiadczenia
pomocy materialnej o charakterze socjalnym, takze stypendiow o charakterze motywacyjnym.

2. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe sg przyznawane przez Dyrektora,
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

3. Uczniowie Technikum majg takze mozliwo$¢ ubiegania si¢ o stypendium Prezesa Rady
Ministrow.

W Technikum ksztattuje si¢ rowniez postawy patriotyczne, poczucie tozsamosci narodowe;j
1 etnicznej, jezykowej i1 religijnej oraz przynaleznosci do spotecznosci miedzynarodowej
(zgodnie z zapisami §30 Statutu Zespotu).

8§ 24. W Technikum sprawuje si¢ indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng, w

tym zwlaszcza nad uczniami rozpoczynajacymi nauke poprzez:

1) organizowanie spotkan Dyrektora z nowo przyjetymi uczniami i rodzicami

2) rozmowy indywidualne wychowawcy klasy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkdéw rodzinnych i materialnych;

3) organizacje wycieczek integracyjnych;

4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowang przez pedagoga lub
psychologa szkolnego;

5) udzielanie niezbe¢dnej - doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

6) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna;

7) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

Rozdzial 3.
Program wychowawczo — profilaktyczny Technikum

8 25. 1. Na terenie Technikum funkcjonuje Szkolny Zesp6t Wychowawczy oraz zespoty wychowawcze

Klasowe.

2. W sktad Szkolnego Zespolu Wychowawczego wchodza:
1) Wicedyrektor — przewodniczacy Zespotu,
2) pedagog szkolny,
3) psycholog szkolny,



4) doradca zawodowym,
5) wychowawcy wszystkich Kklas.

8§ 26. W sktad klasowych zespotow wychowawczych wchodza:

1) wychowawcy klas jako przewodniczacy,

2) nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ uczacy w danej klasie,
3) pedagog szkolny,

4) psycholog szkolny,

5) doradca zawodowy.

8§ 27. Do zadan Szkolnego Zespotu Wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniéw, w tym rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych; ryzyka
wystgpienia specyficznych trudno$ci w wuczeniu si¢; rozpoznawanie 1 rozwijanie
predyspozycji i uzdolnien.

diagnozowanie aktualnej sytuacji ucznia, ewentualnych trudnoSci z nig zwigzanych
(przyczyny niepowodzen szkolnych, ryzyko wystapienia specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢, rozpoznawanie predyspozycji i uzdolnien).

okreslenie form i sposobdéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniom, w tym
efektywnosci prowadzonych zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych i innych, stosownie do
potrzeb oraz przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z uczniem,;
opracowywanie i wdrazanie planow dzialan wspierajacych dla uczniow posiadajacych
opini¢ poradni pedagogiczno-psychologicznej;

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych, w tym (rozwigzywanie
probleméw wychowawczych) rozpatrywanie kwestii wychowawczych zespolow
klasowych

organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, ich rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw
i nauczyciel,

wspieranie rodzicow w (innych) dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

10) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatalnos¢ w zakresie udzielania (planowanie i

§ 28. Na

realizacje zadan z zakresu) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

wniosek Dyrektora Technikum w pracach Szkolnego Zespolu Wychowawczego moze

uczestniczy¢ takze przedstawiciel organu prowadzacego 1 przedstawiciel poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 29. 1. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, ze
szczegolnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem roznego rodzaju substancji
psychoaktywnych.

2. Diagnoze przeprowadza Szkolny Zespét Wychowawczy pod Kierownictwem szkolnego
pedagoga 1 psychologa, ktorzy formutluja wnioski 1 zalecenia ujmowane nastepnie
w programie wychowawczo — profilaktycznym na dany rok szkolny.
3. Przy opracowywaniu diagnozy nalezy wzia¢ pod uwage w szczegolnosci:

1) oczekiwania formutowane przez rodzicow

2) oceng potencjalow 1 mozliwosci rozwojowych uczniow

3) uwarunkowania lokalnej spotecznos$ci



4) bilans zasobow szkolnych
5) dotychczasowe dziatania wychowawcze i profilaktyczne

8 30. Program wychowawczo-profilaktyczny powinien obejmowaé: tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, skierowane zaréwno do ucznidw, jak i
nauczycieli oraz rodzicow.

8 31.1. Formulujac cele pracy wychowawczej i profilaktycznej nalezy wzia¢ pod uwage przede
wszystkim okreslenie ich realizacji w czasie oraz mierzalnos¢ efektow.
2. Przyjety do realizacji Program powinien zapewnia¢ zintegrowanie zadan dydaktycznych,
profilaktycznych i wychowawczych.

8§ 32. Program wychowawczo-profilaktyczny w Technikum uchwala Rada Rodzicow
W porozumieniu z Radg Pedagogiczng z zastrzezeniem § 42 ust. 2-3.

DZIAL 111
Rozdzial 1
Organy Technikum i ich kompetencje

§ 33. Organami Technikum sa:
1) Dyrektor Technikum,
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski

8§ 34. 1. Kazdy z wymienionych organdéw w § 33 dziata zgodnie z przepisami prawa.
2.0rgany kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
3. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu i statutami poszczegolnych typow
szk6t wehodzacych w jego sktad.

8§ 35. Dyrektor Technikum w ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej
odpowiedzialno$ci sprawuje nadzor, kieruje 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztalt pracy
dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej i administracyjno-gospodarczej Technikum oraz jest
pracodawcg dla zatrudnionych pracownikow, a Szczegélowy tryb jego powotania
1 odwotania okres$laja odrebne przepisy.

8 36. Szczegotowe kompetencje i zadania Dyrektora Technikum sa zgodne odpowiednimi zapisami
Statutu Zespotu (§ 48 — 57 Statutu Zespotu)

§ 37. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Technikum w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Technikum.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Technikum.

§ 38. 1. Rada Pedagogiczna kieruje si¢ swojej dziatalnoSci Regulaminem dziatalnosci Rady
Pedagogicznej, jej posiedzenia sa organizowane i protokotowane zgodnie z zapisami zawartymi
w 8 60 - 61 Statutu Zespotu.
2. Szczegblowe kompetencje stanowigce, opiniujgce i uprawnienia Rady Pedagogicznej zawarte
sa § 63 -66 Statutu Zespotu.



§ 30.

§ 40.

§41.

§ 42.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, zgodnie z
zapisami § 66 Statutu Zespotu.

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicoOw uczniow Technikum.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych Technikum,
wybranych w tajnych wyborach przez rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

1. Kompetencje Rady Rodzicow w Technikum reguluje szczegotowo § 68. Statutu Zespotu.

2. Szczegotowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okres$la Regulamin Rady Rodzicéw

3. Projekt regulaminu opracowuje Rada Rodzicow, a uchwala zwykla wigkszoscig glosow ogolne
zebranie rodzicow.

1. Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng ustala Program wychowawczo —
profilaktyczny na dany rok szkolny.
2. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie tego Programu, ustala go Dyrektor Technikum w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
3. Program ustalony przez Dyrektora Technikum obowigzuje do czasu jego uchwalenia przez
Rade RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

§ 43. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Technikum.

§ 44.

§ 45.

§ 46.

1. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:

1) Samorzad klasowy,

2) Zarzad Samorzadu Szkoty.
2. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow Technikum.
3. Zasady wybierania, dziatania, dokumetowania pracy i struktur¢ organdw Samorzadu okresla
Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego, uchwalony przez og6t uczniow w gltosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym.

Szczegbdtowe kompetencje 1 zadania Samorzadu Uczniowskiego reguluje § 75 Statutu Zespotu.

Rozdzial 2
Organizacja i formy wspoldzialania organow

1. Organy Technikum wspotdziataja ze soba w sprawach ksztatcenia uczniéw oraz wychowania i
opieki nad nimi.
2. Wszystkie Organy moga podejmowac decyzje w granicach swoich kompetencji okreslonych
prawem o$wiatowym, Statutem Technikum i statutami poszczegdlnych typow szkot oraz
regulaminami ich dzialania.
3. Organy Technikum moga wystepowa¢ wzajemnie z wnioskami i opiniami  dotyczacymi
pozostalych Organdéw, na piSmie lub w formie ustnej na zebraniu Organu, ktérego wniosek
dotyczy.Informacje o ustosunkowaniu si¢ do wniosku przekazywane sg w formie ustnej
bezposrednio na zebraniu lub pisemnie w terminie 2 tygodni.
4. Dziatajace w Zespole Organy informujg si¢ wzajemnie o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci w formie komunikatéw i1 ogloszef na zebraniach, ktore sa
ujmowane w protokotach zebran.

8 47. Rodzice uczniow Technikum maja obowigzek wspotdziatania ze wszystkimi pozostatymi

Organami w zakresie nauczania, wychowania, opieki czy profilaktyki.
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8 48. W szczegolnosci rodzice sg obowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) systematycznego usprawiedliwiania nicobecnosci dziecka w szkole;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;

4) aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie nauczania;

5) aktywnej i Scistej wspolpracy z Technikum w czasie planowania i udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) systematycznego kontaktu z wychowawcg i nauczycielami oraz udzialu w zebraniach
z rodzicami

8 49. Rodzice ucznia Technikum maja natomiast prawo m.in. do:
1. zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami  dydaktyczno—wychowawczymi
I opiekunczymi Technikum, w szczegolnosci poprzez:

1) zapoznanie przez wychowawce klasowego, na pierwszym zebraniu z rodzicami w klasie |
ze statutem szkoty, Programem wychowawczo - profilaktycznym, zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

2) zapoznanie przez wychowawce klasowego, na pierwszym zebraniu z rodzicami
w kazdym roku szkolnym z planem pracy Technikum, waznymi terminami czy organizacja
pracy Technikum,

3) zapoznanie na poczatku kazdego roku szkolnego przez nauczycieli przedmiotu ze
szkolnym systemem oceniania;

2. wnoszenia wlasnych propozycji do planu wychowawczego oddziatu, do ktérego uczeszcza
dziecko;

3. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole: jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnos$ci w nauce bezposrednio od wychowawcy, nauczyciela
lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,;

4. uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania swojego dziecka o wychowawcy,
pedagoga, psychologa szkolnego lub specjalisty prowadzacego zajgcia z dzieckiem;

5. wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Technikum poszczeg6lnym jego organom

6. dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w czasie omawiania i rozwigzywania problemow
dziecka;

7. wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi Zycie szkoly.

8 50.1. Rodzice ucznia wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania
i profilaktyki, moga omawia¢ na terenie szkoty w terminach nie zaktdcajacych nauczycielom
realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zaje¢ opiekunczych, w tym dyzuréw pelnionych w
czasie przerw zgodnie z harmonogramem lub w ramach doraznych zastepstw.

2. Rodzice ucznia powinni omawiaé sprawy swojego dziecka w nast¢pujacej kolejnosci:
1) z nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzacym zajecia z uczniem;
2) z wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza dziecko;
3) z pedagogiem, psychologiem;
4) z wicedyrektorem;
5) z dyrektorem.

8 51. Formami wspoélpracy rodzicow i nauczycieli w Technikum sa:
1) rozmowy indywidualne: osobiste i telefoniczne;
2) korespondencja listowna: tradycyjna i elektroniczna;
3) zebrania z rodzicami i dni otwarte w terminach ustalonych w kalendarzu pracy Technikum;
4) wspotuczestnictwo 1 wspotorganizowanie imprez klasowych i szkolnych;
5) udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska lokalnego
6) wspotudziat w pracy dydaktycznej szkoty, w tym wiasciwe motywowanie dzieci do uczenia
si¢, organizowanie im czasu wolnego itp.
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8 52.1. Informacje o postepach ucznia w nauce sg przekazywane rodzicom na biezaco przez nauczycieli
poprzez wpisywanie ocen biezacych na pracach pisemnych ucznia, do dziennika lekcyjnego i
elektronicznego.

2. Informacje o biezacej frekwencji i zachowaniu ucznia sg przekazywane rodzicom na ich prosbe
lub z inicjatywy wychowawcy i nauczyciela.

3. Informacje o ocenach proponowanych $rodrocznych i rocznych sg przekazywane rodzicom w
formie informacji pisemnej podczas zebrania poswigconego przekazaniu tych informacji.

4. Inne, niz wymienione w ust. 1-2 informacje dotyczace ucznia sg przekazywane rodzicom na
ich prosbe lub z inicjatywy dyrektora, wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, psychologa,
pielegniarki szkolnej lub innego specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem.

§ 53. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢ czestotliwosé
organizowania statych spotkan wychowawcow z rodzicami na co najmniej trzy - cztery razy w
roku, a w szczegolnych przypadkach - w miare potrzeb

8§ 54. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Technikum, oprocz zatrudnionych w nim specjalistow,
realizowana przez kazdego nauczycicla w biezacej pracy z uczniem i polega ona w szczegolnosci
na.

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych

4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

8 55 Szczegbdlowe zasady organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Technikum, jej formy
i zakres sg tozsame z zapisami ujetymi w Dziale Il Rozdziat 3 Statutu Zespotu.

Rozdzial 3
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami

8 56. W przypadku sporu pomigdzy Organami, w ktorym strong nie jest Dyrektor szkoty:

1) Dyrektor szkoty powotuje niezwlocznie zespot mediacyjny do rozpatrzenia i rozwigzania tego
konfliktu, sktadajacy si¢ z przedstawicieli Organéw w rownej liczbie.

2) przed rozstrzygnigciem sporu zespol mediacyjny zobowigzany jest zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) w przypadku braku porozumienia w rozstrzygni¢ciu sporu ostateczng decyzje podejmuje
Dyrektor szkoty, a o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem informuje na pisSmie
zainteresowanych, nie po6zniej niz w ciggu 14 dni od zaistnienia sytuacji sporne;.

§ 57. 1. W przypadku sporu migdzy Organami szkoly, w ktoérym strong jest Dyrektor szkotly,
powolywany jest niezwlocznie zespdt mediacyjny, w sktad ktorego wchodzi po jednym
przedstawicielu Organow szkoly, z tym, ze Dyrektor Szkoly wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

2. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

3. Strony sporu sa zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

4. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia/odwotania/ do organu prowadzacego Sszkote
(w przypadku odwotania obowigzuje terminl4 dni, w przypadku zazalenia termin
7 dni).
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8 58. 1. Kazdy z Organoéw Technikum ma swobodg¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych w Statucie Technikum.
2. W razie zaistnienia sytuacji konfliktowej pomigdzy Organami Technikum, Dyrektor
Technikum powotuje komisj¢ do rozpatrzenia i rozwigzania tego konfliktu, sktadajgcg si¢
z przedstawicieli Organéw Technikum w réwnej liczbie badz przedstawicieli organu
prowadzacego.

8 59. Konflikty migdzy Organami Technikum w zakresie ich kompetencji rozstrzygaja: migdzy

Dyrektorem Technikum a Radg Pedagogiczng rozstrzyga organ prowadzacy,

1) miedzy Dyrektorem Technikum a Rada Rodzicow rozstrzyga organ prowadzacy, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;,

2) miedzy Dyrektorem Technikum a Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga Rada
Pedagogiczna,

3) miedzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow rozstrzyga organ prowadzacy po zasiggnigciu
opinii Dyrektora Technikum,

4) miedzy Rada Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga Dyrektor Technikum,
po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow,

5) miedzy Rada Rodzicow a  Samorzadem  Uczniowskim  rozstrzyga Rada
Pedagogiczna po zasi¢gnieciu opinii Dyrektora Technikum.

DZIAL IV
Rozdzial 1.
Organizacja ksztalcenia ogolnego i zawodowego

8 60. Gtownymi celami ksztatcenia ogdlnego w Technikum sa:
1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztalttowania

umieje¢tnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formulowanie pytan i problemow, postugiwanie si¢ kryteriami,
uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢
przykiadami itp.

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia 1 integrowanie wiedzy przedmiotowej
z roznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemys$lanych sadow  uzasadniania
wlasnych i1 cudzych sadow w procesie dialogu we wspdlnocie dociekajacej;

5) taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo-
tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzgdzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

8) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
1 zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

8 61. 1. W procesie ksztatcenia ogdlnego w Technikum ksztattuje si¢ U uczniéw postawy sprzyjajace ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spolecznemu, umozliwiajace nabywanie umiejetnosci
uznanych za konieczne do uzyskania kompetencji kluczowych.

2. Poszczegolne przedmioty mogg by¢ nauczane w zakresie podstawowym lub w zakresie
rozszerzonym.
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8 62.

3. Dyrektor Technikum, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage specyfike zawodu, w ktorym ksztakci,
zainteresowania uczniéw, mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe oraz posiadane
dotychczasowe doswiadczenie w tym zakresie, ustala przedmioty, ktore bedg realizowane
w zakresie rozszerzonym

4. Odpowiedni poziom wiedzy ogolnej powiazanej nastepnie z wiedzg zawodowg ma za zadanie
przyczynia¢ si¢ do podniesienia poziomu umiejetnos$ci zawodowych absolwentow Technikum, a
tym samym zapewni¢ im mozliwo$¢ sprostania wyzwaniom zmieniajgcego si¢ rynku pracy.

5. Poziom kompetencji okreslony podstawg programowa ksztalcenia ogolnego po zakonczeniu
nauki na danym etapie edukacyjnym w Technikum, podlega ocenie zewngtrznych komisji
egzaminacyjnych w ramach egzaminu maturalnego.

1. W ramach ksztalcenia zawodowego szkota stara si¢ zapewni¢ dostep do pomieszczen
dydaktycznych z wyposazeniem odpowiadajacym technologii 1 technice stosowanej
w danym zawodzie, aby zapewnia¢ osiggni¢cie efektow ksztatlcenia okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach lub zawodach szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

2. Zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego organizowane sa w salach lekcyjnych,
pracowniach zawodowych 1 pomieszczeniach, w ktorych moga by¢ rdwniez prowadzone zajecia
z zakresu ksztatcenia ogdlnego.

3. Pracownie zawodowe, w ktérych zgromadzony jest sprzet i pomoce mogace stanowi
zagrozenie dla bezpieczenstwa uczacych si¢, powinny mie¢ opracowane odrgbne Regulaminy
korzystania z nich.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego zapoznaja ucznidw
z organizacja pracy, regulaminem pracowni, w tym zwlaszcza w zakresie przestrzegania
porzadku i dyscypliny na danym stanowisku oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przeciwpozarowymi a takze egzekwuja bezposrednio od uczniow
przestrzeganie zasad obowigzujacych w tych pracowniach.

5. Technikum poprzez udzial w przedsigwzigciach, projektach i programach kierowanych do
szkét organizuje dla ucznidow dodatkowe zajecia rozwijajace ich kompetencje kluczowe,
umieje¢tnosci interpersonalne oraz umiejg¢tnosci zawodowe, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Szkody wyrzadzone z winy ucznia w majatku stanowigcym wiasno$¢ Technikum pokrywaja
jego rodzice (ewentualnie petnoletni uczen).

8 63. Za niewlasciwe zachowanie si¢ ucznia podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych

w szkole, w tym zwlaszcza zwigzanych z naruszeniem obowigzujacych Regulamindw, zasad bhp i
ppoz, stosuje si¢ wobec niego kary, zgodnie ze statutem.
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Rozdzial 2
Organizacja praktycznej nauki zawodu

8 64. 1. Praktyka zawodowa jest integralng cz¢scig procesu dydaktycznego.

§ 65.

§ 66.

2. Praktyki zawodowe organizuje dla uczniow szkota w celu zastosowania i poglebiania zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na praktykach zawodowych oraz
wymiar godzin okresla program nauczania dla danego zawodu.

4, Praktyki zawodowe odbywajg si¢ u pracodawcéw na podstawie umowy o praktyczng nauke
zawodu, zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty (lub upowaznionym wicedyrektorem ds.
ksztalcenia zawodowego) a pracodawca przyjmujagcym ucznia na praktyke zawodowsg, do ktorej
dotacza si¢ program praktyki.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbywania praktyk zawodowych takze u zagranicznych
pracodawcow, ktérzy spelniajag warunki do ich realizacji, zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami.

6. Uczen ma prawo wyboru pracodawcy, u ktérego bedzie odbywat praktyke zawodowa, pod
warunkiem, ze jest on w stanie zapewni¢ realizacj¢ programu praktyki, odpowiednie warunki bhp
oraz zaktadowego opiekuna praktyk . Ostateczng decyzje co do miejsca odbywania praktyki
zawodowej przez danego ucznia podejmuje Wicedyrektor ds. ksztalcenia zawodowego.

7. Oceng koncowg za praktyke zawodowa ustala Wicedyrektor ds. ksztalcenia

zawodowego w porozumieniu z zaktadowym opiekunem praktyk.

8. Uczen ma prawo wyboru pracodawcy, u ktérego bedzie odbywat praktyke zawodowa, pod
warunkiem, ze jest on w stanie zapewni¢ realizacj¢ programu praktyki, odpowiednie warunki bhp
oraz zaktadowego opiekuna praktyk . Ostateczng decyzje co do miejsca odbywania praktyki
zawodowej przez danego ucznia podejmuje odpowiedni Wicedyrektor.

9. Oceng¢ koncowg za praktyke zawodowg ustala Wicedyrektor w porozumieniu
z zaktadowym opiekunem praktyk.

Szczegodty organizacji praktyk zawodowych regulujg Procedury dotyczace organizacji praktyk w
Zespole Szkoét Ekonomicznych w Opolu.

Rozdzial 3
Staz uczniowski

1. Uczniowie technikum mogg w okresie nauki odbywac staz w rzeczywistych warunkach pracy,
zwany dalej stazem uczniowskim.

2. Uczestnictwo w stazach uczniowskich ma umozliwi¢ wuczniowi nauke zawodu
W rzeczywistych warunkach pracy, poznanie zakladu pracy oraz zaznajomienie si¢
z konkretnymi stanowiskami pracy, pracodawca natomiast bedzie mial mozliwo$¢ pozyskania
potencjalnego pracownika w petni przygotowanego do podjecia pracy na danym stanowisku.

3. W trakcie stazu uczniowskiego uczen powinien realizowa¢ wybrane treSci programu
nauczania zawodu w zakresie zaje¢ praktycznych realizowanych w szkole, lub tresci nauczania
zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.

4. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski zawiera z uczniem albo rodzicami niepetnoletniego
ucznia, w formie pisemnej, umowe o staz uczniowski. Do umowy dolacza si¢ zakres tresci
nauczania realizowanych w trakcie stazu, dobowy i tygodniowy wymiar czasu jego odbywania
oraz zakres zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 5.

5. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktyki zawodowej w calosci lub w czeSci. Zakres zwolnienia jest ustalany przez podmiot
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8 67.

8 68.

§ 69.

przyjmujacy na staz uczniowski i dyrektora szkoly, w uzgodnieniu z uczniem albo jego
rodzicem.

6. Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dluzszy niz okres nauki
w Technikum.

Szczegdtowe zasady 1 warunki odbywania stazu uczniowskiego reguluja odrebne przepisy prawa

Wszelkie nieujete w tym dziale zasady organizacji procesu ksztatlcenia w Technikum, w tym
organizacj¢ zaje¢ rewalidacyjnych,  mozliwosci prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej
I eksperymentalnej oraz wspotprace w procesie nauczania z organizacjami i instytucjami,
reguluje Dziat IV Statutu Zespotu.

Organizacja biblioteki szkolnej zostata uregulowana w Dziale VII Statutu Zespotu.

§ 70. Organizacja Wewnatrzszkolengo Systemu Doradztwa Zawodowego =zostata uregulowana

§71.

§72.

w Dziale VIII Statutu Zespotu
Organizacja wolontariatu szkolnego zostata uregulowana w Dziale IX Statutu Zespotu

Przepisy § 66 - 67 nie odnoszg si¢ do uczniow technikum ksztalacacych si¢ wedlug podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach.

DZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy Technikum

§ 73.1.Zasady zatrudniania, organizacje¢ pracy, prawa i obowigzki nauczycieli Technikum, w tym takze

§74.

§ 75.

wychowawcy klasowego, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, doradcy zawodowego,
nauczyciela bibliotekarza, okreslaja przepisy Dziatu V Statutu Zespotu.

2. W Technikum zatrudnia si¢ nauczycieli religii na podstawie imiennego pisemnego skierowania
wydanego przez Kuri¢ Diecezjalng w Opolu.

DZIAL VI
Rozdzial 1
Prawa i obowiazki ucznia Technikum

W Dziale VI Statutu Zespotu zostaly uregulowane obowiazujace ucznia Technikum:
1) Prawa i obowiazki — Rozdziat 1 Statutu Zespotu
2) Ubidr ucznia na terenie szkoly - Rozdziat 2 Statutu Zespotu
3) System kar i nagrod - Rozdziat 3 Statutu Zespotu
4) Rzecznik Praw Ucznia - Rozdziat 4 Statutu Zespotu

Do Technikum moga uczeszczaé uczniowie, ktorzy posiadaja zaswiadczenie lekarskie zawierajace
orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia praktycznej nauki zawodu
wydane zgodnie z obowigzujacymi przepisami, Ktorzy w wyniku przeprowadzonej rekrutacji
zostali przyjeci do szkoty lub zostali przeniesieni z innych szkol na podstawie odrgbnych
przepisow.
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8 76. 1. Uczen Technikum ma obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych. Usprawiedliwienie przedktada wychowawcy klasy.
2. Za rzetelne odnotowanie nicobecnosci ucznia na zajgciach dydaktycznych odpowiedzialny jest
nauczyciel prowadzacy zajecia.
3. Rodzic zobowiazany jest poinformowac telefonicznie sekretariat szkoty lub wychowawce 0
dtuzszej nieobecnosci dziecka.
4. W przypadku niepoinformowania szkoty o nieobecnosci dziecka przekraczajacej 7 dni nauki,
wychowawca klasy jest zobowigzany do podjecia dzialan majgcych na celu wyjasnienie
przyczyny nieobecnosci.
5. Uczen jest zobowigzany do usprawiedliwienia nieobecno$ci na pierwszej godzinie
wychowawczej po powrocie do szkoty, jednak nie p6zniej niz w ciggu 7 dni roboczych.
6. Wychowawca nie ma obowigzku usprawiedliwiania nicobecno$ci ucznia po uplywie
7 dni roboczych od chwili jego powrotu do szkoty.
7. Rodzic jest zobowigzany do weryfikowania usprawiedliwien nieobecnosci dziecka podczas
spotkan z wychowaweca i1 konsultacji.

§ 77. Uczen moze uzyska¢ zgode na zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych na podstawie pisemnej lub osobistej
prosby rodzica lub pisemnej prosby ucznia petnoletniego, przekazanej nauczycielowi lub
wychowawcy.

§ 78 1. Uczen nieobecny na zajeciach lekcyjnych jest zobowigzany do uzupetnienia zaleglosci
programowych wynikajacych z nieobecnosci.
2. Duza ilo$¢ opuszczonych, nieusprawiedliwionych zaje¢ szkolnych jest razacym
naruszeniem obowigzkow ucznia.

8 79. Zwolnienia z ¢wiczen lub zaj¢é wychowania fizycznego, z catosci lub czesci roku
szkolnego, winny by¢ dostarczone nauczycielowi uczagcemu w ciggu 7 dni roboczych od
daty wystawienia przez lekarza i1 ztozone do Dyrektora Technikum.

§ 81. 1. Nauczyciele kontroluja obecno$¢ uczniOw na zajeciach i reaguja na nieuzasadniong
nieobecnosé, informujac o tym wychowawce lub Dyrektora Technikum.
2. Usprawiedliwianie nieobecno$ci lub zwalnianie z zaje¢ ucznia nastgpuje na podstawie
pisemnej prosby lub zgloszenia przez rodzica lub opiekuna prawnego, a w przypadku ucznia
pelnoletniego samego ucznia, wpisanego do dzienniczka ucznia. Nalezy w nim podaé
uzasadnienie prosby o zwolnienie ucznia z zaj¢¢ lub przyczyne nieobecno$ci na tych zajgciach.
Dopuszcza si¢ takze usprawiedliwianie nieobecnosci poprzez e-dziennik lub inng elektroniczng
form¢ komunikacji ustalong z wychowaweca klasy.
3. Przez dzienniczek ucznia rozumie si¢ zeszyt z ponumerowanymi kartkami, gdzie na pierwszej
stronie umieszczone sg: imi¢ 1 nazwisko ucznia, klasa oraz imi¢ 1 nazwisko wychowawcy klasy 1
wychowawcy wspomagajacego. W dzienniczku ucznia, ktory nie ukonczyt 18 roku zycia moga,
za zgoda rodzicoOw lub prawnych opiekunoéw, znajdowac si¢ takze wzory ich podpiséw.
4. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych z powodu uczestnictwa w  zawodach
sportowych, konkursach i innych imprezach organizowanych przez Technikum lub innego
organizatora. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy, ze uczen zostat zwolniony.
5. Uczen moze opusci¢ szkole w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych na pisemng  prosbe
rodzicow lub petnoletniego ucznia. Decyzje w tej sprawie podejmuje wychowaweca lub pod jego
nieobecnos¢ dyzurujacy Wicedyrektor. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong
nieobecnos¢.
6. Wychowawca klasy lub wychowaca wspomagajacy, a w razie jego nieobecnosci dyzurujacy
Wicedyrektor, ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu na telefoniczng prosbe
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rodzica lub opiekuna prawnego tylko w sytuacjach naglych (losowych). W takiej sytuacji w
pierwszym dniu po powrocie do szkoly uczen dorgcza wychowawcy pisemne usprawiedliwienie
od rodzica lub opiekuna prawnego.

7. Od momentu zwolnienia ucznia niepetnoletniego z zaje¢ petng odpowiedzialno$¢ prawng za
pobyt i bezpieczenstwo ucznia w drodze do domu, jak i w godzinach, kiedy powinien by¢ w
szkole odpowiada jego rodzic /opiekun prawny.

8. Uczen ma obowigzek punktualnego stawiania si¢ na kazde zajgcia lekcyjne. Powtarzajace sie,
nieuzasadnione spoznienia ucznia na zajecia moga by¢ podstawg obnizenia przez wychowawce
oceny z zachowania.

9. Nieuzasadnione sp6znienie na lekcje powyzej 15 min. traktowane jest jak godzina nieobecna 1
powinno by¢ usprawiedliwione jak kazda inna nieobecna godzina.

10. Uczniowi, ktéry przekroczyt 50 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci na lekcjach
odbiera si¢ prawo do reprezentowania szkoty w zawodach sportowych, konkursach, imprezach
szkolnych 1 pozaszkolnych, mozliwosci petnienia funkcji w Samorzadzie Szkolnym 1 innych
dziataniach Szkoty — do konca danego roku szkolnego.

8 82. 1. Uczen w przypadku naruszenia jego praw moze wystagpi¢ w tej sprawie:
1) do wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, jezeli jego prawa naruszyl inny uczen
2) do Dyrektora szkoty, jezeli jego prawa naruszyt nauczyciel lub inny pracownik szkoty
3) do organu prowadzacego szkole, jezeli jego prawa naruszyl Dyrektor szkoly
2. Skarga powinna zosta¢ wniesiona w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od daty zdarzenia.
3. Uczen moze takze w tej sprawie wystapi¢ do:
1) pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego
2) Rzecznika Praw Ucznia , jako os6b zaufania publicznego na zasadzie powiadomienia
i w celu uzyskania wsparcia. Pedagog / psycholog / Rzecznik Praw Ucznia nadaje sprawie
dalszy bieg wedlug wyzej okreslonych zasad.
4. W przypadku spraw spornych w pierwszej kolejnosci powinno dazy¢ si¢ do ich zalatwienia w
drodze porozumienia bezposrednio przez osoby zainteresowane, lub za posrednictwem
mediatorow.
5. Skargi powinny zosta¢ rozpatrzone wedtug kompetencji w terminie do 7 dni, w przypadku
skargi do organu prowadzacego — wedtug odrebnych przepisow.

Rozdzial 2

Tryb skreslania oraz przeniesienie ucznia Technikum

8 83. Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej moze wystapi¢ do Opolskiego
Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia niepeinoletniego do innej szkoty, gdy

uczen:
1. otrzymal kary przewidziane w Statucie, a stosowane srodki zaradcze nie przynosza
pozadanych efektow,

2. narusza przepisy prawa powszechnie obowigzujacego w Rzeczypospolitej Polskiej

3. zachowuje si¢ w sposOb agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych uczniéw oraz
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,

4. swoim zachowaniem demoralizuje innych uczniéw

8 84. Uczen petnoletni moze by¢ skreslony z listy uczniéw za:
1. zniewazenie lub zniestawienie imienia szkoly, nauczyciela lub innego pracownika,
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§ 85.

§ 86.

2. dopuszczanie si¢ kradziezy, rozbojow, pobic i innych czynow karalnych

3. uzywanie alkoholu, narkotykow i srodkow odurzajacych na terenie szkoty oraz podczas innych

form zaje¢ szkolnych oraz naktanianie innych uczniéw do ich zazywania.

4. dopuszczanie si¢ przemocy fizycznej, wymuszen, zngcania psychicznego i fizycznego,

5. zaklocania procesu dydaktycznego w szkole poprzez np. wywolywanie awantur lub

uniemozliwianie normalnej pracy szkoty,

6. porzucenie szkoly (dotyczy przypadku nieusprawiedliwionej ciaglej nieobecnosci ucznia

w szkole powyzej 10 dni roboczych i braku odpowiedzi na dziatania wychowawcy, w tym

pisemne wezwanie listem poleconym na rozmow¢ z wychowawcg lub dyrektorem szkoty)

7. za notoryczne, nieusprawiedliwione opuszczanie zaj¢¢ szkolnych w wymiarze przekraczajacym

20 procent odbytych zaje¢ w okresie co najmniej jednego semestru.

8. w przypadku ucznia powtarzajgcego klase — za nieusprawiedliwione niepodjecie nauki szkole w

ciggu 14 dni roboczych od dnia rozpoczecia zaje¢ szkolnych. W przypadku zdarzen losowych

osoba moze zwroci¢ si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o przywrocenie

w prawach ucznia. Dyrektor szkoty przywraca ucznia w drodze decyz;ji.

Whniosek o skreslenie ucznia pelnoletniego z listy ucznidéw wraz z uzasadnieniem  przedstawia
Radzie Pedagogicznej wychowawca klasy. Z wnioskiem powinien by¢ zapoznany uczen.

Tryb skreslania z listy uczniow:

1. decyzje podejmuje dyrektor szkoly na podstawie waznej uchwaly rady pedagogicznej, po
zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego,

2. uchwata rady pedagogicznej jest wazna, gdy zostata podjeta zwykla wiekszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow

3. przed podje¢ciem decyzji dyrektor sprawdza zgodnos¢ uchwaty z obowigzujacym prawem.

8 87. Wejscie w zycie decyzji dyrektora w sprawie skreslenia z listy uczniow

§ 88.

§ 89.

1. decyzja dyrektora wchodzi w zycie po uptywie okresu odwotawczego; przed uptywem tego
okresu uczen ma prawo uczgszczaé do szkoty,
2. dyrektor moze nada¢ decyzji rygor natychmiastowej wykonalnosci w nastepujacych
przypadkach:

1) gdy narazone jest zdrowie lub zycie cztonkow spotecznos$ci szkolnej,

2) dla zabezpieczenia mienia spotecznego przed cigzkimi stratami,

3) gdy decyzja jest zgodna z zadaniem obu stron,
3. decyzja o skresleniu z listy uczniéw jest dorgczana uczniowi i jego rodzicom (opiekunom
prawnym) na pi$mie,
4. uczen, wobec ktorego zastosowano rygor natychmiastowej wykonalnosci decyzji nie moze
uczeszczac do szkoly, przy czym ma prawo zwroci¢ sie¢ do wlasciwego organu odwolawczego o
wstrzymanie natychmiastowego wykonania decyzji

Tryb odwotawczy:

1. uczeh ma prawo odwolaé si¢ od decyzji dyrektora szkoly w terminie do 14 dni od daty
doreczenia decyzji,

2. organem odwolawczym jest Kurator Oswiaty, uczen odwotuje si¢ do Kuratora Oswiaty za
posrednictwem dyrektora szkoty, przy czym po wniesieniu odwotania dyrektor przesyla do
Kuratora petng dokumentacj¢ sprawy w terminie 14 dni.

1. Skreslenie nastgpuje dopiero po uprawomocnieniu si¢ decyzji Dyrektora Szkoly. Skreslenie
ucznia z listy uczniéw nastepuje w formie decyzji administracyjnej. Przy podejmowaniu takiej
decyzji obowigzuje procedura zgodna z Kodeksem Postepowania Administracyjnego.
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§ 90.

§ 91.

§ 92.

§ 93.

§ 94.

Uczen moze zmieni¢ zawod, profil na swoja prosbe lub prosbe rodzicow, pisemnie motywujac
zmiang, nie pdzniej jak przed rozpoczeciem nauki w klasie drugiej, o ile:

1. s3 miejsca w klasie o zawodzie lub profilu, do ktorego chce uczeszczac,

2. w formie egzamindéw klasyfikacyjnych uzupelni réznice programowe miedzy zawodami lub
profilami wedtug zasad zawartych w Szkolnym Systemie Oceniania.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1. $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej

o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez

szkote, z ktorej uczen odszedt,

2. pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych zgodnie

z przepisami w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

oraz  przeprowadzania  sprawdzianbw i  egzaminbw w  szkotach  publicznych,

w przypadku przyjmowania:

1) do szkoty ponadgimnazjalnej lub ponadpodstawowej ucznia spetniajgcego obowigzek nauki
poza szkota

2) do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia
zmieniajgcego typ szkoly albo przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym,

3) do szkoty ponadgimnazjalnej lub ponadpodstawowej ucznia przechodzacego ze szkoly
niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoly publicznej;

4) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

Réznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktorej uczen przechodzi,
powinny by¢ uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia.

Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi naucza si¢ innego jezyka obcego, niz ten, Ktdrego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu uczgszczanie na zajgcia innego
oddziatu (grupy) w tej samej szkole, uczen moze:

1. uczy¢ si¢ jezyka obowigzujacego w danym oddziale, wyrownujac we wlasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego albo,

2. kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyl sie
w poprzedniej szkole.

Ucznia, ktory kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego jako przedmiotu
obowigzkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel jezyka obcego z tej samej lub innej szkoty,
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty. Egzamin jest przeprowadzany na koniec kazdego
semestru. Podczas zaje¢ z jezyka obcego, w ktorych uczen nie uczestniczy, powinien on
przebywac w czytelni.

8 95.Warunki i tryb przechodzenia uczniow do Szkoly z innych typow szkot reguluja odrebne przepisy

prawa o$wiatowego
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Rozdzial 3
Formy opieki i pomocy uczniom

8§ 96. Zasady sprawowania opieki nad uczniami:

1. Podczas zajg¢ organizowanych przez szkote, opieke nad uczniami sprawuje wychowawca lub
nauczyciel.

2. Podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem szkoty, wyjazdow przedmiotowych, wychowawca lub
nauczyciel zobowigzani sg zapewni¢ opiek¢ uczniom w liczbie niezbednej do sprawowania
skutecznego nadzoru, zgodnie z przepisami bhp i przepisami regulujacymi organizacje
wycieczek i wyjs¢ szkolnych.

3.Podczas przerw oraz 15 minut przed rozpoczgciem zajg¢ lekcyjnych dyzur na korytarzach
pehia nauczyciele wedhug planu dyzurow.

4.Dla uczniow z zaburzeniami rozwoju ruchu, wzroku, stuchu, innymi dysfunkcjami oraz
trudno$ciami w zachowaniu pedagog szkolny inicjuje i wspotorganizuje rézne formy pomocy
oraz wspoéldziata z poradniami specjalistycznymi, innymi instytucjami zajmujacymi si¢
profilaktykg oraz nauczycielami — specjalistami.

5.Po uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami pedagog szkolny oraz wychowawca moga prowadzi¢
wywiady w celu rozpoznania warunkow zycia i1 srodowiska wychowawczego uczniow.

6. Zasady przejscia pomiedzy budynkiem szkoly a innymi miejscami, gdzie moga odbywaé si¢
zajecia reguluje Regulamin przejsc.

7. Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym réwniez pomocy materialnej, udziela si¢ po spetnieniu
warunkéw okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

8 97. Nieuregulowane w Dziale VI zasady i procedury obowigzujace uczniow Technikum, w tym
zasady ponoszenia odpowiedzialnosci za wyrzadzone szkody czy pocedury Kkorzystania
Z telefondw komodrkowych i sprzetu elektronicznego regulujg przepisy Statutu Zespotu.

DZIAL VII
Wewnatrzszkolny system oceniania

Postanowienia ogoélne

8§ 98.1. Dyrektor Szkoly na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw o obowigzku przystgpienia do
egzaminu zawodowego w danym roku szkolnym.
2. Uczen Publicznego Technikum nr 3 podlega ocenie:
1) wewnetrznej szkolnej,
2) zewnetrznej —w formie egzaminéw maturalnych i zawodowych.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w
stosunku do  wymagan edukacyjnych  wynikajacych z  podstawy  programowej
1 realizowanych programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe, oraz formutowaniu oceny.
4. Cele wewnatrzszkolnego oceniania
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
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5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow i rodzicow,

2) ustalenie ocen biezacych i Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

4) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania,

5) ustalenie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6) ustalenie warunkdéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach,

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowania przez siebie programu nauczania

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

8. Fakt przekazania informacji, o ktérych mowa w ust.6 nauczyciel dokumentuje odpowiednim
zapisem w dzienniku lekcyjnym, a uczniowie w zeszycie przedmiotowym.

Ocenianie wewnatrzszkolne

Szczegotowe wymagania edukacyjne zgodne z programami nauczania danego przedmiotu muszg by¢
przedstawione uczniowi na poczatku roku szkolnego.

8 100. 1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: §rodroczne, roczne;
3) koncowe.
2. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu ocenia si¢ w stopniach szkolnych wedtug nastepujacej skali:
Stopien - skrot literowy - oznaczenie cyfrowe

celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

3. W ocenianiu biezacym stosowana jest skala sze$ciostopniowa. Dopuszcza si¢ stosowanie
plusdw poczawszy od oceny dopuszczajgcej. Uczniom, ktdrzy byli nieobecni na kartkdwkach,
sprawdzianach i klaséwkach wpisuje si¢ ,,nb”” — nieobecnos¢.
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4. Oceny w dzienniku lekcyjnym:
1) biezgce - odnotowuje si¢ w formie cyfrowej,
2) $rédroczne - odnotowuje si¢ W formie cyfrowej,
3) oceny roczne - odnotowuje si¢ w pelnym brzmieniu,
4) oceny roczne i koncowe - odnotowuje si¢ w pozostatych dokumentach w pelnym
brzmieniu.
5. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria stopni:

1) stopien celujagcy otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci okre$§lony w programie nauczania przedmiotu danej klasy, samodzielnie i
tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych 1 praktycznych, proponuje rozwigzania
nietypowe, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finaldéw na szczeblu wojewodzkim albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze i umiej¢tnosci okreslone w
programie nauczania pozwalajace sprawnie postugiwaé si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
rozwigzywa¢ samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete W programie
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w
nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone
w programie nauczania w danej klasie pozwalajace na prawidlowe  stosowanie
wiadomosci 1 rozwigzywanie samodzielnie typowych zadan teoretycznych i praktycznych,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
w programie nauczania w danej klasie w stopniu pozwalajgcym na rozwigzywanie
(wykonywanie) typowych zadan teoretycznych lub praktycznych 0 $rednim stopniu
trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory posiada wiadomosci i umiejgtnosci
okreslone W programie nauczania w stopniu, ktory nie przekre§la mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowe] wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz
rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne
i praktyczne typowe, 0 niewielkim stopniu trudnosci

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci
i umiejegtnosci okreslonych w programie nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywania wiedzy z
tego przedmiotu oraz, gdy uczen nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan
0 niewielkim (elementarnym) stopniu trudno$ci.

6. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem za zajg¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych.

7. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania. Nalezy réwniez dostosowa¢ wymagania wobec ucznia, ktory objety jest w szkole
pomocg psychologiczno-pedagogiczng na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dokonanego przez nauczycieli.
8. Jezeli dany przedmiot jest prowadzony przez dwoch nauczycieli, ocena S$rodroczna
I roczna ustalana jest w wyniku porozumienia mi¢dzy prowadzacymi.

9. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
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§ 102.

fizycznej. Na pierwszych zajgciach nauczyciele informujg ucznia o zasadach oceniania z
wychowania fizycznego.

10. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z ¢wiczen
fizycznych na zajeciach z wychowania fizycznego, z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki lub z nauki drugiego jezyka obcego.

11. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wymienionych w ustepie 9 podejmuje Dyrektor
Szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna.

12. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wymienionych w ustepie 9. w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony".

13. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust.9 nie przebywa pod opieka nauczyciela, jezeli
zajecia te odbywaja si¢ na pierwszych lub ostatnich lekcjach w planie tygodniowym danego
oddziatu.

14. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno
pedagogicznej lub specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego j¢zyka obcego.

Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

1.Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,

przekazywanie mu informacji odnoszacych si¢ do uzyskiwanych przez niego efektow oraz

wskazywanie Kierunkéw dalszej pracy.

2. Ocenianie wiedzy 1 umiejetno$ci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie

w roznych formach i warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny tak, aby na kazdym

spotkaniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowawca miat mozliwo$¢ rzetelnego

informowania ich o postepach w nauce.

3. Uczen powinien otrzyma¢ w poétroczu co najmniej 2 oceny czastkowe z kazdego

przedmiotu.

4. Ustala si¢ nastgpujace zasady przeprowadzania pisemnych sprawdzianow wiadomosci

ucznia.

1) kartkdwka - to sprawdzian wiadomosci maksymalnie z ostatnich trzech tematéw i moze by¢
przeprowadzony przez nauczyciela bez zapowiedzi. Ocen¢ z kartkdwki uczen powinien
otrzyma¢ do 10 dni dydaktycznych od momentu napisania.

2) sprawdzian - to kontrola wiadomosci z ostatnich kilku lekcji lub catego dziatu i moze by¢
przeprowadzony po uprzednim zapowiedzeniu go na tydzien przed terminem jego
przeprowadzenia i zapisaniu tego faktu (pierwszy termin) w dzienniku lekcyjnym.
Sprawdzian powinien trwa¢ jedng godzing lekcyjna. Termin oddania takiej pracy, nie
powinien by¢ dtuzszy niz 15 dni dydaktycznych.

3) praca klasowa — to sprawdzian wiadomos$ci z ostatniego dziatu lub kilku dzialow
przedmiotu 1 moze by¢ przeprowadzony po uprzednim jego zapowiedzeniu co
najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisaniu tego faktu w dzienniku

lekcyjnym. Praca klasowa powinna trwaé co najmniej jedng godzing lekcyjng. Termin
oddania takiej pracy, nie powinien by¢ dtuzszy niz 20 dni dydaktycznych.
5. Sprawdzone i ocenione sprawdziany i prace klasowe powinny by¢ udostgpnione do wgladu
uczniom i omoéwione podczas lekcji. Nauczyciel przechowuje je do konca
roku szkolnego.

6. Uczen moze jednokrotnie poprawia¢ kazda ocene¢ ze sprawdzianu lub pracy klasowej w
terminie ustalonym z nauczycielem. Za zgoda nauczyciela, w uzasadnionych przypadkach,

uczeh moze poprawia¢ sprawdzian / prace klasowg po raz drugi. Nieobecnos$é
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nieusprawiedliwiona na sprawdzianie / pracy klasowej skutkuje brakiem mozliwo$ci pisania

poprawy.

7. Uczniowie reprezentujacy szkote w konkursach przedmiotowych, zawodach

sportowych lub przebywajacy na wycieczkach, rajdach i biwakach organizowanych przez

szkote majg prawo do dodatkowego terminu sprawdzianu / pracy klasowej, ktdrego

przeprowadzenie przypadto w dniu nieobecnosci ucznia w szkole.

8. Uczen nieobecny na sprawdzianie / pracy klasowej musi zaliczy¢ zaleglty materiat w terminie

ustalonym z nauczycielem. Nieuzasadniona nieobecnos$¢ ucznia w ustalonym terminie poprawy

skutkuje oceng niedostateczng.

9. Uczen ma prawo zglosi¢ na poczatku lekcji nieprzygotowanie lub brak zadania domowego

jeden raz w potroczu w przypadku przedmiotéw realizowanych 1 godzing w tygodniu. W

pozostalych przypadkach — dwa razy w potroczu.

10. Uczen spodzniajacy si¢ na lekcje traci mozliwos¢ zgloszenia nieprzygotowania lub braku

zadania na tej lekcji.

10. W przypadku dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (powyzej tygodnia), na

prosbe ucznia, nauczyciel moze ustali¢ formg¢ i termin zaliczania zaleglego materiatu.

11. Jezeli na dany dzien wylosowano numer z dziennika ucznia (tzw. szczesliwy numerek),

uczen moze skorzysta¢ z prawa do zgloszenia dodatkowego nieprzygotowania w tym dniu

poprzez zgloszenie tej informacji na poczatku lekcji.

12. Tresci ustgpéw 9 i 11 nie dotycza zapowiedzianych kartkdéwek, sprawdzianéw i prac

klasowych.

13. Dzien Patrona Szkoly jest dniem bez pytania.

14. Ocenianie w trakcie potrocza:

1) Kazdy nauczyciel na odpowiedniej stronie w dzienniku lekcyjnym: zaznaczy forme ustalenia
oceny biezacej (odpowiedzi ustne, prace klasowe, sprawdziany, kartkOwki
i inne),

2) W ocenianiu biezagcym obowigzuja procentowe reguty przeliczania na oceny punktow
uzyskanych przez ucznia w czasie kartkowki, sprawdzianu i1 pracy klasowej wedhug
ponizszej zasady:

zdobyty % punktow Ocena
z puli punktow przewidzianych do uzyskania
ponizej 50% niedostateczny
od 50% dopuszczajacy
od 60% dostateczny
od 75% dobry
od 90% bardzo dobry
100% celujacy

Uczen moze otrzymac oceny: 2, 3, 4, 5 z plusem jezeli otrzyma najwyzsza liczbe
punktéw w danym przedziale ocen.

3) Zaznaczy w stosownej rubryce ocen¢ dla ucznia, ktory poprawi zakres wiedzy
Z pierwszego potrocza,
4) Dopuszcza si¢ stosowanie plusow przy wystawianiu ocen srodrocznych,
15. 1. Szkota moze zorganizowa¢ sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci z wickszego
zakresu materialu w danym roku szkolnym.
2. Kazdy uczen ma obowigzek wziaé¢ udziat w tym sprawdzianie.
3. Uczen, ktory do niego nie przystagpi W Wwyznaczonym terminie ma obowigzek
sprawdzenia swojej wiedzy i umiejetnosci w terminie dodatkowym.
4. Wynik sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ma wplyw na ocen¢ roczng
z danego przedmiotu.
5. Uczen, ktory nie wzigh udziatu w sprawdzianie, otrzymuje oceng niedostateczng.
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6. Zakres i termin sprawdzianu musi by¢ podany co najmniej miesigc wczesniej.

Jawnos¢ oceny i jej uzasadnienie

§ 103. 1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (prawnych opiekunow).
2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng:
1) z odpowiedzi ustnej w obecnosci pozostatych uczniéw, wskazujgc zar6wno na  jej
pozytywy, jak i ewentualne niedociggni¢cia, a nastgpnie wpisuje ja do dziennika.
2) z pracy klasowej na arkuszu rozwigzan ucznia, odnoszac si¢ do spelnienia przez niego
przyjetych kryteriow oceniania oraz zasad przeliczania punktow na oceny.
3) z krotszej formy pisemnej (np. kartkowka) na pracy ucznia zaznaczajagc ewentualne
niedociggnigcia, jak rowniez wskazujac poprawne odpowiedzi
3. Informacje o postgpach i trudnoSciach wucznia w nauce, o jego zachowaniu,
0 szczegOlnych uzdolnieniach nauczyciel przedstawia uczniowi na biezaco, a rodzicom — w
czasie indywidualnych konsultacji, na zebraniach z wychowawcg 1 zespotem nauczycieli oraz
poprzez e-dziennik.
4. Wychowawca klasy przekazuje rodzicom informacj¢ o ocenach czastkowych oraz
proponowanych ocenach $rédrocznych i rocznych podczas zaplanowanych Spotkan.
5. Sprawdzone i ocenione prace pisemne s3 udostepniane rodzicom:
1) kopia pracy przekazana rodzicom, ktorzy wyraza taka potrzebe;
2) podczas indywidualnych konsultacji z nauczycielem;
3) podczas zaplanowanych spotkan.
6. Na zyczenie rodzicOw nauczyciel uzasadnia ocen¢ i odwotuje si¢ do przewidzianego w
programie nauczania zakresu stawianych uczniowi wymagan.
7. Szkota nie udziela informacji o wynikach oceniania ucznia telefonicznie oraz 0sobom
nieuprawnionym.

Ocena zachowania ucznia

§ 104. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty,
3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj 1 realizacj¢ celéw rozwojowych,
4) przestrzeganie norm spolecznych w szkole 1 poza nia,
5) dbatos¢ o kulture jezyka,
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspdlnoty lokalnej,
9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu 1 ojczyzny oraz tradycji 1 kultury innych
narodow.
2. Oceng zachowania §rodroczng 1 roczng ustala wychowawca klasy biorgc pod uwage opinie
nauczycieli uczacych, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
3. Przy wystawianiu oceny wychowawca uwzglednia uwagi o zachowaniu uczniow wpisane
do dziennika.
4. Wyjsciowym kryterium oceny zachowania jest frekwencja.
5. O proponowanej ocenie zachowania nalezy poinformowaé zainteresowanych uczniow
zgodnie z zapisem w § 106.
6. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 110.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
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2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
8. Zachowanie ucznia ocenia si¢ nastepujaco:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne
9. Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) popetia wykroczenia z zakresu Statutu Szkoty i innych regulaminow,
2) zostal dwukrotnie ukarany upomnieniem Dyrektora Szkoty,
3) zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu swojemu i innych,
4) $wiadomie i celowo niszczy mienie szkoty,
5) ma powyzej 75 godzin nieusprawiedliwionych.
10. Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) lekcewazy obowigzki szkolne,
2) $wiadomie i z wlasnej winy osigga stabe wyniki w nauce,
3) nie reaguje na rozmowy ostrzegawcze,
4) zostat ukarany upomnieniem Dyrektora Szkoty,
5) nie dba o kultur¢ zachowania i jgzyka,
6) ma 51— 75 godzin nieusprawiedliwionych.
11. Ocen¢ poprawna uzyskuje uczen, ktéry wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,
a w szczeg6lnosci:
1) systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji,
2) przestrzega kulturg zachowania i jezyka,
3) przestrzega zasady higieny, etyki osobistej i zdrowego stylu zycia,
4) reaguje na uwagi pracownikow szkoty i wykazuje wolg poprawy,
5) ma 21 — 50 godzin nieusprawiedliwionych.
12. Ocen¢ dobrag otrzymuje wuczen, ktory rzetelnie wypelnia obowiazki ucznia,
a w szczego6lnosci:
1) osigga pozytywne wyniki w nauce ze wszystkich przedmiotow na miar¢ Swoich
mozliwosci;
2) sumiennie przygotowuje si¢ do zaje¢ i czynnie w nich uczestniczy,
3) dba o ,kulturg stowa”
4) dba o swoj estetyczny wyglad,
5) dba o otoczenie i Srodowisko naturalne,
6) reaguje na zlo, przejawy wandalizmu i oportunizmu,
7) nie ulega natogom,
8) jest uczciwy, prawdoméwny i kolezenski,
9) ma 6 — 20 godzin nieusprawiedliwionych.
13. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wymogi oceny dobrej oraz:
1) w pelni wykorzystuje swoje mozliwosci w nauce,
2) dziata na rzecz innych, np. poprzez aktywne i odpowiedzialne organizowanie pomocy
kolezenskiej, akcji szkolnych,
3) jest godny do nasladowania pod wzgledem kultury osobistej, systematycznosci,
skromnosci, aktywnosci 1 odpowiedzialnosci,
4) ma 1 -5 godzin nieusprawiedliwionych.
14. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymogi oceny bardzo dobrej oraz:
1) ma osiagniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach itp.,
2) godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz w réznego rodzaju instytucjach,
3) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien.
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Klasyfikacja srodroczna i roczna

8 105. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza, po kazdym przeprowadzana jest rada klasyfikacyjna.
2. Uczen podlega klasyfikac;ji:
1) érodrocznej;
2) rocznej;
3) koncowe;j.
3. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ w pierwszym tygodniu nowego
potrocza, za$ klasyfikacj¢ roczng w przedostatnim lub ostatnim tygodniu roku szkolnego (w
zalezno$ci od terminu egzaminu zawodowego).
4. Data klasyfikacji $rodrocznej ustalana jest przez Rade Pedagogiczng na poczatku roku
szkolnego.
5. Klasyfikacja §rddroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug obowiazujacej w szkole skali.
6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na podstawie ocen
czastkowych.
7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
8. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
9. Ocena roczna jest wynikiem ocen czastkowych z catego roku, powinna rowniez uwzgledniaé
systematycznos$¢, aktywno$¢ na zajeciach, terminowos$¢ pisania sprawdzianow i oddawania
prac domowych.
10. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w
miare mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
11.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej otrzymat ocen¢ niedostateczna, moze
zaliczy¢ zalegly materiat w trybie 1 formie uzgodnionej z nauczycielem.
12.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".
13. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureaci 1 finaliSci ogoélnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
14. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej. Na
klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
15. Uczen, o ktorym mowa w ust. 14.ktory uzyskat tytul, po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.
16.Wstepng ocen¢ klasyfikacyjng z praktyk zawodowych organizowanych na podstawie
umowy miedzy szkola a pracodawca, ustala opiekun prowadzacy praktyki zawodowe
u pracodawcy. Jest ona nastepnie podstawg ustalenia ostatecznej oceny z praktyki zawodowej
w danym roku szkolnym przez Wicedyrektora Zespotu Szkél Ekonomicznych
odpowiedzialnego za szkolenie zawodowe.
17.Wicedyrektor wystawiajac ocene za praktyke zawodowa bierze pod uwage nastgpujace
elementy:
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1) oceng wystawiong przez zaktadowego opiekuna praktyki,

2) sposob prowadzenia dzienniczka praktyki zawodowej,

3) obecnosci ucznia na praktyce zawodowe;j.
18. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 110.

Zasady informowania ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)

8§ 106. 1. o ocenach sroédrocznych:

1) Dzien zakonczenia I potrocza jest jednoczes$nie ostatecznym terminem wystawienia
srodrocznych ocen klasytikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i zachowania.

2) Nieobecno$¢ ucznia naktada na niego obowigzek skontaktowania si¢ z nauczycielem i
wychowawcg w szkole celem poznania ocen.

3) Wychowawca przekazuje informacje o ocenach srédrocznych na zebraniu, ktdre odbywa
si¢ po konferencji klasyfikacyjnej srédrocznej;

4) Rodzice, niecobecni na zebraniu mogg zapoznac si¢ z §rodrocznymi ocenami POprzez e-
dziennik.

2. 0 ocenach rocznych:

1) Na co najmniej 7 dni przed roczng klasyfikacja nauczyciele informuja ucznia
0 przewidywanej rocznej ocenie z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej ocenie zachowania;

2) Nieobecno$¢ ucznia naktada na niego obowigzek skontaktowania si¢ z nauczycielem i
wychowawcg w jak najkrotszym czasie celem poznania oceny;

3) Wychowawca informuje o wszystkich proponowanych ocenach rodzicow (prawnych
opiekundw) na zebraniu;

4) Rodzice, nicobecni na zebraniu mogg zapoznac si¢ z proponowanymi ocenami poprzez e-
dziennik.

3. o terminach egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych:

1) Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe odbywaja si¢ w terminach okreslonych
W Ustawie o systemie o$wiaty

2) Harmonogram egzaminOw znajduje si¢ w sekretariacie szkoty oraz na szkolnej stronie
internetowej

Tryb i warunki uzyskiwania przez uczniow wyzszych niz przewidywanych,
rocznych ocen zaje¢¢ edukacyjnych i rocznych ocen zachowania

8 107. 1. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.
2. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:
1) Frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80 % (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);
2) Przystgpienie do wszystkich przewidzianych (zaplanowanych na poczatku roku szk.)
przez nauczyciela sprawdziandw i prac pisemnych;
3) Uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych
(z uwzglgdnieniem poprawy oceny ndst.).
3. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny zwraca si¢ z pisemng prosba do
nauczyciela danego przedmiotu. W przypadku spelnienia warunkéow podanych w pkt. 2
nauczyciel przedmiotu wyznacza termin sprawdzianu w formie pisemnej (najpdzniej 2 dni
przed roczng klasyfikacja).
4. Wynik sprawdzianu (podwyzszenie oceny przewidywanej) jest pozytywny, jezeli uczen
zdobedzie przynajmniej 75 % punktow mozliwych do zdobycia na dang oceng.
5. Niezaleznie od ustepoéw 2 - 4, uczen moze uzyska¢ wyzszg oceng roczng niz przewidywana,
jezeli nauczyciel stwierdza, Zze od momentu wystawienia oceny przewidywanej uczen spetit
kryteria na dang oceng.
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6. Ostateczng ocen¢ roczng wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego najpdzniej na dzien
(roboczy) przed roczng konferencja klasytikacyjna.
7. Ostateczna roczna ocena nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wyniku sprawdzianu, do ktoérego uczen przystapit.
8. Cato$¢ dokumentacji zwigzanej ze zmiang przewidywanej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych:
1) wniosek do nauczyciela,
2) zadania i rozwigzania, nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego
9. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania:
1) wuczen zglasza na godz. wychowawczej ustny wniosek 2z uzasadnieniem
0 podwyzszenie proponowanej rocznej oceny zachowania
2) wychowawca podejmuje decyzj¢ kierujac si¢ opinig uczniow z danej klasy i analizg
uzasadnienia zainteresowanego ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny

8 108. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym czasie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny. Podstawg przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego jest pisemna prosba
ucznia lub jego rodzicoéw (prawnych opiekundw).
3. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na zdawanie przez ucznia egzaminu
klasyfikacyjnego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej na prosbe ucznia
nieklasyfikowanego lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok nauki.
5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty w porozumieniu
Z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢
uzgodniony z uczniem 1 jego rodzicami. Egzamin przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno — wychowawczych,
albo w ciagu trzech dni od rady klasyfikacyjnej §rodrocznej, jezeli przedmiot konczy si¢ w
potowie roku szkolnego.
6. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki i wychowania, z ktérych to przedmiotow egzamin ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.
7. Egzamin klasyfikacyjny z obowigzkowych zawodowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen, ma forme zadan praktycznych.
8. Uczen nieklasyfikowany z praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
ma mozliwos¢ zrealizowania tych zaje¢ w innym terminie.
9. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel, danych zaje¢ edukacyjnych
W obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.
11. Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala nauczyciel uczacy w danej klasie. Stopien
trudnosci (skala wymagan) zadan (¢wiczen) powinien by¢ rézny i odpowiada¢ Kryteriom na
poszczegoblne oceny szkolne, wedhug zasad przedmiotowych systemow oceniania.
12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w pkt. 9,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (pytania) egzaminacyjne;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.
13. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
14. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
15.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 107.
16.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
17. Dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego udostepnia si¢ do wgladu na wniosek ucznia lub
jego rodzicéw w sekretariacie Szkoty.
18.Uczen nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego, ktory nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej (nie konczy szkoty).
19.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, ktory nie uzyskat
zgody rady pedagogicznej na roczny egzamin klasyfikacyjny nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (nie konczy szkoty).
20. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin poprawkowy

§ 109. 1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotow egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych. Natomiast z obowigzkowych zawodowych  zajec
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen, ma forme zadan
praktycznych.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty. Egzamin przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne jako cztonek komisji.
4. Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly
powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
- nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byl egzamin;
- sktad komisji;
- termin egzaminu;
- imi¢ 1 nazwisko ucznia;
- zadania egzaminacyjne;
- ustalong oceng klasyfikacyjna.
6. Do protokotu dolacza si¢ pisemng pracg ucznia, zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia 1zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
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§ 110.

7. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Na wniosek rodzica lub ucznia udost¢pnia si¢ dokumentacje¢ zwigzang z egzaminem
poprawkowym w sekretariacie szkoty.

9. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
z zastrzezeniem §110.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
Dyrektora Szkoty, lecz nie po6zniej niz do konca wrze$nia.

11. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase lub nie konczy szkoty, z zastrzezeniem pkt.12.

12. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia realizowane sg w klasie programowo wyzszej.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2dni roboczych od zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.
3. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powoluje komisje¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w
formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
4. W sktad komisji wchodza:
- Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. Nauczyciel, prowadzacy dane zajgcia, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
7.0cena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostateCcznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy;
- nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;
- sktad komisji;
- termin egzaminu;
- imi¢ 1 nazwisko ucznia;
- zadania egzaminacyjne;
- ustalong oceng klasyfikacyjna.
9. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust.8, dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.
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11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
W ust.3, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
12. Przepisy ust.1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
13. Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
14. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 13 wchodza:

- Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji,

- wychowawca oddziatu;

- nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

- pedagog szkolny;

- psycholog szkolny;

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

- przedstawiciel rady rodzicow.
15. Komisja, 0 ktorej mowa w ust.14 ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena ta jest ustalana w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gloséw. w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.
16. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 14 sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

- sktad komisji;

- termin posiedzenia komisji;

- imi¢ 1 nazwisko ucznia;

- wynik glosowania;

- ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Promowanie i ukonczenie szkoly

8§ 111. 1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej:
1) jesli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;
2) przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl przeprowadzany
w danej klasie.
2. Uczen, ktory nie spetnit wymogow okreslonych w ust .1 pkt. 1-2 nie otrzymuje promocji i
ma prawo do powtarzania danej klasy.
3. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia 1 po wystuchaniu opinii zespotu klasowego,
rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowaé do  klasy
programowo Wwyzsze] ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne
sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
4. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory speinit
warunki okre$lone w ust.1, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do
egzaminu zawodowego w terminie gldownym i w terminie dodatkowym. Decyzja Rady
Pedagogicznej jest ostateczna.
5. Uczen, o ktorym mowa w ust.4, przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie
najblizszym terminie gtownym przeprowadzania tego egzaminu.
6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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7. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do Sredniej
ocen, o ktorej mowa w pkt. 6 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych zajec.
8. Uczen konczy szkote:

1) jesli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej,

2) przystapit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrgbnionych w zawodzie (nie dotyczy uczniow zwolnionych z egzaminu).

9. Uczen, ktory nie spelnit wymogow okreslonych w ust. 8 powtarza ostatnig klasg.

10. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskal z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania.

11. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 10 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych zaje¢.

DZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 113. W okresie przejsciowym do konca roku szkolnego 2021/2022 Technikum prowadzi ksztalcenie
w oddzialach czteroletnich technikum, do ktérych majg zastosowanie dotychczasowe przepisy
w zakKresie:
1. Podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
2. Podstawy programowej ksztalcenia w zawodach
3. Kilasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego
4. Ramowych planéw nauczania
5. Egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie

§ 114. Zasady postgpowania w przypadku braku promocji uczniow Technikum, o ktérym mowa
w 8 113. okreslajg odrebne przepisy.

§ 115. 1. Technikum prowadzi i przechowuje wszelkg dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Technikum gospodarki finansowej i materialowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

3. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna.
4. Zmian w statucie dokonuje si¢ zgodnie z nastepujacg procedura:

1) Rada Pedagogiczna powotuje sposrod swoich cztonkow komisje w celu przygotowania
projektu Statutu lub zmian w Statucie,

2) Rada Pedagogiczna uchwala zmiany po ewentualnym zasiggnigciu opinii  Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

3) Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spolecznosci szkolnej poprzez jego umieszczenie:

a) nastronie internetowej Zespotu,
b) w bibliotece szkolnej w formie drukowanej oraz elektronicznej,
c) w gabinecie Dyrektora.

4) Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski mogg wnosi¢ do Rady Pedagogicznej wnioski o
dokonanie zmian w Statucie za posrednictwem Dyrektora.

5) Dyrektor kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu .
Rada Pedagogiczna uchwala tekst jednolity statutu w przypadkach dokonania w nim
znaczacych zmian wynikajacych bezposrednio z ustaw, rozporzadzen oraz aktow prawa
miejscowego. Dyrektor publikuje teksty jednolite i ujednolicone.
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Niniejszy statut uchwalony zostat przez Rade Pedagogiczna dnia 14 wrzesnia 2020 r.
Traci moc ujednolicony tekst Statutu Zespotu Szko6t Ekonomicznych im. Gen. Stefana Roweckiego

,,Grota” w Opolu, uchwalony przez Rade Pedagogiczng dnia 26 listopada 2019 r.

Tekst Statutu ujednolicono 1 wrze$nia 2026 roku.

34



