Statut

Zespohu Szkot Ekonomicznych

im. Generata Stefana Roweckiego
,,Grota” w Opolu



Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 07 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.J. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oS§wiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 60, 949, 2203, 2245, z 2019 r. poz.1287 i 2245)

4. Ustawa kodeks rodzinny i opiekunczy z dnia 25 lutego 1964 r. (t.j. Dz.U. z 2020 poz. 1359)

5. Kodeks postepowania administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960 r. (t.j. Dz.U. z 2022
p0z.2000)

6. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283)

7. Szkota stosuje standardy ochrony maloletnich opracowane na podstawie ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie

maloletnich.
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DZIAL 1

Postanowienia wstepne
§ 1. 1. llekro¢ w postanowieniach statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ,,Ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.);

2) ,,Karcie Nauczyciela” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.);

3) ,.Zespole” — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot Ekonomicznych im. Generata
Stefana Roweckiego ,,Grota” w Opolu;

4) ,,Szkole” - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Technikum nr 3 w Opolu;
5) ,.Szkole Policealnej” - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Policealng nr I1I w Opolu w
6) Zespole Szkot Ekonomicznych im. Generata Stefana Roweckiego ,,Grota” w Opolu;

7) ,,Szkole dla Dorostych” — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztatcace dla
Dorostych nr VI w Opolu;

8) ,,.Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Ekonomicznych im.
Generala Stefana Roweckiego ,,Grota” w Opolu 1 wszystkich typow szkot
wchodzacych w jego sktad;

9) ,,Wicedyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Zespotu Szkot
Ekonomicznych im. Generata Stefana Roweckiego ,,Grota” w Opolu 1 wszystkich
typow szkot wchodzacych w jego sktad;

10) ,,nauczycielach” — nalezy rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych, a takze
wychowawcg;

11) ,,pracownikach niepedagogicznych” — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow nie
bedacych nauczycielami;

12) ,,uczniu” — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Publicznego Technikum nr 3 w Opolu;

13),,stuchaczu” - nalezy przez to rozumie¢ stuchacza Szkoty Policealnej nr I w Opolu,
Liceum Ogolnoksztalcagcego dla Dorostych nr VI w Opolu oraz kwalifikacyjnych
kursow zawodowych;

14) ,,rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw biologicznych, a takze prawnych
opiekunow oraz osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad uczniem Szkoty;

15),,Radzie Pedagogicznej” — nalezy przez to rozumie¢ Kolegialny organ wszystkich
typoéw szkol wchodzacych w sklad Zespotu Szkot Ekonomicznych im. Generata
Stefana Roweckiego ,,Grota” w Opolu powotany do realizowania zadan statutowych
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki,

16),,Radzie Rodzicow” — nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny rodzicow wytoniony
w wyniku wyboréow w Publicznym Technikum nr 3 w Opolu;



17),,Samorzadzie Uczniowskim” — nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny uczniow
wyloniony w wyniku wyborow przy Publicznym Technikum nr 3 w Opolu;

18) ”Radzie Stuchaczy” - nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny stuchaczy wyloniony
w wyniku wybordéw stuchaczy wszystkich typow szkot wehodzacych w sktad Zespotu
Szkét Ekonomicznych im. Generata Stefana Roweckiego ,,Grota” w Opolu, oprocz
Publicznego Technikum nr 3 w Opolu;

19),,Programie wychowawczo — profilaktycznym” - nalezy przez to rozumie¢ program
wychowawczo — profilaktyczny opracowywany w Publicznym Technikum nr 3 w
Opolu.

§ 2. 1. Na podstawie uchwaty Rady Miasta Opola Nr XXXIV/320/04 z 01 lipca 2004 r nazwa
Zespotu brzmi:
Zespot Szkot Ekonomicznych im. Generata Stefana Roweckiego ,,Grota” w Opolu
§ 3. 1. W sktad Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Generata Stefana Roweckiego ,,Grota” w
Opolu wchodza:

1) Publiczne Technikum nr 3 o cyklu ksztatcenia pigcioletnim;

2) Publiczne Technikum nr 3 o cyklu ksztalcenia czteroletnim, w ktorym ksztatcenie
odbywa si¢ wygasajaco do roku szkolnego 2022/2023;

3) Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych nr VI o cyklu ksztatcenia czteroletnim;

4) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych nr VI o cyklu ksztalcenia trzyletnim, w
ktorym ksztatcenie odbywa si¢ wygasajaco do roku szkolnego 2021/2022;

5) Szkota Policealna nr III w Opolu w Zespole Szkoét Ekonomicznych im. Generata
Stefana Roweckiego ,,Grota” w Opolu;

6) Szkota Policealna nr IIT w Opolu jest szkotg dla osob posiadajacych wyksztatcenie
srednie lub $rednie branzowe, o okresie nauczania nie dluzszym niz 2,5 roku.

§ 4. Siedziba Zespotu Szkdét Ekonomicznych im. Generata Stefana Roweckiego ,,Grota” oraz
szkot wchodzacych w jego sktad miesci sie¢ w Opolu, ulica Tadeusza Kosciuszki 43, kod
pocztowy 45-062, woj. opolskie.

§ 5. Ustalone nazwy szkoét sg uzywane w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze
by¢ uzywany skrot nazwy.

§ 6. W Szkole dla Dorostych i Szkole Policealnej ksztalcenie odbywa si¢ w formie
stacjonarnej, w systemie wieczorowym. Na zyczenie stuchaczy dopuszcza si¢ takze
mozliwos¢ ksztalcenia w formie zaocznej, za zgodg organu prowadzacego.

§ 7. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Opole, ul. Rynek-Ratusz, 45-015 Opole.

§ 8. Organem sprawujagcym nadzoér pedagogiczny jest Opolski Kurator O$wiaty, ul.
Piastowska 14, 45-081 Opole.

§ 9. 1. W Publicznym Technikum nr 3 uczniowie ksztalca si¢ glownie w zawodach:

1) technik ekonomista;



2) technik logistyk;

3) technik grafiki i poligrafii cyfrowej;

4) technik fotografii i multimediow;

5) technik rachunkowosci;

6) technik reklamy;

7) technik programista.
§ 9. 2. W Szkole Policealnej Nr III w Opolu stuchacze mogg ksztalci¢ si¢ w zawodzie technik
ustug pocztowych i finansowych oraz technik administracji.

§ 10. 1. Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg¢ i po zasiggnieciu opinii
wojewodzkiej rady rynku pracy, moze ustali¢ nowe zawody, w ktorych ksztalcg szkotly
wchodzace w sktad Zespotu, po nawigzaniu wspotpracy np. w ramach umowy, porozumienia
lub w innej formie z pracodawca lub zrzeszeniem pracodawcow, ktorych dziatalnosé bedzie
zwigzana z danym zawodem lub branzg zawodowa.

§ 10. 2. Wspotpraca powinna obejmowac co najmniej jeden cykl ksztalcenia w danym
zawodzie.

§ 11.1. W ramach Zespotu mozna takze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w obrebie
kwalifikacji, ktore wchodza w sktad zawodow, w ktorych prowadzi si¢ ksztalcenie lub w
zakresie obszaréw ksztalcenia, do ktorych sg przypisane te zawody, zgodnie z podstawa
programowa ksztalcenia w zawodach ujetych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego lub klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego oraz za zgoda organu
prowadzacego.

§ 11. 2. Kwalifikacyjne kursy zawodowe s3 prowadzone w formie stacjonarnej, przy czym
dopuszcza si¢ na zyczenie shuchaczy i za zgoda organu prowadzacego takze ksztalcenie w
formie zaocznej.

§ 12. Dopuszcza si¢ takze organizowanie na terenie szkoty finansowanych na odrebnych
zasadach kursow umiejetnosci zawodowych, zgodnie z opracowanym na ich potrzeby
Regulaminem kursow umiejetnosci zawodowych.

§ 13. Zespot Szkot Ekonomicznych im. Generata Stefana Roweckiego ,,Grota” w Opolu, jak i
szkoty wchodzace w jego sktad sg szkotami publicznymi.

§ 14. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu posiadajg wlasne statuty spdjne ze statutem
Zespotu.



DZIAL 11
Rozdzial 1.

Cele i zadania Zespolu

§ 15. Zesp6t Szkot Ekonomicznych im. Generata Stefana Roweckiego ,,Grota” w Opolu jest

szkotg publiczng, w zwigzku z czym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§ 16.

Zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania w
poszczegbdlnych typach szkot

Umozliwia uzupehlnianie kwalifikacji zawodowych w formie bezptatnych
kwalifikacyjnych kursow zawodowych

Przeprowadza rekrutacje ucznidow i sluchaczy w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci.

Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkét
publicznych na podstawie odrgbnych przepisow.

Realizuje ustalong dla danego typu szkolty podstawe programowa ksztalcenia
ogodlnego i zawodowego dla odpowiednio 1V lub V etapu edukacyjnego.

Stosuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy oraz przeprowadzania
egzamindw.

1. Cele 1 zadania Zespolu sa zgodne z normami zawartymi w Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, przepisach prawa wydanych na jej podstawie, Konwencji o
prawach dziecka, Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka
ONZ oraz innych powszechnie obowigzujacych aktach prawa.

§ 16. 2. Zespot realizuje cele i zadania dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow i
stuchaczy oraz potrzeb danego $rodowiska, okre§lone w obowigzujacych przepisach prawa
o$wiatowego, a takze zawarte w Programie wychowawczo — profilaktycznym.

§ 17. Gtéwnymi celami Zespotu s3:

1)

Stwarzanie uczniom 1 stuchaczom warunkéw do harmonijnego rozwoju oraz
przygotowanie ich do sprostania wyzwaniom przyszito$ci, w tym w zakresie dalszej
edukacji, jak i pracy zawodowe;j.

2) Wspomaganie ucznia i shuchacza w rozwoju osobowosci, osiggania indywidualnych

3)

4)

celow dydaktycznych i pomoc w spetnianiu aspiracji zyciowych oraz pracy na rzecz
wspolnego dobra.

Opieranie si¢ na zgodnym wspétistnieniu 1 wspotpracy trzech standéw: nauczycieli,
uczniow i stuchaczy oraz rodzicow.

Szanowanie prawa kazdego cztowieka do odmiennos$ci mysli, pogladéw, wyboru drég
zyciowych, oryginalnosci i kreatywnego myslenia.
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5) Prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania sluzacego  rozwijaniu  poczucia
odpowiedzialnosci, poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i swiata.

6) Zapewnienie rozwoju umystowego, emocjonalnego i fizycznego uczniom |
stuchaczom w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej, szacunku i zaufania,
bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego.

7) Umozliwianie uczniom i stuchaczom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej oraz zapobieganie wszelkiej
dyskryminacji w tym zakresie.

8) Zapewnienie przyjaznych, bezpiecznych, zdrowych warunkow do nauki, dziatania
indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za
siebie i najblizsze otoczenie, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworcze;.

9) Rozwijanie dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

10) Upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie whasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska.

11) Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju, w tym takze z
pracodawcami.

§ 18. Do zadan Zespohu nalezy:

1) Organizowanie procesow edukacyjnych w sposOb sprzyjajacy uczeniu si¢ oraz
nabywaniu przez uczniéw i shuchaczy wiadomosci i umiejgtnosci okre§lonych w
podstawie programowej;

2) Realizacja programdéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztatcenia
ogdlnego i zawodowego, zgodnych z ramowym planem nauczania oraz
przygotowujacych do egzamindow zewngtrznych w danym typie szkoty;

3) Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow i stuchaczy w
Zespole, bezpieczenstwa na zajeciach w Zespole i poza nim, tworzenie i propagowanie
prozdrowotnych warunkéw nauki, pracy, wypoczynku uczniéw, shtuchaczy i
nauczycieli;

4) Organizowanie w miar¢ mozliwosci zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych,
dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mtodziezy oraz wykorzystywanie roéznych
form organizacyjnych nauczania;

5) Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) Organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla uczniow 1 shichaczy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w formach i1 na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

7) Udzielanie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom i
stuchaczom pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;



8) Sprawowanie opieki nad uczniami i stuchaczami szczeg6lnie uzdolnionymi, w tym
takze poprzez umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania;

9) Prowadzenie doradztwa zawodowego ulatwiajacego wybor kierunkéw dalszej nauki
lub kariery zawodowej;

10) Egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisdOw o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji;

11) Prowadzenie dokumentacji nauczania i dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie, a takze jej archiwizowanie;

12) Ksztaltowanie postawy patriotycznej, poczucia tozsamos$ci narodowej i etnicznej,
jezykowej i religijnej oraz przynalezno$ci do spoteczno$ci migedzynarodowe;.

Rozdzial 2.

Sposoby realizacji zadan Zespotu

§ 19. W ramach Zespotu procesy edukacyjne organizowane sg w sposob sprzyjajacy uczeniu
si¢ oraz nabywaniu przez uczniéw i stuchaczy wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej, miedzy innymi poprzez:

1) Atrakcyjny i nowatorski proces nauczania.

2) Dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznidow 1 stuchaczy, wspotczesnych osiggnigc nauki oraz wymagan
rynku pracy.

3) Edukacj¢ informacyjno - komunikacyjng, takze w celu rozwoju samodzielno$ci
W poszukiwaniu 1 zdobywaniu wiedzy z r6znych zrodet.

4) Ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w
zyciu gospodarczym.

5) Skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow i shuchaczy.

6) Wzbogacanie Zespotu w nowoczesne §$rodki dydaktyczne i ich optymalne
wykorzystanie.

7) Wspolprace z instytucjami 1 organizacjami, w tym zwlaszcza pracodawcami
1 uczelniami wyzszymi, na rzecz poprawy jakosci ksztalcenia.

8) Doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej, podnoszenie, uzupetnianie i nabywanie
nowych kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami Zespotu.

§ 20. 1. Ksztalcenie og6élne i zawodowe odbywa si¢ w oparciu o programy nauczania
stanowigce Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, z wykorzystaniem odpowiednio
dobranych podrecznikéw lub innych materiatow edukacyjnych.
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§ 20. 2. Programy nauczania dopuszcza do uzytku w szkole Dyrektor po zasiegnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli. Wniosek dla programéw, ktére
beda obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie
pisemnej do dnia 30 sierpnia poprzedniego roku szkolnego a Dyrektor dopuszcza je w
terminie do 31 sierpnia kazdego roku.

§ 20. 3. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspoOlpracy z innymi nauczycielami, program opracowany przez innego autora (autorow) lub
program opracowany przez innego autora (autor6w) wraz z dokonanymi zmianami i
pisemnym uzasadnieniem wprowadzenia zmian.

§ 20. 4. Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia
ustalone w podstawie programowej.

§ 20. 5. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego, materiatu ¢wiczeniowego lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatdow, o ktorych mowa powyzej, lecz z
wykorzystaniem materialéw wtasnych.

§ 20. 6. Podrecznik moze mieé¢ postaé papierowg lub elektroniczng albo obie postacie
jednoczesnie.

§ 20. 7. Dyrektor, na podstawie propozycji zespotoéw nauczycieli, ustala zestaw podrecznikow
lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych w danym roku szkolnym, po zasigegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 20. 8. Dyrektor podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych w
danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty.

§ 20. 9. Co roku w miesigcu wrzesniu na terenie Szkoty organizowany jest kiermasz
uzywanych podrecznikow.

§ 21. 1. Zespot organizuje opieke zdrowotna, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 21. 2. W Zespole dzialta Gabinet Profilaktyki Zdrowotnej i Pomocy Przedlekarskiej.
Znajduje si¢ takze gabinet dentystyczny.

§ 21. 3. Do zadan pielggniarki szkolnej sprawujacej opieke zdrowotng nad uczniami 1
stuchaczami nalezy m.in.:

1) przeprowadzanie profilaktycznych badan lekarskich (tzw. bilansow zdrowia);
2) udzielanie pomocy w przypadku nagtych zachorowan, urazow, zatru¢ itp..

3) sprawowanie opieki nad uczniem lub stuchaczem chorym do czasu przybycia pomocy
lekarskiej lub rodzica/opiekuna ucznia

4) prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji zdrowia uczniow

5) prowadzenie dziatalnosci z zakresu profilaktyki zdrowotnej, dbatosci o higieng i
estetyczny wyglad uczniow 1 stuchaczy
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§ 22. 1. W Zespole prowadzi si¢ dziatalno$¢ z zakresu promocji zdrowia i zdrowego stylu
zycia skierowang do ucznidow, stuchaczy, rodzicow lub opiekunow, pracownikow, w
szczegoOlnosci poprzez dziatania o charakterze:

1) edukacyjnym:

a) poszerzanie wiedzy i kompetencji na temat prawidlowos$ci rozwoju i zaburzen zdrowia
psychicznego mtodziezy i dorostych, rozpoznawania wczesnych objawdéw uzywania
srodkdw 1 substancji odurzajacych, suplementow diet i lekéw w celach innych niz
medyczne, postgpowania w tego typu przypadkach i profilaktyki,

b) rozwijanie i wzmacnianie umiejetno$ci psychologicznych i spotecznych ucznidéw i
stuchaczy,

C) ksztaltowanie umiejetnosci zyciowych, zwlaszcza samokontroli, radzenia sobie ze
stresem, rozpoznawania i wyrazania wilasnych emocji, krytycznego myslenia i
podejmowania decyzji w sytuacjach trudnych.

2) informacyjnym:

a) dostarczaniu rzetelnych i aktualnych informacji, dostosowanych do wieku oraz
mozliwosci psychofizycznych odbiorcow na temat zagrozen 1 rozwigzywania
problemow zwigzanych z uzywaniem zagrazajacych zdrowiu i zyciu S$rodkow i
substancji, w tym takze o ofercie pomocy specjalistycznej,

b) informowanie o konsekwencjach prawnych czynow zabronionych i obowigzujgcych w
tym zakresie wewnatrzszkolnych procedurach.

3) profilaktycznym:

a) realizowaniu wsrdod uczniow 1 shuchaczy, rodzicow lub opiekundéw programoéw
profilaktycznych i promocji zdrowia psychicznego

b) przygotowanie oferty zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, jako
alternatywnej 1 pozytywnej formy dzialalnosci zaspakajajacej wazne potrzeby, w
szczegbdlnosci potrzebg podniesienia samooceny, sukcesu, przynaleznos$ci 1 satysfakcji
zyciowej;

c) ksztaltowanie 1 wzmacnianie norm przeciwnych podejmowaniu zachowan
ryzykownych;

d) doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie realizacji szkolnej interwencji

§ 23. 1. W Zespole dba si¢ o rozwoj kultury i sprawno$ci fizycznej, odpornosci i
wytrzymatosci uczniéw i stuchaczy, ksztattowanie nawykow uprawiania sportu, turystyki i
innych form aktywnego wypoczynku w szczegdlnosci poprzez:

1) prawidlowg organizacj¢ zaje¢ wychowania fizycznego,

2) organizacj¢ zaj¢¢ rekreacyjno — sportowych, gier ogolnorozwojowych, zaje¢ SKS,
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3)

4)

5)

Scistg wspotprace z klubami sportowymi miasta Opola oraz uczniowskimi Klubami
sportowymi z terenu powiatu i wojewodztwa opolskiego,

organizacje, rajdow pieszych i rowerowych, biwakéw i innych imprez turystyczno —
rekreacyjnych.

realizowanie obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniéw i shuchaczy
w formie zaje¢ klasowo-lekcyjnych, jak i zajg¢ do wyboru np. rekreacyjno-
zdrowotnych, tanecznych, aktywnej turystyki itp.

§ 24. 1. W Zespole zapewnia si¢ uczniom i stuchaczom pelne bezpieczenstwo w czasie zajec,
poprzez:

1)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w
pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy, zgodnie z
odregbnymi przepisami,

odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen,
oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

kontrol¢ obiektow budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw Kkorzystania z tych obiektow (kontroli
obiektow dokonuje Dyrektor co najmniej raz w roku),

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny 1 trwaty,
przeprowadzanie symulacyjnych akcji ewakuacyjnych,
zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglgbien,

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi W
imprezach i wyjéciach poza teren Zespotu oraz przestrzeganie zasad sprawowania
opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wyjs¢ szkolnych, zgodnie z
Regulaminem wyjs¢ szkolnych,

cykliczne szkolenia nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej, udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zajge¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 24. 2. W Zespole obowigzuje zakaz opuszczania terenu budynku przez ucznidw w czasie
przerw, zaje¢ edukacyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem
powinni oni przebywa¢ na jego terenie. Wyjatek stanowia wyjécia ucznidow na zajecia
wychowania fizycznego do sali gimnastycznej Klubu Sportowego ,,Budowlani” przy ulicy
Dubois oraz na inne zaj¢cia lekcyjne i pozalekcyjne odbywajace si¢ poza budynkiem Zespotu,
zgodnie z zasadami okre§lonymi w zarzadzeniu Dyrektora. Za teren Zespolu rozumie si¢
réwniez boisko szkolne.

§ 24. 3. Kazde wyjscie uczniow hub shichaczy pod opieka nauczyciela poza teren Zespolu moze by¢
zorganizowane tylko po uzgodnieniu z Dyrektorem lub dyzurujacym wicedyrektorem i
powinno by¢ one odnotowane w ksigzce wyjs¢, ktora znajduje sie w sekretariacie Zespotu.
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§ 24. 4. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow i stuchaczy przebywajacych w
Zespole w czasie zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia.

§ 24. 5. Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych si¢ w
nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow lub
stuchaczy, nauczyciel jest zobowigzany nie dopusci¢ do =zaje¢ Ilub przerwaé je,
wyprowadzajac ucznidow lub sluchaczy z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym
niezwtocznie Dyrektora.

§ 24. 6. W pomieszczeniach lub miejscach o zwickszonym ryzyku (sala gimnastyczna,
pracownie przedmiotowe, sale komputerowe, boisko szkolne, strzelnica szkolna itp.)
nauczyciele obowigzani sg do opracowania i zapoznania uczniow i stuchaczy z regulaminami
tych pomieszczen I miejsc.

§ 24. 7. W Zespole zatrudnia si¢ specjaliste do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, do
obowigzkow, ktorego nalezy nadzor nad bezpieczenstwem ucznidw, stuchaczy |
pracownikow.

§ 24. 8. W czasie przerw uczniowie i stuchacze moga przebywaé¢ w salach lekcyjnych z
wylaczeniem pracowni komputerowych i laboratoryjnych.

§ 24. 9. Za porzadek pozostawiony przez uczniow i shuchaczy po zakonczonej lekcji
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

§ 24. 10. Na korytarzach i klatkach schodowych obowigzuje ruch prawostronny.

§ 24. 11. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu pelnig nauczyciele zgodnie z
regulaminem dyzurow wedtug opracowanego przez Wicedyrektora harmonogramu.

§ 24. 12. Nad bezpieczenstwem uczniéw podczas wyjs¢, wyjazdow na zawody lub konkursy
czuwa kierownik wyjscia i opiekunowie.

§ 24. 13. Obowiazki Kierownika i opiekuna reguluje Regulamin wyjs¢ szkolnych oraz odrebne
przepisy.
§ 24. 14. Harmonogram 1 program wycieczki szkolnej winien by¢ opracowany przez

kierownika wycieczki i1 zatwierdzony przez Wicedyrektora Zespotu sprawujacego nadzor nad
wycieczkami szkolnymi.

§ 24. 15. Karta wycieczki winna by¢ opracowana przez jej kierownika i zatwierdzona przez
Wicedyrektora co najmniej trzy dni przed planowang imprez3.

§ 24. 16. Udzial uczniow w imprezach wyjazdowych , wyjazdach na zawody i konkursy
wymaga pisemnej zgody rodzicow

§ 24. 17. Wycieczki organizuja za zgoda Dyrektora dobrowolnie nauczyciele lub za
posrednictwem nauczyciela rodzice badz uprawnione biura podrézy.

§ 24. 18. Zasady udzielania uczniom pierwszej pomocy 1 procedury postgpowania w razie
zaistnienia wypadku z udziatem uczniow lub stuchaczy okreslajg odrebne przepisy.

§ 24. 19. W przypadku nagtych wypadkow i zachorowan ucznia lub stuchacza, nauczyciel ma
obowigzek wezwania lekarza, przekazania mu odpowiedniej informacji i bezzwlocznego
zawiadomienia o wypadku rodzicéw ucznia i Dyrektora.
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§ 25. 1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki Zespot
moze zastosowaé system monitoringu wizyjnego, po uzgodnieniu z organem prowadzacym
szkole oraz po przeprowadzeniu konsultacji z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i
Samorzadem Uczniowskim lub Radg Stuchaczy.

§ 25. 2. Informacja o zastosowaniu systemu powinna by¢ jawna dla wszystkich pracownikoéw
Zespotu, uczniéw 1 stuchaczy, rodzicow oraz osdb zewnetrznych przebywajacych na terenie
Zespohu.

§ 25. 3. Ucznidw i shuchaczy oraz rodzicow o ewentualnym uruchomieniu monitoringu
wizyjnego i zasadach jego wykorzystania informuje wychowawca klasy lub opiekun oddziatu,
natomiast pracownikéw Zespotu specjalista d.s. kadr.

§ 25. 4. Osoby przebywajgce na terenie Zespolu powinny by¢ informowane o systemie
monitoringu wizyjnego przez system tabliczek informacyjnych.

§ 25. 5. Szczegdtowe zasady stosowania systemu monitoringu wizyjnego powinny by¢ ujete
w regulaminie monitoringu wizyjnego przyjetego zarzadzeniem Dyrektora.

§ 26. W Zespole, w miar¢ posiadanych srodkow, umozliwia si¢ rozwijanie zainteresowan
uczniéw i stuchaczy w wybranych dziedzinach poprzez m.in.:

1) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

2) organizowanie szkolnych konkurséw, realizacja programow, projektow oraz
zachgcanie do udzialu w olimpiadach, turniejach, konkursach i przedsigwzigciach
organizowanych przez podmioty zewn¢trzne

3) wspotprace z réznymi instytucjami i organizacjami.

§ 27. Zespot organizuje opicke nad uczniami i stuchaczami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) wspolprace z jednostkami stuzby zdrowia w celu zapewnienia opieki zgodnie z ich
zaleceniami,

3) ulatwianie im funkcjonowania w szkolnej spotecznoséci przy pomocy pielegniarki,
nauczycieli, ucznidw 1 stuchaczy oraz innych pracownikéw, a takze integracje ze
srodowiskiem rowie$niczym,

4) organizacj¢ zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, zaje¢ rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, z zakresu doradztwa zawodowego i innych
zgodnie z  potrzebami  rozwojowymi, edukacyjnymi i  mozliwosciami
psychofizycznymi,

5) organizacj¢ dziatah wspierajacych rodzicéw ucznia,
6) usuwanie, w miar¢ posiadanych $rodkow, barier architektonicznych.

§ 28. 1. Zespot moze udziela¢ pomoc materialng uczniom i shuchaczom znajdujacym si¢ w
trudnych warunkach rodzinnych (w miarg posiadanych srodkow finansowych).

§ 28. 2. Dyrektor moze wystapi¢ do odpowiednich instytucji lub organéw z wnioskiem o
przyznanie uczniowi znajdujgcemu si¢ w trudnej sytuacji materialnej §wiadczenia pomocy
materialnej o charakterze socjalnym.
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§ 28. 3. Zespot moze takze wystgpowaé z wnioskiem o przyznanie swoim uczniom
stypendidw o charakterze motywacyjnym.

§ 29. 1. Szczegodlnie zdolni uczniowie i stuchacze otaczani sg opicka , ktoéra obejmuje w
szczegblnosci:

1) umozliwianie realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z
odrebnymi przepisami,

2) organizowanie zaje¢ wspierajacych przygotowanie do konkurséw, olimpiad,
programow i projektow

3) nawigzywanie wspolpracy z uczelniami wyzszymi, pracodawcami 1 innymi
instytucjami i organizacjami w celu wzbogacenia procesu dydaktycznego,

4) organizowanie wewngtrznych konkursow wiedzy i umiejetnosci;
5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia lub stuchacza

6) indywidualizowanie pracy z uczniem lub stuchaczem na zajeciach obowiazkowych i
dodatkowych

7) rozwdj zdolnosci ucznia lub stuchacza w ramach kotek zainteresowan i innych zajegc
pozalekcyjnych.

8) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

§ 29. 2. Na wniosek lub za zgoda rodzicow albo peloletniego ucznia dyrektor, po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno- pedagogicznej, moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

§ 29. 3. Odmowa udzielenia zezwolenia nast¢gpuje w drodze decyzji administracyjne;.
§ 29. 4. Wniosek moze by¢ zlozony co najmniej po uptywie jednego roku nauki.

§ 29. 5. Wniosek sktada uprawniona osoba za posrednictwem wychowawcy klasy, ktory
dotagcza opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach ucznia. Do wniosku
dotgcza si¢ indywidualny program opracowany przez nauczyciela prowadzacego, opini¢
poradni pedagogiczno —psychologicznej oraz opini¢ Rady Pedagogiczne;.

1) Dyrektor wyznacza uczniowi nauczyciela (nauczycieli) oraz opiekuna lub opiekunéow.

2) Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzamindw klasyfikacyjnych w przypadku, gdy nie uczestniczyt w danych zajeciach
zgodnie ze szkolnym planem nauczania.

§ 30. Zespdt ksztattuje postawy patriotyczne, poczucie tozsamosci narodowej 1 etnicznej,
jezykowej 1 religijnej oraz przynalezno$ci do spoteczno$ci migdzynarodowej poprzez:

1) ukazywanie dorobku cywilizacyjnego Polski i innych krajow, miejsca cztowieka w
srodowisku przyrodniczym, spotecznym i kulturowym;

2) organizowanie imprez patriotycznych zwigzanych z narodowa tradycja, a takze
prezentujgcych wartosci kultury europejskiej 1 §wiatowej;

3) organizowanie konkursow literackich, olimpiad przedmiotowych, artystycznych,
sesji popularnonaukowych, wystaw plastycznych, konkurséw muzycznych, imprez
regionalnych itp.;
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§ 31.

4) stymulowanie aktywno$ci w kultywowaniu i wspottworzeniu tradycji szkolnych,
tym zwigzanych z Patronem Szkoty.

Rozdzial 3.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. W Zespole prowadzona jest dzialalno$¢ z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej udzielanej uczniom i ich rodzicom lub opiekunom, nauczycielom oraz w miare
potrzeby stuchaczom.

§ 31. 2. W zespole zatrudniony jest pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny
oraz doradca zawodowy.

§ 32. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

diagnozowaniu srodowiska ucznia,

rozpoznawaniu mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia i shuichacza w celu umozliwienia ich
zaspokojenia, wspierania jego potencjalu rozwojowego i stwarzania warunkow do
jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku
spotecznym,

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia lub stuchacza,

wspieraniu ucznia lub stuchacza z wybitnymi uzdolnieniami,

obejmowaniu opiekg uczniow, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow, stuchaczy i
rodzicow,

podejmowaniu  dziatan  wychowawczych (skierowanych do ucznidw) 1
profilaktycznych (skierowanych do uczniow, stuchaczy, rodzicow i nauczycieli)
wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego,

wspieraniu uczniéw i shuchaczy metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru
kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz
udzielaniu informacji w tym kierunku,

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
mtodziezy,
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10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia lub stuchacza,

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

12) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
§ 33. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

4) placowkami doskonalenia nauczycieli,

5) innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i mtodziezy.
§ 34. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow,

2) ucznia lub stuchacza,

3) dyrektora

4) nauczyciela, wychowawcy, opiekuna lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem
lub stuchaczem,

5) pielegniarki szkolnej,
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
7) pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego

8) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny
1 mlodziezy
§ 35. Potrzeba objecia ucznia lub stuchacza pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika z
artykutowanych potrzeb ucznia lub rodzica.
§ 36. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych dzialan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow lub
stuchaczy, w tym osob wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na
celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow lub stuchaczy oraz planowanie
sposobow ich zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem lub stluchaczem podczas obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;
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4)

5)
6)
7)

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych lub zaje¢ specjalistycznych jak np. korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoleczne czy o charakterze terapeutycznym;

porad, konsultacji 1 warsztatow dla ucznidéw, stuchaczy, rodzicéw i nauczycieli;
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu dla uczniow 1 stuchaczy;

dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej 0sobom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 37. Zespot wspolpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, ktora polega na:

1)

2)

3)

4)

5)

opiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno —
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnos$ci w nauce;
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych mtodziezy;

uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow, opiekunéow 1 specjalistow
pracujacych z uczniem lub stuchaczem zalecen poradni zawartych w opiniach i
orzeczeniach;

pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych;

realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz  wspierajacych
wychowawczg i edukacyjng funkcje Zespotu, w tym wspieraniu nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych

§ 38. Indywidualizacja pracy z uczniem lub sluchaczem podczas zaje¢ obowigzkowych i
dodatkowych, w tym innych specjalistycznych, obejmuje m.in.:

1)
2)
3)

4)

5)

dostosowywanie tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia lub stuchacza;
dostosowanie poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia lub stuchacza;

przyjecie adekwatnych metod nauczania oraz sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia lub stuchacza;

umozliwianie uczniowi lub shuchaczowi w miar¢ potrzeb Kkorzystania ze
specjalistycznego wyposazenia i Srodkow dydaktycznych;

réznicowanie stopnia trudnosci 1 form prac domowych;

§ 39. 1. Dla ucznidow 1 stluchaczy, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i1 wymagajg
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,
organizuje si¢ zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia.

§ 39. 2. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkag wymaga opinii publicznej poradni.

§ 39. 3. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne,
ktore sg realizowane wspoélnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem lub
stuchaczem. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ realizowanych indywidualnie ustala dyrektor,
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z uwzglednieniem opinii oraz koniecznosci realizacji przez ucznia lub stuchacza podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego i ksztatcenia w zawodach.

§ 40. 1. Zajecia indywidualnego nauczania organizuje si¢ dla uczniow lub shuchaczy,
ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

§ 40. 2. Zajecia te prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia lub stuchacza, w szczegdlnosci w
domu rodzinnym.

§ 40. 3. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczycieli szkoty, ktérym
dyrektor powierzy prowadzenie tych zaje¢. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
powierzy¢ prowadzenie tych zaje¢ nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

§ 40. 4. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajgce z podstawy ksztalcenia
ogblnego oraz podstawy ksztalcenia w danym zawodzie, wynikajace z ramowego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia czy
stuchacza.

§ 40. 5. Dyrektor szkoty okresla takze sposob realizacji zajg¢ ksztatcenia praktycznego przez
ucznia lub stuchacza.

§ 40. 6. Dyrektor szkoly, na uzasadniony wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia
indywidualnego nauczania, po zasig¢gni¢ciu opinii rodzicoOw ucznia albo pelnoletniego ucznia
lub stuchacza, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi,, stosownie do jego mozliwosci
psychofizycznych oraz warunkow w miejscu, w ktérym sg organizowane zajecia
indywidualnego nauczania.

§ 40. 7. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania, liczb¢ dni nauki
okreslajg odrebne przepisy.

§ 40. 8. Dyrektor, uwzgledniajgc aktualny stan zdrowia ucznia lub stuchacza oraz wnioski
nauczycieli z obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia albo z pelnoletnim uczniem czy
stuchaczem, podejmuje dziatania umozliwiajace jego kontakt z uczniami lub stuchaczami w
oddziale szkolnym, zwlaszcza poprzez udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zaj¢ciach edukacyjnych.

§ 40. 9. Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia lub stuchacza i na podstawie
dotaczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze:

1) stan jego zdrowia ulegl czasowej poprawie i umozliwia mu uczg¢szczanie do szkoty -
dyrektor zawiesza organizacje indywidualnego nauczania na okres wskazany w
zaswiadczeniu lekarskim

2) stan jego zdrowia ulegl trwatej poprawie i umozliwia mu uczgszczanie do szkolty —
dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz powiadamia o tym
poradni¢, w ktorej dziala zespol, ktory wydat orzeczenie oraz organ prowadzacy
szkote.

§ 41. 1. Uczniowi lub stluchaczowi objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢
odpowiednio program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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§ 41. 2. Program opracowuje zesp6l, ktory tworza nauczyciele i1 specjalisci, prowadzacy
zajecia z uczniem lub stuchaczem.

§ 41. 3. Prace zespotu koordynuje wychowaweca klasy, opiekun oddzialu albo nauczyciel lub
specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem lub stuchaczem, wyznaczony przez Dyrektora
Zespohu.

§ 41. 4. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym.

§ 41. 5. Zespdl, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia czy stuchacza oraz moze
dokona¢ modyfikacji programu edukacyjno-terapeutycznego.

§ 41. 6. Rodzice ucznia albo petoletni uczen czy stuchacz maja prawo uczestniczy¢ w
spotkaniach zespotu, w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen.

§ 41. 7. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrzeénia roku szkolnego, w ktorym uczen lub stuchacz rozpoczyna
realizowanie ksztalcenia w Zespole

2) w terminie 30 dni od dnia zlozenia w Zespole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, jezeli takie orzeczenie dostarczane jest w trakcie roku szkolnego

§ 42. Zasady organizowania w Zespole zaje¢ rewalidycyjnych reguluje Dziat IV Rozdziat 2
niniejszego statutu.

§ 43. 1. Podstawe do podejmowania w Zespole dziatan o charakterze wychowawczo —
profilaktycznym stanowi opracowywana w kazdym roku szkolnym diagnoza, w oparciu o
ktorg nauczyciel, wychowaweca lub opiekun, w uzgodnieniu z Dyrektorem Zespotu, bedzie
mogt wybra¢ forme realizacji swojej dziatalnosci w tym zakresie.

§ 43. 2. Diagnoze przeprowadza Szkolny Zespét Wychowawczy pod kierownictwem
szkolnego pedagoga i psychologa.

DZIAL 111
Rozdzial 1
Organy Zespohu i ich kompetencje
§ 44. Organami Zespolu sa:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow

4) Samorzad Uczniowski
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§ 45. 1. Dopuszcza si¢ takze powotanie Rad Stuchaczy Szkoty Policealnej nr III oraz Liceum
Ogodlnoksztatcacego dla Dorostych nr VI.

§ 45. 2. Organy Rady Stuchaczy, zasady i zakres ich dziatania oraz wybierania okresla
Regulamin uchwalony przez og6t stuchaczy na pierwszym zebraniu, w glosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym.

§ 45. 3. W Zespole Szkét Ekonomicznych im. Generala Stefana Roweckiego ,,Grota” w
Opolu nie dziata Rada Szkoty, a jej obowigzki wykonuje Rada Pedagogiczna, konsultujgc
niektore zadania z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

§ 46. 1. Kazdy z wymienionych organow w § 44 dziata zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego.

§ 46. 2. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy.

§ 46. 3. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z prawem o$wiatowym, statutem Zespotu i
statutami poszczegdlnych typow szkot wehodzacych w jego skiad.

§ 47. 1. Dyrektor Zespolu w ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej
odpowiedzialnosci sprawuje nadzor, kieruje i ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztalt pracy
dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej i administracyjno-gospodarczej szkoty oraz jest
pracodawcg dla zatrudnionych pracownikéow.

§ 47. 2. Szczeg6lowy tryb powotania i odwolania Dyrektora Szkoly okreslaja odrebne
przepisy
§ 48. Do kompetencji Dyrektora Zespotu w szczegolnosci naleza:

1) kierowanie biezacg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza Zespolu oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami i stuichaczami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczna i Rad¢ Rodzicow, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie,

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu,

7) w porozumieniu z organem prowadzacym szkole oraz po =zasiggnigciu opinii
Opolskiego Kuratora Oswiaty, Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, ustalanie zawodow i
kwalifikacyjnych kursow zawodowych prowadzonych w Zespole,

8) zapewnienie uczniom i stuchaczom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych w
Zespole,
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9)

wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

10) dbanie o wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzamindw przeprowadzanych w Zespole,

11)podawanie do publicznej wiadomosci informacji o szkolnym zestawie programow

nauczania i szkolnym zestawie podrecznikow.

12) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

13)realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia lub stuchacza

14)tworzenie warunkoéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji wspierajacych dziatalno$¢ wychowawcza, dydaktyczng lub innowacyjna

15) wspoélpraca z pielegniarkg sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i

mlodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki, zgodnie z odrebnymi przepisami

§ 49. Dyrektor Zespotu decyduje w sprawach:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu, a takze 0
warunkach ich pracy i wynagrodzeniu,

przyznawania nagréod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,

skreslenia z listy uczniéw lub stuchaczy,

realizowania obowigzku nauki przez ucznia poza Zespotem, zgodnie z odrgbnymi
przepisami

zwigzanych z awansem zawodowym nauczyciela, w tym organizuje postgpowanie
kwalifikacyjne dla swoich nauczycieli stazystow oraz nadaje w drodze decyzji
administracyjnej — nauczycielowi stazyscie stopien nauczyciela kontraktowego,

okreslenia, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy i po zapewnieniu ku temu
niezb¢dnych warunkow, zakresu odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu,

ustalania wewnetrznych regulaminéw niezbednych dla funkcjonowania Zespotu.

§ 50. Dyrektor przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciagu Roku,
ogolne wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 51. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim, zapewniajac biezacy przeplyw informacji pomigdzy
organami w ramach Zespotu.

§ 52. W czasie niecobecno$ci dyrektora zastepuje go osoba petnigca funkcje Wicedyrektora
Zespotu, upowazniona przez Dyrektora.

§ 53. Dyrektor wykonuje rowniez inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.
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§ 54. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. ROzStrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§ 55. Dyrektor stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich (z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych), ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie dziatalno$ci dydaktyczne;.

§ 56. Dyrektor Zespotu podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podrecznikami na jego terenie.

§ 57. 1. Dyrektor Zespotu, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne
szkoty lub placéwki, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 57. 2. Dyrektor Zespotu w terminie do 30 wrzesnia informuje, w formie komunikatu i na
stronie internetowej Zespotu, nauczycieli, uczniow, stuchaczy oraz rodzicow / prawnych
opiekunéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

§ 57. 3. Dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu i zyciu
ucznidw, stuchaczy lub pracownikoéw Zespotu.

§ 58. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

§ 59. 1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
§ 59. 2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

§ 60. 1. Rada Pedagogiczna kieruje si¢ swojej dziatalno$ci Regulaminem dziatalnosci Rady
Pedagogicznej, a jej posiedzenia sg protokotowane technikg komputerowg i przechowywane
w formie wydruku komputerowego.

§ 60. 2. Obowigzkiem cztonkéw Rady Pedagogicznej jest zapoznanie si¢ z kazdym
protokotem.

1) Za sporzadzenie protokotu odpowiedzialny jest powotany przez Dyrektora nauczyciel-
protokolant.

2) Uczestnicy obrad moga zglasza¢ poprawki, uwagi i sprostowania do tresci protokotu
na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania a ostateczny tekst protokotu
zatwierdza Rada Pedagogiczna w glosowaniu na nastgpnym posiedzeniu.

§ 61. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw, stuchaczy, rodzicow, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu.
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§ 62. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego semestru, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz W
miarg potrzeb.

§ 63.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane s3a zwykla wiekszosciag glosow w

obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 64. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

zatwierdzanie planow pracy Zespotu,

podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw i
stuchaczy,

podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

wystepowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie z
funkcji dyrektora lub wicedyrektora,

delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,
podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniéw lub stuchaczy,

wykonywanie kompetencji przewidzianych dla Rady Szkoty, zgodnie z przepisami
o$wiatowymi,

przygotowanie projektu statutu Zespotu i szkot wchodzacych w jego sktad, zmiany
statutu oraz jego zatwierdzenie,

10) podejmowanie uchwat w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego i innych

programow realizowanych w Zespole w porozumieniu z Rada Rodzicow,

11)ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy Zespotu.

§ 65. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

organizacj¢ Zespolu, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych w
poszczegolnych typach szkol oraz kwalifikacyjnych kursoéw zawodowych,

projekt planu finansowego Zespolu w porozumieniu z Radg Rodzicow,

propozycje Dyrektora Zespolu w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

wnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen i1 innych
wyrdznien,

powierzenie stanowiska Dyrektora Zespotu, o ile nie zostal on wyloniony w drodze
konkursu,

powierzenie innych stanowisk kierowniczych,

whnioski o zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki,
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8) wnioski o podjecie w Zespole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje

9) programy z zakresu ksztalcenia ogolnego, ksztalcenia zawodowego i1 zaje¢ z
doradztwa zawodowego przed dopuszczeniem ich do uzytku szkolnego oraz zestaw
podrecznikéw szkolnych.

§ 66. 1. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegoélnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Zespotu, a takze
przedstawiciele pracodawcéw, organizacji pracodawcoOw, samorzadu gospodarczego lub
innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadow zawodowych oraz
sektorowych rad do spraw kompetencji.

§ 66. 2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moze bra¢ rowniez udzial pielegniarka szkolna.
§ 67. 1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicéw ucznidow Zespotu.

§ 67. 2. W sklad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez rodzicéw ucznidow danego oddziatu.

§ 67. 3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

§ 68. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Dyrektora Zespotu i innych jego organdéw, organu prowadzgcego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkolnych,

2) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,
3) dziatanie na rzecz statej poprawy bazy dydaktycznej,

4) pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi w celu wsparcia dziatalno$ci
Zespotu,

5) wspoétdecydowanie o formach pomocy uczniom

6) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo —
profilaktycznego w Zespole

7) opiniowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniéw oraz innych dokumentow
regulujacych pracg Zespotu,

8) opiniowanie pracy nauczyciela np. do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres
stazu

9) delegowanie przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na Dyrektora Zespotu,

10) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania w Zespole,

11) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu,
12) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowiazujacych w

danym roku szkolnym
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13)czynna pomoc w organizacji szkolnych imprez i uroczystosci patriotycznych,
kulturalnych, sportowych i towarzyskich.

§ 69. 1. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu, o ktorym mowa w § 68 ust. 6, Program ten ustala Dyrektor Zespotu
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

§ 69. 2. Program ustalony przez Dyrektora Zespotu obowigzuje do czasu jego uchwalenia
przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

§ 70. 1. Szczegdtowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicéw okre$la Regulamin Rady
Rodzicow, ktory ustala migdzy innymi:

1) kadencje, tryb, powotywanie i odwotywanie Rady Rodzicow,
2) organy Rady, sposob ich wyltaniania i zakres kompetencji,

3) tryb podejmowania uchwat,

4) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy.

§ 70. 2. Projekt regulaminu opracowuje Rada Rodzicéw, a uchwala zwykla wigkszos$ciag
glosow ogolne zebranie rodzicow.

§ 71. 1. Rodzice maja prawo do informacji na temat: statutu szkoty, zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania, stawianych uczniom wymagan edukacyjnych, postepow w
nauce 1 zachowania uczniéw, jak rowniez innych waznych spraw szkolnych.

§ 71. 2. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicéw optlaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 71. 3. Organizacje i formy wspdéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki czy profilaktyki zawieraja statuty poszczegdlnych typow szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

§ 72. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.
§ 73. 1. Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:
1) Samorzad klasowy,
2) Zarzad Samorzadu Szkoty.
§ 73. 2. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

§ 74. 1. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla Regulamin Samorzgdu
Uczniowskiego, uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym.

§ 74. 2. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespolu i1 statutami
poszczegblnych typow szkot oraz powinien on okre§la¢ w szczegolnosci:

1) kompetencje poszczegodlnych organow Samorzadu Uczniowskiego,
2) cele i zadania Samorzadu Uczniowskiego,

3) zasady i tryb wybierania organow tego Samorzadu,
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4) wewngtrzng strukture jego organow,
5) tryb podejmowania uchwat i decyzji,
6) sposob dokumentowania dziatalnos$ci organow Samorzadu.

§ 75. Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu wnioski i
opiniec we wszystkich sprawach Zespolu, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z obowigzujagcymi programami nauczania, ich trescia,
celami i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej oraz prowadzenia radia
szkolnego,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem Zespotu,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

7) prawo doi czynnego uczestnictwa w tworzeniu szkolnego Programu wychowawczo -
profilaktycznego i opiniowania innych dokumentéw szkolnych regulujacych
organizacje i dziatalno$¢ Zespotu.

8) prawo do wyrazania opinii o pracy nauczyciela, jesli o opini¢ taka wystapi Dyrektor
Zespotu.

Rozdzial 2
Zasady wspolpracy organow Zespolu

§ 76. Organy Zespotu wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia uczniow i stuchaczy oraz
wychowania i opieki nad uczniami.

§ 77. Wszystkie Organy maja zapewniong swobod¢ dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okre$lonych Ustawg, Statutem Zespotu 1 statutami
poszczegdlnych typow szkot oraz regulaminami ich dziatania.

§ 78. 1. Organy Zespotu moga wystepowaé wzajemnie z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
pozostatych Organow.

§ 78. 2. Przedstawiciele wnioskujacego Organu zglaszaja wnioski i opinie na pismie lub w
formie ustnej na zebraniu Organu, ktorego wniosek dotyczy.

§ 78. 3. Informacje o ustosunkowaniu si¢ do wniosku przekazywane sa w formie ustnej
bezposrednio na zebraniu lub pisemnie w terminie 2 tygodni.
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§ 79. Dziatajace w Zespole Organy informujg si¢ wzajemnie o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalno$ci w formie komunikatéw i ogloszen na zebraniach,
ktore sg uymowane w protokotach zebran.

Rozdzial 3
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Zespotu

§ 80. W przypadku sporu pomie¢dzy Organami, w ktorym strong nie jest Dyrektor szkoty:

1) Dyrektor szkoly powoluje niezwlocznie zespdt mediacyjny do rozpatrzenia i
rozwigzania tego konfliktu, skladajacy si¢ z przedstawicieli Organdw w rownej
liczbie.

2) przed rozstrzygnigciem sporu zespol mediacyjny zobowigzany jest zapoznal si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) 3. w przypadku braku porozumienia w rozstrzygnigciu sporu ostateczng decyzje
podejmuje Dyrektor szkoty, a o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem
informuje na pi$mie zainteresowanych, nie po6zniej niz w ciggu 14 dni od zaistnienia
sytuacji spornej.

§ 81. 1. W przypadku sporu migdzy Organami szkoly, w ktorym strong jest Dyrektor szkoty,
powotywany jest niezwlocznie zesp6t mediacyjny, w sklad ktorego wchodzi po jednym
przedstawicielu Organdéw szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

§ 81. 2. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

1) Strony sporu sa zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

2) Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego szkole za
posrednictwem Dyrektora w terminie 7 dni od daty otrzymania pisma. Dyrektor w
terminie 7 dni przekazuje dokumentacje sprawy organowi prowadzacemu.

§ 82. 1. Kazdy z Organow Zespolu ma mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w Statucie.

§ 82. 2. W razie zaistnienia sytuacji konfliktowej pomigdzy Organami Zespotu, Dyrektor
Zespotu powotuje komisje do rozpatrzenia 1 rozwigzania tego konfliktu, sktadajacg si¢ z
przedstawicieli Organow szkoly w réwnej liczbie badz przedstawicieli organu prowadzacego.

§ 83. Konflikty miedzy Organami Zespotu w zakresie ich kompetencji rozstrzygaja:
1) miedzy Dyrektorem Zespotu a Radg Pedagogiczng rozstrzyga organ prowadzacy,

2) miedzy Dyrektorem Zespotu a Radg Rodzicéw rozstrzyga organ prowadzacy, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

3) migdzy Dyrektorem Zespolu a Samorzadem Uczniowskim lub Rada Shuchaczy
rozstrzyga Rada Pedagogiczna,
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4) miedzy Radg Pedagogiczng a Rada Rodzicow rozstrzyga organ prowadzacy po
zasiggnigciu opinii Dyrektora Zespotu,

5) migdzy Rada Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim lub Radg Stuchaczy
rozstrzyga Dyrektor Zespolu (w przypadku Samorzadu Uczniowskiego po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow),

6) miedzy Radg Rodzicéw a Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna
po zasiggni¢ciu opinii Dyrektora Zespotu.

DZIAL IV
Rozdzial 1.

Organizacja systemu ksztalcenia w Zespole

§ 84. 1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 84. 2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poélrocza, a uczniowie sg klasyfikowani w styczniu,
kwietniu lub czerwcu.

§ 84. 3. W Szkole Policealnej i Szkole dla Dorostych stuchacze sa klasyfikowani i promowani
po kazdym semestrze.

§ 84. 4. W Zespole obowiazuje pigciodniowy tydzien nauki: od poniedziatku do piagtku, przy
czym w Szkole dla Dorostych czy na kwalifikacyjnych kursach zawodowych zajecia moga
by¢ prowadzone takze w soboty 1 niedziele.

§ 84. 5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, czas trwania innych zaje¢ niz zajecia lekcyjne
regulujg odrgbne przepisy

§ 84. 6. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
dydaktycznej (nie dtuzej niz 60 minut), zachowujac jednak ogoélny tygodniowy czas pracy
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 84. 7. Przerwy migdzylekcyjne trwajg od 5 do 20 minut.
§ 85. Zajecia w Zespole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym,

2) w grupach tworzonych z poszczeg6élnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy zgodnie z odrgbnymi przepisami,

3) w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z ucznidow z tego samego etapu
edukacyjnego, gtownie na zajgciach z jezykow obcych, religii, etyki, wychowania do
zycia w rodzinie, zajeciach fakultatywnych, zajgciach wychowania fizycznego,

4) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z uczniow z rdéznych poziomdéw
edukacyjnych, w tym gl. na zajeciach dodatkowych,

5) w toku nauczania indywidualnego;
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6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
7) w formie zaje¢¢ rewalidacyjnych dla osob niepetnosprawnych;

8) w formie zaje¢ pozalekcyjnych, jak np. kot przedmiotowych, kot zainteresowan, zajec
dydaktyczno - wyroéwnawczych oraz roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) w formie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego

10) 10.w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowej i migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i Kkrajoznawcze, zielone szkoty, wymiany
mi¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo- Wypoczynkowe;

11) praktyk zawodowych uczniow i stuchaczy odbywajacych si¢ w zakladach pracy w
oparciu o odr¢bne przepisy

§ 86. Dyrektor na wniosek Rady Rodzicow lub Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w § 83 ust.1-11.

§ 87. Dopuszcza si¢ realizacje czgéci zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢, w tym gldwnie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

§ 88. 1. Szczegbélng forma dodatkowych zaje¢ dla uczniéw i sluchaczy s3 zajecia
pozalekcyjne.

§ 88. 2. Sa to zajecia organizowane poza obowigzkowymi lekcjami i obowigzujacym
programem szkolnym, a ich gtéwnym celem jest rozbudzenie i rozwijanie zainteresowan i
zdolnosci ucznidw lub stuchaczy, propagowanie alternatywnych sposobdéw spedzania
wolnego czasu.

1) W Zespole organizuje si¢ zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i
zainteresowaniami uczniow czy stuchaczy, w oparciu o dotychczasowe doswiadczenia
w tym zakresie 1 potrzeby zglaszane przez Organy Zespolu, w tym zwlaszcza
Samorzad Uczniowski, mozliwosci kadrowe, finansowe 1 organizacyjne, ale takze
uwzgledniajac zachodzace zmiany w zakresie kompetencji wymaganych od ucznia
czy stuchacza np. na rynku pracy

2) Propozycje zaje¢ dodatkowych na dany rok szkolny przygotowuje Dyrektor Zespotu,
po uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng 1 Rada Rodzicow.

§ 89. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegélnosci szkdt wyzszych, centrow
ksztatcenia zawodowego, u pracodawcow - na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a
dang jednostka.

§ 90. 1. Uczniom niepetnoletnim na Zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) lub na
zyczenie ucznidow pelnoletnich szkota organizuje nauke religii lub etyki zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 90. 2. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z
zakresu wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin.

§ 90. 3. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w tych zajeciach, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zgtosza Dyrektorowi w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w tych
zajeciach.
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§ 90. 4. Uczen petoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli zglosi dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.

§ 90. 5. Zajecia, o ktorych mowa w ust.2 , nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na
promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

§ 91. Dokumentacja pracy Zespotu jest prowadzona w formie papierowej i elektronicznej,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 92. 1. Dyrektor dokonuje podziatu oddziatu na grupy zgodnie z odrebnymi przepisami

§ 92. 2. Fakultatywny podziat na grupy jest uzalezniony od mozliwosci finansowych Zespotu
oraz wielko$ci sal i pomieszczen dydaktycznych.

§ 93. W szkole istnieje mozliwo$¢ tworzenia oddzialéw integracyjnych, zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

§ 94. 1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkolty, opracowywany przez Dyrektora Zespotu, po
zasiggnigciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

§ 94. 2. Arkusz organizacyjny Zespotu zatwierdza organ prowadzacy szkotg, po zasiegnigciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 94. 3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, Dyrektor Zespotu, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé
okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
dla danego typu szkoty.

§ 95. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

§ 95. 2. Oddziat tworzg uczniowie lub stuchacze, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego
roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazkowych, okre§lonych planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z
zestawu programow dla danego oddziatu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§ 95. 3. Dopuszcza si¢ ksztalcenie w ramach jednego oddzialu w wielu zawodach przy
zachowaniu odpowiedniego podziatu na grupy.

§ 95. 4. Liczbe oddziatow corocznie okre§la arkusz organizacyjny danego typu szkoty.
Liczba uczniow w oddziale w zasadzie nie powinna by¢ wigksza niz 32.

§ 95. 5. Zasady tworzenia 1 organizacji oddziatow sportowych, oddzialow integracyjnych,
oddzialéw specjalnych okreslaja odrgbne przepisy.

§ 96. 1. Dyrektor Zespotu powotuje zespoty przedmiotowe.

§ 96. 2. Do zespolu przedmiotowego naleza wszyscy nauczyciele danego przedmiotu
nauczania.

§ 96. 3. W uzasadnionych przypadkach mozna tworzy¢ zespoty przedmiotowe dla nauczycieli
uczacych pokrewnych przedmiotow.

§ 96. 4. Dyrektor za zgoda zespolu wyznacza przewodniczacego zespotu przedmiotowego.
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§ 96. 5. Zespdt przedmiotowy dokumentuje swojg prace poprzez opracowywanie planow
pracy, protokotowanie spotkan, sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadanh wraz z
whnioskami do dalszej pracy.

§ 97. Do zadan zespoldéw przedmiotowych nalezy:
1) Opracowanie wymagan edukacyjnych dla poszczegdlnych przedmiotow.
2) Opracowanie programu doskonalenia nauczycieli.
3) Dbatos¢ o rozwoj swojego warsztatu pracy.

4) Wspolpraca z innymi zespotami przedmiotowymi, zwlaszcza w celu korelacji tresci
nauczania.

5) Prowadzenie i analizowanie wynikow diagnoz szkolnych (w tym badanie wynikoéw
nauczania) w zakresie swojego przedmiotu nauczania oraz formutowanie wnioskow
do dalszej pracy.

§ 98. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie lub oddziale tworzg zespot.
§ 98. 2. Przewodniczacym zespotu jest wychowaweca klasowy lub opiekun oddziatu.
§ 98. 3. Zadania zespotu ustala w kazdym roku szkolnym przewodniczacy zespotu.

§ 98. 4. Zespot systematycznie wspOlpracuje ze wszystkimi Organami Zespotu, w tym
zwlaszcza rodzicami lub opiekunami prawnymi poprzez indywidualne kontakty i w miarg
potrzeb, udziat w zebraniach klasowych.

§ 98. 5. Zespot w celu realizacji swoich zadan podejmuje wspotprace z instytucjami
wspierajacymi pracg szkoty: samorzadem lokalnym, instytucjami o$wiatowymi, o$rodkami
doradczymi i ksztatcacymi nauczycieli, instytucjami kulturalnymi itp.

§ 99. 1. Zespoty problemowe sa powotywane przez Dyrektora Zespolu w razie zaistniatych
potrzeb

§ 99. 2. Pracg takiego zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez Dyrektora Zespotu

§ 99. 3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela czionkom zespotu
opracowanie poszczeg6lnych zadan.

§ 100. Zadania i kompetencje Szkolnego Zespolu Wychowawczego zostaly szczegodtowo
omoéwione w odrgbnych statutach poszczegolnych typoéw szkot.

§ 101. Dla realizacji celow statutowych Zespol posiada nastgpujaca baze dla ucznidw,
stuchaczy i nauczycieli, wykorzystywang zarowno na potrzeby ksztalcenia ogdlnego jak i
zawodowego:

1) sale lekcyjne,

2) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu,

3) pracownie przedmiotowe

4) pokoj nauczycielski,

5) pomieszczenia biblioteki z czytelnig i internetowym centrum multimedialnym,

6) gabinet stomatologiczny,
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7) gabinet pielggniarski,

8) bufet szkolny,

9) magazyny,

10) aule szkolna,

11) sekretariat dla mtodziezy i dorostych,

12) gabinet Dyrektora i Wicedyrektorow,

13) pomieszczenia dla administracji szkolnej,

14) gabinet pedagoga szkolnego i psychologa

15) gabinet doradcy zawodowego,

16) pomieszczenie Samorzadu Uczniowskiego,

17) internetowe centrum informacyjne dla nauczycieli,

18) pomieszczenia do ¢wiczen sportowych wraz z przebieralniami
19) pomieszczenia sanitarno — higieniczne i szafki na osobiste rzeczy uczniow

§ 102. Wszystkie pomieszczenia i gabinety, w tym zwtaszcza pracownie szkolne, w ktorych
przechowywany jest specjalistyczny sprzet, istnieje jakiekolwiek zagrozenie dla zdrowia i
zycia osOb w nich przebywajacych lub prawidtowe korzystanie z nich wymaga dodatkowych
regulacji, posiadajg odrgbne Regulaminy.

§ 103. Szczegotowa organizacja praktycznej nauki zawodu oraz zaje¢ edukacyjnych w
ramach ksztalcenia zawodowego zostala uregulowana w odrebnych statutach szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

§ 104 1. W razie wystapienia zagrozenia bezpieczenstwa uczniow i stuchaczy w zwiazku z
organizacja i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub migdzynarodowych,
temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia,
zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczna czy tez innego nadzwyczajnego
zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw i stuchaczy, zajecia w
Zespole zawiesza si¢ na czas 0znaczony.
§ 104 2. W przypadku zawieszenia zajec¢, 0 ktorych mowa w pkt. 1, na okres powyzej
dwoch dni dyrektor szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie p6zniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zaj¢c.
§ 104 3. Nauczyciele prowadzac zdalne nauczanie korzystaja z narzgdzi informacyjno —
komunikacyjnych, do ktorych zalicza si¢ gldéwnie prowadzenie zaje¢ za pomocg platformy
edukacyjnej, np. Microsoft Teams.
Ponadto istnieje mozliwos¢ w sytuacjach szczegolnych, wykorzystywania:

a. rozmow telefonicznych z uczniami, na czacie tekstowym, forum dyskusyjnym;

b. wideokonferencji, webinariow i innych form komunikowania si¢ on—line;
c. korespondencji mailowej;
d. konsultacji on-line w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin;
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e. przesylania materiatdéw do ucznia drogg mailowg i poprzez e-dziennik;
f. programéw telewizyjnych i audycji radiowych, portali internetowych zweryfikowanych
ze wzgledu na tresci 1 sposob przekazu przez nauczyciela przedmiotu.

g. zamieszczania na stronie internetowej szkoty informacji i materiatéw edukacyjnych;

h. korzystania z podrgcznikdow, ¢wiczen, kart pracy, ktore uczen juz posiada.

O w/w szczegblnych sytuacjach nauczyciel powiadamia dyrekcje szkoty, jesli dyrekcja nie

posiada takiej wiedzy.
§ 104 4. Nauczyciele sg zobowigzani do realizacji podstawy programowej zgodnie z
przyjetym w szkole programem nauczania, majac jednoczesnie mozliwo$¢ modyfikacji tego
programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.
§ 104 5. Zapisy realizacji programow nauczania w e-dzienniku i aktywno$¢ na platformie
edukacyjnej stajg si¢ tym samym S$wiadectwem realizacji ksztalcenia. Nauczyciele maja
obowigzek zatozenia grup dla poszczegolnych oddziatow w aplikacji internetowej, normy i
zasady pracy obowigzujace w ramach takiej grupy nie moga odbiega¢ od obowiazujacych w
tradycyjnym systemie klasowo — lekcyjnym (np. zakaz bez wyraznej zgody nagrywania lekcji
bez zgody prowadzacego, kopiowania wizerunku oséb trzecich, nagrywania prac i materiatow
nauczyciela i pozostatych uczniow, postugiwania si¢ falszywymi danymi, wykorzystywania
prac osob trzecich i przedstawiania ich jako swoje, udostepniania osobom trzecim kodow,
ktére przekazuja nauczyciele do odpowiednich komunikatoréw, postugiwania si¢
wulgaryzmami itp.).
§ 104 6. O ocenach biezacych z =zaje¢ edukacyjnych, ewentualnych zagrozeniach,
przewidywanych ocenach rocznych, zachowaniu ucznia itp. rodzice i uczniowie informowani
beda poprzez dziennik elektroniczny oraz ewentualnie inne komunikatory spoteczne, z
ktorych korzysta nauczyciel lub wychowawca.
§ 104 7. Uczniowie podczas zaje¢ prowadzonych w formie zdalnej maja obowigzek
potwierdzania obecno$ci na zaje¢ciach, stosownie do mozliwosci technologicznych danego
narzedzia. Kazda nieobecno$¢ ucznia na zajeciach powinna by¢ usprawiedliwiona przez
rodzica lub pelnoletniego ucznia, zgodnie z og6lnie przyjetymi w szkole zasadami.
§ 104 8. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ trwa 45 minut, przy czym z uwagi
na negatywne skutki obcigzenia pracy z monitorem ekranowym dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut (w momencie
prowadzenia np. zblokowanych zaj¢¢). Takze przy blokowaniu zaje¢ z danego przedmiotu
nauczania nalezy przestrzega¢ zasad bhp w pracy z komputerem, stosujgc nauczanie
przemienne i zapewniajac przerwy w pracy z komputerem trwajace od 5 do 20 minut.
§ 104 9. Nalezy takze dba¢ o to, by terminy wykonania zadan nie byly zbyt krotkie,
wiadomosci i zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu nauczania) powinny by¢
przekazywane z zachowaniem roéwnomiernego obcigzenia ucznia i W korelacji z innymi
otrzymywanymi zadaniami z pozostatych przedmiotow.
§ 104 10. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegltos¢ szkota w miarg mozliwosci stara si¢ zapewnic¢ uczniom i rodzicom oraz
stuchaczom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia,
jezeli bedzie to mozliwe takze w formie bezposredniego kontaktu.
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§ 104 11. O sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych itp., uczniowie objeci takg pomocg beda informowani na biezaco przez
kadre psychologiczno — pedagogiczng, odpowiedzialng za realizacj¢ tych zadan.

§ 104 12. W komunikacji zdalnej nalezy pamigta¢ o zachowaniu wlasciwych relacji
spotecznych, formy 1 metody pracy z uczniem on-line musza uwzglednia¢ zasady
bezpieczenstwa w sieci, a takze wspiera¢ i motywowac¢ ucznia do systematycznego uczenia
si¢ poza szkotg.

§ 104 13. Nauczyciele w czasie nauczania zdalnego maja obowigzek prowadzenia
dokumentacji procesu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami, codziennego
odbierania wiadomosci z poczty elektronicznej i dziennika elektronicznego.

§ 104 14. Na czas nauczania zdalnego obowigzuja zasady szkolnego systemu oceniania, w
tym takze mozliwo$¢ poprawiania ocen otrzymanych za wykonane zadania w sposob 1 w
terminie ustalonym przez nauczyciela.

§ 104 15. Egzaminy klasyfikacyjne 1 poprawkowe przeprowadza si¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, dostosowujac je do obowigzujacego stanu zagrozenia.

§ 104 16. W przypadku zaistnienia konkretnej sytuacji zagrozenia, 0 ktorej mowa w pkt. 1, w
sprawach nieujetych w statucie Zespotu nalezy opracowaé¢ Regulamin, gdzie znajda si¢
szczegOlowe rozwigzania regulujace organizacj¢ ksztatcenia na czas wystgpowania zdarzenia
nadzwyczajnego

Rozdzial 2.
Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych
§ 104a. 1 Zajecia rewalidacyjne sa organizowane dla ucznia lub stuchacza z orzeczeniem o
potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego orzeczenia.

§ 104a. 2. Dokonuje tego zespot nauczycieli i specjalistow pracujacych w szkole z uczniem
lub stuchaczem, ktoéry ma wskazanie poradni psychologiczno-pedagogicznej do pracy z takim
orzeczeniem.

§ 104a. 3. Przewodniczacym zespotu jest wychowawca klasy lub opiekun oddziatu.

§ 104a. 4. Dokumentem, w ktorym potwierdza si¢ zaplanowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych, jest
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny

§ 105. Rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych 1 ich forma musza odpowiada¢ indywidualnym
potrzebom rozwojowym i edukacyjnym ucznia lub stuchacza oraz by¢ dostosowane do jego
mozliwosci psychofizycznych.

§ 106. Dyrektor powierza prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych nauczycielom lub specjalistom
posiadajacym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia lub stuchacza.

§ 107. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia lub sam petoletni uczen czy shuchacz, dla
ktorego przewidziano takie zajecia zgodnie ze wskazaniem poradni psychologiczno -
pedagogicznej, moze niezwlocznie po ich dostarczeniu, na pisemny wniosek ztozony do
dyrektora, zrezygnowac z nich.
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Rozdzial 3.
Innowacje i eksperymenty pedagogiczne

§ 108. Zespdt moze prowadzi¢ dzialalnos¢ eksperymentalng i innowacyjna.

§ 109. 1. Eksperyment pedagogiczny moze polega¢ na modyfikacji istniejacych lub
wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach
ktorych zostang zmodyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania.

§ 109. 2. Celem wprowadzenia eksperymentu pedagogicznego jest glownie rozwijanie
kompetencji i wiedzy uczniow, stuchaczy i nauczycieli.

§ 109. 3. Eksperyment pedagogiczny moze objaé caly Zespot, wybrany typ szkotly, wybrany
oddzial lub oddziaty, grupe lub tylko wybrane zaj¢cia edukacyjne.

§ 109. 4. Jest on przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.

§ 110. Szczegotowe zasady, terminy, warunki prowadzenia eksperymentu pedagogicznego
reguluja odrebne przepisy.

§ 111. W celu poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia,
moga by¢ podejmowane innowacyjne dzialania w zakresie programowym, organizacyjnym
lub metodycznym, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow i stluchaczy, w tym
zwlaszcza potrzebnych do samorealizacji i rozwoju osobistego, podnoszacych atrakcyjno$¢ na
rynku pracy, ksztaltujacych postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci oraz innych
przydatnych w zyciu spoteczno — gospodarczym.

§ 112. 1. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Zespot odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

§ 112. 2. Innowacje wymagajace przyznania dodatkowych srodkéw budzetowych, mogag by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Zespot pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

§ 112. 3. Rekrutacja do oddziatow, w ktoérych jest prowadzona innowacja, odbywa si¢ na
zasadzie powszechnej dostepnosci.

§ 112. 4. Wprowadzenie innowacji w szkole wymaga podj¢cia przez Rad¢ Pedagogiczng, na
wniosek Dyrektora Zespotu, uchwaty zawierajacej pozytywna opini¢ Rady Pedagogicznej o
innowacji wraz z odpowiednim uzasadnieniem. Do uchwaly dotacza si¢ jej opis i karte
wdrozenia, zgodg¢ autora lub zespotu autorskiego innowacji.

§ 112. 5. Po zrealizowaniu innowacji autor lub zespot autorski innowacji sktada do Dyrektora
sprawozdanie z innowacji, obrazujgce w szczeg6olnosci uzyskane efekty.

Rozdzial 4

Wspolpraca z organizacjami i instytucjami
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§ 113. 1. W Zespole mogg dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza, rozszerzanie lub wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej
I innowacyjnej poszczegdlnych typow szkot,

§ 113. 2. Wspolpraca z organizacjami i instytucjami, o ktérych mowa w ust. 1, moze miec¢
zarowno charakter akcyjny, na rzecz realizacji konkretnego przedsigwzigcia czy projektu, jak
1 dlugofalowy.

§ 113. 3. Zgodg na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Zespotu
wydaje Dyrektor, okreslajac jednoczesnie warunki prowadzenia tej dziatalnosci.

§ 114. Zespot wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz mtodziezy i
rodziny, takimi jak:

1) poradnie psychologiczno — pedagogiczne (szczegoétowo omoéwione w Dziale 11
Rozdzial 3 niniejszego statutu) ,

2) Policja, Straz Miejska — gtownie w zakresie profilaktyki zagrozen, bezpieczenstwa
ucznidw 1 shluchaczy oraz pracownikdéw Zespotu, udzielania pomocy w rozwigzywaniu
trudnych, mogacych mie¢ podtoze przestgpcze problemow, konkursy tematyczne

3) Straz Pozarna — w ramach dziatan profilaktycznych, przy organizowaniu probnych
ewakuacji, podczas réznych akcji 1 przedsiewzigé

4) Polski Czerwony Krzyz — w ramach zaj¢¢ z zakresu udzielania pierwszej pomocy,
krwiodawstwa, akcji 1 zbiorek charytatywnych

5) Biblioteki miejskie i wojewodzkie - spotkania autorskie, promocje ksigzek, wystawy,
warsztaty, happeningi literackie i konwersacje jezykowe, lekcje biblioteczne,
konferencje itp.

6) Sad Rodzinny — w zakresie spraw sagdowych dotyczacych problemow rodziny, dzieci i
mlodziezy, w tym takze karnych, wspolpraca z zawodowymi i1 spotecznymi
kuratorami sgdowymi.

7) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej - pomoc finansowa i rzeczowa udzielana w
postaci zasitkow okresowych oraz celowych

8) Parafie, koscioty - akcje pomocy finansowej, rzeczowej na rzecz osob potrzebujacych,
poradnictwo rodzinne, grupy wsparcia itp.

9) Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna — dziatalnos¢ informacyjna o
charakterze zdrowotnym, konkursy, programy, akcje

10) Domy pomocy spotecznej, hospicja, domy dziecka — r6zne formy wiaczania si¢ w
akcje niesienia pomocy osobom potrzebujacym

§ 115. 1. Katalog instytucji i organizacji, z ktorymi realizowana jest wspoOtpraca nie jest
zamknigty 1 ulega ciaglej modyfikacji.

§ 115. 2. Zespdt podejmujac wspoOlprace z podmiotami zewngtrznymi kieruje si¢ przede
wszystkim potrzebg realizacji podstawowych zadan statutowych w zakresie edukaciji,
wychowania i opieki, majac za najwazniejsze dobro ucznia i stuchacza.

§ 115. 3. Szczegblng wage Zesp6l przywiazuje do wspolpracy z partnerami, z ktérymi ma
podpisane dtugofalowe porozumienie lub umowe o wspotpracy.
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§ 116. 1 Zespot wspélpracuje takze z instytucjami kultury, organizacjami

pozarzadowymi, uczelniami wyzszymi i partnerami zagranicznymi W zakresie dzialalnosci
innowacyjnej.

§ 116. 2. Formami tej wspotpracy sa w szczegolnosci:
1) wyktady, warsztaty, seminaria,
2) badania i konferencje naukowe,
3) projekty i programy,
4) wymiany partnerskie i inne

§ 116. 3. Z wymienionych w ust. 2 form korzystaja zar6wno uczniowie i stuchacze, jak i
nauczyciele Zespotu

DZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu
§ 117. 1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obshugi.

§ 117. 2. Zasady zatrudnia nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

§ 117. 3. Tlos¢ etatdow pracowniczych i stanowisk okresla arkusz organizacyjny Zespotu
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§ 117. 4. Szczegdtowy zakres obowigzkow dla zatrudnionych pracownikéw administracji i
obstugi sporzadza Dyrektor Zespotu.

§ 117. 5. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy ujete sag w odrebnych
Regulaminach.

§ 118. 1. Nauczyciel moze w ramach stosunku pracy prowadzi¢ zajgcia z uczniami lub
stuchaczami w ramach programoéw finansowanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej. Zajecia te nie s3 wliczane do tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych nauczyciela.

§ 118. 2. W Zespole w celu realizacji zaje¢ w ramach programoéw finansowanych ze srodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie
realizuje w niej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych tzw. pensum. Nauczyciel taki musi posiada¢ kwalifikacje do
danych zajec.

§ 119. 1. Dyrektor Zespolu powotuje wicedyrektorow 1 kierownikow zgodnie z
obowigzujacymi przepisami 1 projektem organizacyjnym szkoty, zatwierdzonym przez organ
prowadzacy.

§ 119. 2. Osoby, ktorym powierzono te stanowiska, wykonuja zadania ustalone przez
Dyrektora w przydziale czynno$ci, zgodnie z okreSlonym przez przepisy podzialem
kompetenciji.
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§ 120. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza i jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniéw lub stuchaczy.

§ 121. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy:
1) przestrzeganie zapisow statutowych,
2) dbanie o wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej,
3) realizowanie zadan wyznaczonych i przydzielonych corocznie przez Dyrektora,
4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym,

5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji nauczania, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow, a takze
potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbyte zajgcia;

6) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,
7) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,
8) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami w szkolnym
wewnetrznym systemie oceniania, ustalanie biezacej, $rodrocznej i rocznej oceny
ucznia oraz ocen semestralnych stuchaczy,

10) kontrolowanie obecnosci ucznidow i stuchaczy na kazdej lekcji,
11) dbanie o poprawno$¢ jezykowa uczniow i stuchaczy,
12) wzbogacanie warsztatu pracy i dbato$¢ o powierzone pomoce i sprzet,

13) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie
do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, srodowiska i kraju, realizowanie
programu wychowawczego i profilaktycznego Zespotu,

14) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw i stuchaczy, w ramach biezacej pracy z uczniem i
stuchaczem planowanie 1 koordynowanie dziatah z innymi nauczycielami,
wychowawcami i specjalistami oraz wspotpraca z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

15) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,
16) uczestniczenie w szkoleniach z zakresu bhp organizowanych przez zaktad pracy,

17) zachowanie bezstronnosci w ocenie uczniow i stuchaczy oraz sprawiedliwe ich
traktowanie,

18) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym uczniow,
19) shuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,
20) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rad pedagogicznych,

21)systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
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22)w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowanie przestrzegania
regulaminow,

23)uzywanie w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych tylko sprawnego
sprzetu.

24)w przypadku nauczycieli przedmiotow zawodowych — udzial w szkoleniach
branzowych, zgodnie z ich odrgbnym harmonogramem.

25)w przypadku zaje¢ prowadzonych przy wykorzystaniu technik ksztalcenia na
odleglo$¢ obowigzkiem nauczyciela jest systematyczne monitorowanie aktywnos$ci
poszczegbdlnych uczestnikow kursu oraz informowanie o niej kierownika kursu.

§ 122. 1. W przypadku nieobecnosci nauczyciela uczacego opieke nad uczniami lub
stuchaczami sprawuje wyznaczony nauczyciel.

§ 122. 2. Harmonogram zastgpstw sporzadza wicedyrektor zgodnie z harmonogramem
dyzurow wicedyrektorow zatwierdzonym przez Dyrektora Zespotu.

§ 122. 3. Zastepstwo obejmuje rowniez dyzur petniony przez nauczyciela podczas przerwy.
§ 123 Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru programu nauczania i podr¢cznikow dydaktycznych w nauczaniu swego
przedmiotu, przedstawiania ich do =zaopiniowania przez Rade Rodzicow |
zatwierdzenia przez Rade¢ Pedagogiczna,

2) decydowania w sprawach doboru metod, form organizacyjnych i $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

3) prowadzenia innowacji i eksperymentow pedagogicznych zatwierdzonych uchwatg
Rady Pedagogicznej,

4) opiniowania ocen z zachowania swoich ucznioéw,

5) wnioskowania w sprawie nagrod i1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow,

6) wystepowania do Dyrektora z wnioskiem o dokonanie oceny pracy,
7) decydowania o tresci programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan

§ 124. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole oraz pracownicy niebedacy nauczycielami
sa zobowigzani realizowa¢ zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
shuchaczom w czasie zajeé organizowanych przez Zespot.

§ 125. 1. Dyrektor Zespolu powierza kazdy oddzial szkolny szczegoélnej opiece
wychowawcze] jednemu z nauczycieli (uczacych w tym oddziale), zwanemu dalej
wychowawca (w Szkole Policealnej, Szkole dla Dorostych nazywanym opiekunem). W miare
mozliwo$ci wyznacza takze drugiego wychowawece, ktory zastgpuje wychowawce w czasie
jego nieobecnosci 1 wspiera go w realizacji jego zadan.

§ 125. 2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga szkolnego,
psychologa i doradcy zawodowego.

§ 125. 3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
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§ 125. 4. Dla zapewnienia ciagglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 125. 5. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem pelnigcym takg funkcje
2) dlugoterminowego urlopu przewidzianego w odrebnych przepisach,
3) na wniosek rodzicéw i ucznidw zaopiniowany przez Rade¢ Pedagogiczna,
4) uzasadniony wniosek samego wychowawcy ztozony do Dyrektora Zespotu.
§ 126. Sposodb i tryb przyjmowania i rozpatrywania wniosku o zmian¢ wychowawcy:
1) umotywowany wniosek nalezy ztozy¢ do Dyrektora Zespotu,
2) wniosek winien by¢ rozpatrzony w ciggu 14 dni od daty wptywu do sekretariatu,

3) w przypadku powstania sporu Dyrektor Zespotu powotuje komisj¢ do ponownego
rozpatrzenia wniosku w sktadzie:

a) przedstawiciel Rady Pedagogicznej,
b) przedstawiciel Rady Rodzicow,
c) wicedyrektor ds. pedagogiczno — wychowawczych

4) Nauczyciel ma prawo odwotania si¢ od decyzji komisji do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od dor¢czenia decyz;ji.

§ 127. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych wszechstronny rozwoj ucznia,
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka,

4) ksztaltowanie atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni wsrod
ucznidéw,

5) wspotpraca z rodzicami uczniéw, nauczycielami, specjalistami.

6) prowadzenie okre$lonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, Swiadectwa szkolne).

§ 128. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w § 124, winien:
1) zapoznac si¢ z warunkami zycia i nauki swoich wychowankow,

2) opracowywa¢ wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczo —
profilaktyczny dla swojego oddziatu, zgodnie z wyznaczonym kierunkiem dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej szkoly oraz realizowaé zaplanowane dziatania,

3) utrzymywaé systematyczny i czegsty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych,
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4) wspotpracowaé z rodzicami, wilgczajac ich do rozwigzywania probleméw swoich
podopiecznych zwigzanych z naukg i probleméw wychowawczych,

5) wspotpracowac ze specjalistami na terenie Zespotu i poza nim, w tym z poradnig W
procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

6) dbac o systematyczne uczeszczanie uczniOw na zajecia,

7) ksztattowaé wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji i
poszanowaniu godno$ci osoby ludzkiej, podejmowac dziatania integrujgce uczniow

8) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opickunami w sprawach postepow w nauce i
zachowania si¢ ucznia,

9) powiadamia¢ rodzicow o przewidywanej dla ucznia okresowej/rocznej ocenie
niedostatecznej zgodnie z zasadami szkolnego systemu oceniania,

10) organizowa¢ konsultacje i zebrania klasowe z rodzicami,

11) otaczaé opiekg kazdego wychowanka, zach¢ca¢ do osiggania sukceséw szkolnych i
zyciowych, motywowac do nauki, ksztattowaé postawe prozdrowotna,

12) systematycznie $ledzi¢ frekwencj¢ na zajgciach, postegpy w nauce i zachowaniu
wychowankow,

13) usprawiedliwia¢ nieobecnosci uczniow na zaj¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych w
terminie i formie okreslonej w Statucie,

14)razem z uczniami uczestniczy¢ w uroczystosciach i imprezach szkolnych, zacheca¢ do
r6znych form aktywnos$ci na forum szkoty

15) przekazywaé uczniom zasady etyki zawodowej, obowigzkowosci i rzetelnosci
16) systematycznie uczestniczy¢ w doskonaleniu zawodowym oraz samodoskonaleniu

17)rozpoznawaé¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu w zyciu szkoty,

18) informowac¢ innych nauczycieli, specjalistow, rodzicOw ucznia o potrzebie objecia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,
wspiera¢ nauczycieli obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdw i
metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia planowa¢ i koordynowac te
pomoc.

19) niezwloczne informowaé dyrektora o niewypehianiu przez ucznia obowiazku nauki,
w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia przekraczajacej 50%
obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych w danym miesigcu; w  przypadku
niewypetniania obowigzku nauki, wychowawca w porozumieniu z dyrektorem
rozpoczyna procedure wyjasniajaca zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i
regulacjami szkoty;

§ 129. 1. W Zespole zatrudnia si¢ takze pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i
psychologa szkolnego.
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§ 129. 2. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych, wspieranie mocnych stron ucznia, diagnozowanie
sytuacji wychowawczych;

2) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie roznych form
pomocypsychologiczno- pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia;

3) wspieranie rodzicow w innych dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

4) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

5) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej zar6wno uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom;

6) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie roznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow i
wychowawcow;

8) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

9) prowadzenie spotkan i warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych
porad w zakresie wychowania.

10) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu wychowawczo -
profilaktycznego;

11) udziat w opracowywaniu Programu wychowawczo - profilaktycznego
12) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

13) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
§ 129. 3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy gtownie:

1) Wspolpraca z dyrekcjg szkoty, nauczycielami, rodzicami oraz specjalistami w
rozpoznawaniu oraz udzielaniu pomocy uczniom ze szczegdlnymi potrzebami
rozwojowymi, w tym z dysfunkcjami rozwojowymi i edukacyjnymi, chorobami czy
zaburzeniami.

2) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

3) Objecie opieka uczniow kwalifikujacych sie¢ do pomocy i wsparcia — prowadzenie
spotkan oraz zaje¢ specjalistycznych, w tym rewalidacyjnych.
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4) Wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi rozwdj mtodziezy z dysfunkcjami
rozwojowymi oraz edukacyjnymi (poradnie specjalistyczne, osrodki zdrowia, sady
rodzinne, o$rodki doskonalenia nauczycieli itp.).

5) Podejmowanie, w miarg potrzeb, innych dzialan w zakresie rozpoznawania
specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw oraz planowania dla nich wsparcia
zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.

§ 130. Zadania doradcy zawodowego zostaty uj¢te w Dziale VIII Rozdziat 2

§ 131. Zadania nauczyciela bibliotekarza zostaty ujete w Dziale VII Rozdziat 2

DZIAL VI
Rozdzial 1

Prawa i obowiazki ucznia i stuchacza Zespotu

§ 132. 1. Rekrutacja do szkot w ramach Zespotu odbywa si¢ na zasadzie powszechnej
dostepnosci, wg zasad ustalanych corocznie na podstawie przepisow Ministra Edukacji
Narodowej, zarzadzenia Opolskiego Kuratora O$wiaty i zarzadzenia Dyrektora Zespotu
powotujacego szkolng komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjna.

§ 132. 2. Na potrzeby rekrutacji opracowuje si¢ Regulaminy rekrutacji do poszczegolnych
typow szkol.

§ 133. Uczen ma prawo do:

1) zdobywania umiejetno$ci uczenia si¢, pracy zespolowej, wiasciwej komunikacji,
tworczego rozwigzywania problemow,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;,

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Zespole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami fizycznej badz psychicznej przemocy, ochrong 1
poszanowanie godnos$ci oraz prywatnosci i wolnosci 0d ponizajgcego traktowania,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osoéb,

6) zglaszania wychowawcy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw i
watpliwosci, jawnego wyrazania opinii dotyczacych tresci nauczania i wychowania,
zycia szkoty oraz uzyskiwania od nich wyjasnien, odpowiedzi 1 wszelkiej mozliwe;j
pomocy,

7) wilasnej aktywnosci w zdobywaniu i1 poszerzaniu wiedzy, rozwijania zainteresowan
zdolnosci 1 talentow,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,
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9) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce i korzystania z poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego i zawodowego,

10) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
11) posiadania peinej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania,
12) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

13) korzystania ze wszystkich pomieszczen, urzadzen i ksi¢gozbioru biblioteki, zgodnie z
ich przeznaczeniem i w mysl obowigzujacych regulaminow,

14) wplywania na zycie szkotly przez dziatalno$¢ samorzgdows oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole,

15) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,
16) otrzymywania nagrod na zasadach okre$lonych w Statucie,
17) rzetelnej informacji.

18) ztozenia pisemnej skargi skierowanej do Dyrektora Zespolu za posrednictwem
Rzecznika Praw Ucznia w sytuacji naruszenia jego praw.

§ 134. Uczen ma obowiazek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie,

2) zachowywania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny miodego obywatela i ucznia
Zespotu,

3) systematycznego przygotowywania si¢ do lekcji i aktywnego uczestniczenia w
zajeciach lekcyjnych oraz w zyciu Zespotu,

4) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
pogtebianiem swojej wiedzy 1 umiejetnosci,

5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i
innych pracownikéw Zespotu,

6) odpowiedzialno$ci za whasne zycie i innych, zdrowie oraz higieng osobista,
7) wystrzegania si¢ szkodliwych natogow,

8) unikania agresywnych zachowan i sytuacji konfliktowych,

9) naprawiania wyrzadzonej szkody,

10) dbania o tradycje Zespotu i wspottworzenia jej autorytetu,

11) dbania o pigkno mowy ojczystej,

12) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Zespotu i nauczycieli,
Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

13) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Zespotu i
14) ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowane formy,
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15) przestrzegania regulamindw obowigzujacych w Zespole,
16) uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych w stroju od$wigtnym,
17) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnoSci.
18) rzetelnej informacji
§ 135. Uczniowi nie wolno:
1) przebywac w szkole pod wptywem jakichkolwiek srodkow odurzajacych;
2) wnosic¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
3) wprowadza¢ na teren Zespotu obcych osob;

4) uzywaé wulgaryzmoéw i stosowaé agresji 0raz przemocy wobec innych ucznidw,
nauczycieli, innych pracownikoéw Zespotu.

§ 136. Niespetnianie obowigzku nauki przez ucznia podlega egzekucji w trybie przepisow 0
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 137. Procedura korzystania z telefonéw komorkowych i sprzetu elektronicznego:

1) W szkole i podczas wyj$¢ zorganizowanych poza teren szkoly obowigzuje zakaz
uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych w trakcie
lekcji bez zgody nauczyciela, uczniowie i stuchacze przynosza w/w sprzet na wlasng
odpowiedzialnos¢.

2) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie lub zagubienie czy kradziez
sprzetu.

3) Nie wolno filmowa¢ i fotografowa¢ i utrwala¢ dzwicku nauczycieli, uczniow
i stuchaczy oraz innych pracownikow Zespotu bez ich wiedzy i zgody.

4) Nie wolno filmowac, fotografowac i nagrywac przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela
prowadzacego. Dotyczy to nagran z kazdego urzadzenia audiowizualnego.

5) W czasie trwania lekcji posiadany sprzet audiowizualny powinien by¢ wylaczony
1 znajdowac si¢ w torbie szkolnej.

§ 138. Za naprawienie szkody powstalej wskutek Swiadomego lub ztosliwego zniszczenia
sprz¢tu szkolnego przez ucznia odpowiadajg rodzice ucznia w formie materialnej lub
rzeczowej. Przypadku stuchacza ponosi on osobistg odpowiedzialno$¢ za szkodeg.

§ 139. 1. Uczniowie moga naleze¢ do organizacji uczniowskich, ktérych celem jest
dziatalno$¢ wychowawcza wérdd uczniow albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej 1 opiekunczej szkoty.

§ 139. 2. Zgode na podjecie dzialalnosci przez nowa organizacje uczniowska na terenie
Zespotu wyraza Dyrektor.

§ 140. 1. Prawa i obowigzki sluchaczy Zespolu s3 zgodne z prawami i obowigzkami
uczniow.
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§ 140. 2. Ewentualne dodatkowe obowiazki stuchaczy Zespotu i przystugujace im prawa sg
omoéwione w statutach poszczegdlnych typow szkot.

Rozdzial 2

Ubior ucznia i stuchacza na terenie Zespohu
§ 141. Kazdy uczen ma obowiazek nosi¢ strdj od§wigtny w czasie:
1) uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego,
2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren Zespotu w charakterze reprezentacji,
3) imprez okolicznos$ciowych, jezeli takg decyzj¢ podejmie wychowaweca klasy.
§ 142. Przez strdj od$wietny nalezy rozumiec:
1) dla dziewczat - ciemna spodnica lub spodnie i biata bluzka z r¢kawami,

2) dla chlopcow - garnitur lub ciemne spodnie, ciemng marynarke lub ciemny sweter,
biatg koszule, ew. krawat.

§ 143. Wyglad 1 str6j codzienny ucznia winien odzwierciedla¢ warto$ci promowane i
rozwijane przez szkotg, w tym szacunek dla siebie samego i innych, umiejetno§¢ wyrazania
wlasnej osobowos$ci bez naruszania poczucia umiaru i dobrego smaku, swiadczy¢ o wysokiej
kulturze osobistej ucznia i znajomos$ci norm obyczajowych. Uczen powinien identyfikowaé
si¢ ze szkotla, podziela¢ jej wartosci i akceptowac jej neutralno$¢ $wiatopogladowsa, co
wyklucza demonstracyjne wyrazanie swych przekonan, takze za pomocg ubioru. Wyglad
ucznia nie powinien wzbudzaé niepotrzebnych emocji, rozpraszaé, obraza¢, prowokowac,
stanowi¢ potencjalnego zagrozenia, by¢ skromny, schludny 1 estetyczny. Bedac szkola
zawodowa, przygotowujacg do wejscia na rynek pracy, wymaga si¢ od ucznidw
przestrzegania takich zasad ubioru, ktére obowigzujg w miejscu pracy.

§ 144. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ na co dzien zasady higieny osobiste;.

§ 145. Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu

Rozdzial 3

System kar i nagrod

§ 146. Wyrdzniajacy si¢ w nauce i innych formach dziatalnoéci Zespotu uczniowie i
stuchacze otrzymujg nagrody 1 wyrdznienia.

§ 147. Uczen lub stuchacz moze otrzymac¢ nagrody i wyréznienia za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczna,
2) wzorowg i kolezenska postawe,

3) szczegoblne osiggniecia w nauce, artystyczne, sportowe itp.,
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4) dzielnos¢ i odwage,
5) osigganie bardzo dobrych wynikéw w konkursach, olimpiadach, zawodach,
6) aktywny udzial w zyciu Zespotu i zajeciach pozalekcyjnych.

§ 148. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy lub opiekuna oddziatu,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

§ 149. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow i stuchaczy:
1) pochwata udzielona przez wychowawce lub opiekuna organizacji uczniowskich,
2) pochwata udzielona przez Dyrektora wobec calej spotecznosci uczniowskiej,

3) list pochwalny wychowawcy, opiekuna, Rady Pedagogicznej, Dyrektora do rodzicow
lub samego stuchacza,

4) dyplom uznania,
5) nagrody rzeczowe,
6) wpis do kroniki Zespotu, informacja na szkolnej stronie internetowe;j

7) umieszczenie sylwetki ucznia lub stuchacza na tablicach laureatow i finalistow
konkursoéw 1 turniejow, w tym na szkolnej stronie internetowe;j

8) wreczenie Swiadectwa z wyrdznieniem wobec calej spolecznosci szkolnej podczas
uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

§ 150. 1.Znaczace osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,
przegladach i festiwalach artystycznych odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym.

§ 150. 2. Nagrody rzeczowe finansowane sg ze srodkow Rady Rodzicow.

§ 150. 3. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 151. 1. Od przyznanej nagrody przystuguje nagrodzonemu lub jego rodzicowi (prawnemu
opiekunowi) odwotanie do dyrektora Szkoty.

§ 151. 2. Odwolanie powinno by¢ zlozone w formie pisemnego zastrzezenia za
posrednictwem wychowawcy klasy, opiekuna oddzialu, Samorzadu Uczniowskiego lub
bezposrednio do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od otrzymania nagrody. W pismie nalezy
uzasadni¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

§ 151. 3. Dyrektor szkoty w ciagu 7 dni wyjasnia sprawg¢ i udziela pisemnej odpowiedzi
sktadajacemu zastrzezenie.

§ 151. 4. Rozstrzygnigcie dyrektora w tej sprawie jest ostateczne.

§ 152. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczego6lnosci uchybianie obowigzkom
w nim ustalonym i niepodporzadkowanie si¢ ustalonym normom zachowania uczen lub
sluchacz moze zostaé ukarany:
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1) upomnieniem ustnym wychowawcy Kklasy lub opiekuna, odnotowanym w dzienniku
zajec,
2) nagang wychowawcy klasy lub opiekuna oddziatu udzielong na pismie,

3) ustnym powiadomieniem rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia, odnotowanym w
dzienniku zaje¢,

4) obowigzkiem wykonania zadania wyznaczonego przez wychowawce klasy lub
opiekuna w porozumieniu z pedagogiem szkolnym lub zespotem wychowawcow,

5) nagang dyrektora Zespotu - ustng lub pisemna
6) przeniesieniem do rownoleglej klasy w danym zawodzie wchodzacej w sktad Zespotu
7) skresleniem z listy uczniow.

§ 153. 1. Enumeratywnie wymienione kary nalezy stopniowac, jednakze w szczegoélnych
okolicznosciach zwigzanych z naruszeniem przepisow prawa powszechnie obowigzujacego w
RP, np. wnoszenie, uzywanie alkoholu i narkotykow, broni, brutalne pobicie, wandalizm,
stwarzanie sytuacji uniemozliwiajagcych normalng prace szkoty, demoralizacja innych
ucznidow, pomija si¢ kolejnos¢ stosowania kar.

§ 153. 2. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ do Dyrektora Zespotu
poprzez ztozenie pisemnego odwotania w przeciggu 7 dni od daty nalozenia kary.

§ 153. 3. Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 2, moze by¢ sktadane osobiscie przez ucznia,
stuchacza lub za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, Rzecznika Praw Ucznia,
wychowawcy lub rodzicow.

§ 153. 4. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w przeciggu 14 dni od daty zlozenia
odwotania za posrednictwem Dyrektora.

§ 154. Dyrektor, jako organ odwotawczy, dzialajac w porozumieniu z przewodniczacym
Samorzadu Uczniowskiego 1 powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady
Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,
2) odwotac karg,

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary (nie dtuzej niz na pét roku) za porgczeniem, z
tym, ze porgczenia moga udzieli¢: Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow, Rada
Pedagogiczna.

§ 155. Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoly odwotanie nie przystuguje.

§ 156. Zespot informuje rodzicow ucznia, w ustalony sposob, 0 przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.
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Rozdzial 4
Rzecznik Praw Ucznia

§ 157. 1. Samorzad Uczniowski ma prawo powota¢ w szkole Rzecznika Praw Ucznia.
§ 157. 2. Rzecznik stoi na strazy praw dziecka i ucznia, a w szczegolnosci:

1) prawa do swobody mys$li, sumienia i wyznania,

2) prawa do prywatnosci,

3) prawa do tajemnicy korespondenciji,

4) prawa do wypowiedzi,

5) prawa do informaciji,

6) prawa do nauki i rozwoju,

7) prawa do zycia w szkole bez agresji i przemocy,

8) prawa do stowarzyszania sig,

9) prawa do poszanowania godnosci wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i
kolezenskich,

10) prawa do rownego traktowania.
§ 157. 3. Rzecznik przy wykonywaniu swoich uprawnien kieruje si¢ dobrem ucznia.

§ 157. 4. Rzecznik podejmuje dziatania zmierzajace do ochrony ucznia przed przemoca,
okrucienstwem, wyzyskiem, demoralizacja, zaniedbaniem oraz innym ztym traktowaniem.

§ 157. 5. Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek zainteresowanego lub z wlasnej
inicjatywy, biorac pod uwage w szczegdlnosci informacje wskazujace na naruszenie praw lub
dobra ucznia.

§ 157. 6. Rzecznik nie ustanawia praw, ale moze sugerowac, iz istnieje potrzeba zmiany lub
ustanowienie nowych praw.

§ 157. 7. Rzecznik informuje uczniow o przystugujacych im prawach i sposobie ich
dochodzenia.

§ 157. 8. Rzecznik udziela pomocy uczniom w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia
wymienionych w statutach Zespotu i szkot, zgodnie z trybem postepowania:

1) Zapoznanie si¢ z opiniami zainteresowanych stron.
2) Podjgcie mediacji ze stronami.
3) Zasiegniecie opinii wychowawcy klasy, pedagoga i psychologa szkolnego.

4) Wystgpienie do Dyrektora o podjecie decyzji w sprawie, w przypadku trudnosci z
rozstrzygnigciem sporu. Dyrektor rozpatruje sprawe w ciggu 14 dni i informuje na
pismie o stanowisku.

§ 158. 1. Wyboru Rzecznika Praw Ucznia dokonuja wszyscy uczniowie szkoty.
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§ 158. 2. Kazdy uczen ma prawo zgtosi¢ kandydata na stanowisko Rzecznika.

§ 158. 3. Kazdy uczen oddaje glos na jednego kandydata (sposrod co najwyzej trzech z
najwigkszg iloscig gtosow).

§ 158. 4. Rzecznikiem zostaje kandydat, ktory uzyskat najwieksza liczbe gtosow.

§ 158. 5. Kadencja Rzecznika trwa 3 lata.

§ 158. 6. Ta sama osoba moze peti¢ funkcje Rzecznika wielokrotnie.

§ 158. 7. Rzecznik moze zrezygnowac z petienia funkcji przed uptywem kadencji.

§ 159. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie odwotania Rzecznika na wniosek co
najmniej 100 ucznidéw lub co najmniej 20 nauczycieli.

§ 160. Szczegotowy tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia lub
sluchacza zawierajg statuty poszczegdlnych typoéw szkot.

DZIAL VII
Rozdzial 1
Zadania biblioteki szkolnej

§ 161. Zespot prowadzi biblioteke, ktora jest szkolng pracownia interdyscyplinarng stuzaca
glownie realizacji potrzeb w zakresie nauczania i rozwijania zainteresowan uczniéw zgodnie
z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu w$rdod rodzicéw (prawnych opiekundéw) materialow
bibliotecznych, szczegblnie z zakresu wiedzy pedagogicznej 1 psychologiczne;.

§ 162. Integralng cze$¢ biblioteki stanowia:
1) wypozyczalnia
2) czytelnia
3) internetowe centrum multimedialne
§ 163. Biblioteka realizuje zadania zgodnie z Regulaminem biblioteki szkolnej poprzez:

1) uczestniczenie w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniéw: ksztatcaco-
wychowawczej, diagnostyczno - programowej, opiekunczo — wychowawczej i
kulturalno-rekreacyjnej,

2) zaspokajanie potrzeb czytelniczych, w tym poprzez gromadzenie i udostgpnianie
ksigzek, materiatow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych oraz innych materiatow
bibliotecznych i informacyjnych,

3) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi

4) podejmowanie roznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu
rozwoju czytelnictwa i ksztattowania kompetencji informacyjnych
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5)

6)
7)

8)

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw 1 shuchaczy oraz
wyrabianie 1 poglebianie u nich nawyku czytania i uczenia si¢

petnienie funkcji osrodka edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i Spoteczna
uczniow 1 shuchaczy, migdzy innymi w zakresie podtrzymywania tozsamosci
narodowej i jezykowej uczniéw i shuchaczy nalezacych do mniejszosci narodowych,
mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej

§ 164. Biblioteka wspélpracuje z innymi bibliotekami, w tym bibliotekami
pedagogicznymi, w zakresie mi¢dzy innymi organizowania zaj¢¢ bibliotecznych, akcji i
imprez promujacych czytelnictwo dla uczniow, stuchaczy czy rodzicow, projektow, wymiany
informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo oraz wymiany ksigzek, materiatow i
zbioréw multimedialnych.

§ 165.
1)
2)
3)
4)

§ 166.
1)
2)

3)
§ 167.
1)

2)

3)

4)

5)
6)

Biblioteka znajduje si¢ w odrgbnym pomieszczeniu, ktore umozliwia:
gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw,

korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
prowadzenie edukacji czytelniczej i informacyjnej

korzystanie z centrum multimedialnego wyposazonego w komputery z dostgpem do
Internetu.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja:
dostep do jej zbiorow przed lekcjami, podczas zaje€ i po ich zakonczeniu,

bibliotekarz przeznacza jeden dzien w tygodniu na prace zwigzane z zakupem,
opracowaniem i konserwacja zbiorow,

w okresie spisu kontrolnego biblioteka nie udostepnia zbiorow poza teren szkoty.
Bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng sprawuje dyrektor Zespotu, ktory:

zapewnia bibliotece szkolnej pomieszczenia 1 wyposazenie warunkujace je
prawidlowg prace, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

zatrudnia na etatach nauczycieli bibliotekarzy zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w zakresie ich kwalifikacji i standardami zatrudnienia,

inspiruje 1 kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg szkolng w
tworzeniu systemu edukacji czytelniczej i informacyjnej w szkole;

w porozumieniu z bibliotekarzami ustala tryb postgpowania zapewniajacy zwrot
wypozyczonych zbioréw i przestrzegania jego wykonania;

przydziela $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,

zarzadza inwentaryzacj¢ zbiorow bibliotecznych
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§ 168. 1. Zbiory biblioteki szkolnej obejmuja dokumenty pisSmiennicze 1 materialy
audiowizualne niezb¢dne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu.

§ 168. 2. Z biblioteki szkolnej Zespolu moga takze korzysta¢ shuchacze Szkoty dla Dorostych,
Szkoty Policealnej czy kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

Rozdzial 2
Zadania nauczycieli bibliotekarzy

§ 169. Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie i udost¢pnianie zbiorow,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych, informowanie o nowosciach,

3) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachg¢canie uczniow do $wiadomego doboru
lektury i jej planowania,

4) edukacja czytelnicza i ksztalcenie uczniow i stuchaczy jako uzytkownikow

5) informacji w formie pracy indywidualnej, zajg¢ grupowych lub wycieczek do bibliotek
pozaszkolnych,

6) wspotpraca z wychowawcami klas, opiekunami oddziatéw, nauczycielami,
opiekunami  organizacji 1 kot zainteresowan, rodzicami, bibliotekarzami
pozaszkolnymi i innymi instytucjami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkotly, rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu do
samoksztalcenia,

7) informowanie nauczycieli 1 rodzicow o czytelnictwie ucznidow, stuchaczy,
przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa na posiedzenia Rady Pedagogicznej,

8) dobra znajomo$¢ posiadanych zbioréw, potrzeb czytelniczych i zainteresowan
uzytkownikéw biblioteki

9) zakup ksigzek, czasopism, pomocy audiowizualnych i edukacyjnych programow
komputerowych, z uwzglednieniem opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego,
potrzeb ucznidow niepetnosprawnych, w miare posiadanych srodkow,

10) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow bibliotecznych,
11) konserwacja i selekcja zbioréw ksigzek,

12) organizowanie warsztatow informacyjnych,

13) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki,

14) doskonalenie swojego warsztatu pracy.
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DZIAL VIII
Rozdzial 1

Organizacja doradztwa zawodowego w Zespole

§ 170. 1. Doradztwo w szkole funkcjonuje na podstawie wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa

§ 170. 2. Doradztwo zawodowe jest realizowane zgodnie z odrebnymi przepisami m.in. na:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego
lub ksztalcenia w zawodzie;
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajeciach z wychowawca,

innych zajg¢ciach zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej czy dalszej edukacji
(np. spotkaniach z  przedstawicielami  uczelni  wyzszych, wycieczkach
przedmiotowych, spotkaniach z pracodawcami itp.).

§ 171. Organizacja doradztwa edukacyjno — zawodowego w szkole polega na:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

prowadzeniu zaje¢ z zakresu doradztwa, celem rozpoznania zainteresowan i
predyspozycji zawodowych ucznidw, prowadzacych do dokonania prawidtowych
wybordw, pomoc w wyborze dalszego ksztatcenia i kariery zawodowe;;

diagnozowaniu potrzeb ucznidow, shuchaczy, doradztwie w wyborze dalszej drogi
edukacji;

rozwijaniu umiejetnosci selekcjonowania informacji dotyczacych edukacji i rynku
pracy,

doradztwie $ciezki edukacyjno — zawodowej dla ucznidéw niepetnosprawnych;

diagnozowaniu potrzeb rynku, gromadzeniu i udostgpnianiu uczniom informacji
edukacyjnych 1 zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

nawigzywaniu wspolpracy z zaktadami pracy, firmami, osobami odpowiedzialnymi za
nabor, rekrutacj¢ w konkretnym zawodzie;

organizowanie spotkan z potencjalnymi pracodawcami, uczelniami wyzszymi;

wspolpraca z innymi nauczycielami i wychowawcami w zakresie dzialan doradztwa
zawodowego w szkole.

§ 172. W szkole dziata Szkolny Osrodek Kariery prowadzony przez doradce

zawodowego.
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Rozdzial 2

Zadania doradcy zawodowego

§ 173. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

wskazywanie rodzicom, uczniom, stuchaczom i nauczycielom dodatkowych Zrodet
informacji na poziomie regionalnym, ogolnopolskim, europejskim i $wiatowym
dotyczacych rynku pracy, trendow rozwojowych, programow edukacyjnych;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

systematyczna wspotpraca z instytucjami rynku pracy, uczelniami wyzszymi,
organizacjami spolecznymi 1 gospodarczymi w zakresie planowania kariery
zawodowej i spetniania oczekiwan wspotczesnego rynku pracy,

aktywne wlaczanie si¢ i koordynowanie udziatu szkoly w programach i projektach
edukacyjno — zawodowych z zakresu preorientacji zawodowej.

opracowywanie na kazdy rok szkolny, przy wspoétpracy z pedagogiem, psychologiem i
wychowawcami klas, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, zatwierdzanego przez dyrektora szkoly do 30 wrzesnia kazdego roku
szkolnego, po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz koordynowanie jego
realizacji,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

DZIAL IX

Wolontariat szkolny

§ 174. 1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

§ 174. 2. Dziatania w ramach Szkolnego Wolontariatu musza by¢ zgodne z obowigzujaca w
Polsce ustawa o dziatalnosci organizacji pozytku publicznego i 0 wolontariacie oraz innymi
przepisami prawa regulujgcymi zasady dziatalnos$ci wolontariackie;j.

§ 174. 3. Celami gléwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie 1 aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

§ 175. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1)

potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Zespotu);
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2)
3)

§ 176.

spotecznosci szkolnej, migdzy innymi poprzez promowanie postaw prospotecznych;
wolontariuszy, w tym poprzez skierowane do nich szkolenia wewnetrzne.

Dopuszcza si¢ dwie podstawowe formy, w jakich zorganizowane mogg by¢ dziatania

wolontariuszy w szkole:

1)

2)

§ 177.
1)
2)
3)
4)

5)

§ 178.

Szkolny Klub Wolontariatu (SKW), ktory tworzy grupa uczniow lub stuchaczy danej
szkoly, najczesciej z réznych klas, przy wsparciu nauczyciela - Opiekuna Szkolnego
Wolontariatu. Jego czlonkowie organizuja i angazuja si¢, w ramach dodatkowych
zaje¢, w rozne przedsigwzigcia spoteczne, podejmowane dobrowolnie i §wiadomie,
zarowno w szKole, jak i poza nig, bez wynagrodzenia w formie rzeczowej. Decyzje o
powstaniu  SKW podejmuje dyrektor szkoty, jak rowniez zatwierdza on jego
regulamin.

Sekcja w ramach Samorzadu Uczniowskiego, ktorej dziatalno$¢ wpisana jest w
program dziatan Samorzadu Uczniowskiego.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.
Dyrektor Zespotu
Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.

Rada Wolontariatu — uczniowie wybrani spo$rod cztonkéw samorzadu uczniowskiego,

Przewodniczacy Szkolnego Klubu Wolontariatu — uczen Szkoly bedacy
wolontariuszem.
Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.

Rada Wolontariatu dziata w porozumieniu z dyrektorem szkoty, moze koordynowac

dziatania z zakresu wolontariatu m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb spotecznych w
srodowisku szkolnym czy w otoczeniu szkoty, opiniowanie ofert dziatan, decydowanie o
dziataniach do realizacji. Ewentualng struktur¢ Rady Wolontariatu i jej kompetencje powinien
uchwali¢ samorzad uczniowski w swoim regulaminie lub opracowaé odregbny regulamin i
rowniez podja¢ w tej sprawie uchwate.

§ 179.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Do gléwnych zadan Opiekuna Szkolnego Wolontariatu nalezy:

promocja idei wolontariatu wsrod ucznidéw i stuchaczy i ich rekrutacja,
wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza,
pomoc w wyznaczaniu kierunkdw pracy

organizowanie spotkan wolontariuszy

nadzorowanie pracy wolontariuszy,

przygotowanie stanowiska pracy oraz samego wolontariusza do pracy,
okreslenie warunkéw wspotpracy,

przeprowadzenie szkolen dla wolontariuszy, w tym szkolenia podstawowego na temat
praw i obowigzkow wolontariuszy, zasad wolontariatu oraz szkolen motywacyjnych,

czuwanie nad przestrzeganiem wszystkich aspektow formalno — prawnych
wolontariatu w szkole,
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10) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami,
11) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariuszy,
12) opracowywanie niezb¢dnej dokumentacji,
13) rozwigzywanie trudnych sytuacji.
§ 180. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcoéw oddziatow z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.

§ 181. 1. Dziatalno§¢ wolontariacka ucznia na rzecz odrgbnych organizacji lub
instytucji, powinna by¢ poprzedzona zawarciem porozumienia z petnoletnim wolontariuszem
(do 30 dni porozumienie moze by¢ zawarte ustnie, ale na zadanie wolontariusza lub po
uplywie 30 dni powinno by¢ zawarte na pismie).

§ 181. 2. Uczniowie niepetnoletni, chcacy by¢ wolontariuszami, musza uzyska¢ zgode co
najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica lub opiekuna prawnego. W tej
sytuacji porozumienie zawierane jest z przedstawicielem ustawowym niepetnoletniego
wolontariusza. Podpis ucznia-wolontariusza takze powinien figurowa¢ na porozumieniu.
Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania.

1) Jesli uczniowie sa wolontariuszami tylko w ramach zajg¢ dodatkowych w szkole i
dziataja pod stala opieka nauczyciela, moga by¢ wolontariuszami bez wzgledu na
wiek. W tym przypadku zawieranie porozumien z uczniami nie jest wymagane.

2) Organizacja czy instytucja wspotpracujgca z wolontariuszami ma m.in. obowigzek:

a) poinformowa¢ wolontariusza o ewentualnym ryzyku dla zdrowia i
bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi $wiadczeniami oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami;

b) wyda¢ na prosb¢ wolontariusza zas§wiadczenie o wykonaniu przez niego
Swiadczen;

C) zapewni¢ wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego $§wiadczen, a w razie potrzeby takze odpowiednie $rodki ochrony
indywidualnej;

d) pokrywac koszty podrozy stuzbowych i diet — na takich samych warunkach jak
innym pracownikom oraz inne niezbedne koszty ponoszone przez
wolontariusza zwigzane z wykonywaniem §wiadczen na rzecz korzystajacego.

e) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwolnienia organizacji z obowigzku zwrotu
wymienionych kosztow, jesli wolontariusz zlozy w tej sprawie o$§wiadczenie
na pismie;

f) poinformowa¢ wolontariusza o przystugujacych mu prawach i cigzacych
obowigzkach;
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g) zapewni¢ ubezpieczenie od nastgpstw  nieszczg¢$liwych  wypadkow
wolontariuszom, ktorzy wykonuja $wiadczenia przez okres nie dluzszy niz 30

dni.

DZIAL X

Ceremonial szkolny

§ 182. 1. Szkota posiada wiasny sztandar wspolny dla wszystkich szkét wechodzacych w skiad
Zespotu Szkot Ekonomicznych imienia Generala Stefana Roweckiego ,,Grota” oraz
ceremoniat szkolny.

§ 182. 2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Zespotu nauczycieli.

§ 182. 3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole.

§ 182. 4. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie
innych szko6t, instytucji oraz organizacji

§ 182. 5. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,.bacznos¢”. Odpowiednie
komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢,

§ 182. 6. Godlo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoly.
Umieszczane jest ono na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

§ 182. 7. Swieto Szkoly przypada na dzien 27 wrzesnia. Corocznie obchodzony jest wtedy
Dzien Patrona Szkoty.

§ 182. 8. Obchody $wieta potaczone sa ze Slubowaniem klas pierwszych: mtodziez sktada
Slubowanie na sztandar szkoty w obecnos$ci nauczycieli, rodzicow 1 ucznidow klas starszych
wedtug nastepujacej Roty:

»Slubowanie Klas Pierwszych Na Sztandar Szkoly”

My uczniowie i uczennice klas pierwszych — wstepujgc w progi Zespotu Szkét Ekonomicznych
imienia Generata Stefana Roweckiego ,,Grota” w Opolu stajemy pod Sztandarem Szkoty i w
obecnosci Dyrekcji, Grona Profesorskiego i Rodzicow uroczyscie Slubujemy:

Dbac o honor i tradycje Szkoly oraz godnie reprezentowac jej imie na zewngtrz
SLUBUJEMY!
Czcié¢ i szanowac symbole Szkoly, miasta i kraju oraz nasze wartosci narodowe
SLUBUJEMY!

Rzetelng naukq i pracq wypetniaé poktadane w nas nadzieje nauczycieli, wychowawcow i
rodzicow

SLUBUJEMY!
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Rozwija¢ w sobie postawe obywatelskq, aktywnos¢ spoteczng i dobro innych stawiaé¢ ponad
wlasne.

SLUBUJEMY!
W imie odwagi, prawdomownosci wytrwac¢ we wltasnym slubowaniu.

SLUBUJEMY!

DZIAL XI

Postanowienia koncowe

§ 183. W okresie przejsciowym do konca roku szkolnego 2021/2022 Zespo6t prowadzi
ksztalcenie w oddzialach czteroletnich technikum, do ktéorych maja zastosowanie
dotychczasowe przepisy w zakresie:

1) Podstawy programowej ksztatcenia ogolnego

2) Podstawy programowej ksztalcenia w zawodach

3) Klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego

4) Ramowych planéw nauczania

5) Egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

§ 184. Zasady postepowania w przypadku braku promocji uczniéw technikum, o ktérym
mowa w § 176. okreslaja odrgbne przepisy.

§ 185. 1. Zespodt prowadzi i przechowuje wszelka dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 185. 2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatlowej okresla
organ prowadzacy na mocy odrebnych przepiséw.

§ 185. 3. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna
Zespotu.

§ 185. 4. Zmian w statucie dokonuje si¢ zgodnie z nast¢pujacg procedura:

1) Rada Pedagogiczna powotuje sposrod swoich czlonkow komisje w celu
przygotowania projektu Statutu lub zmian w Statucie,

2) Rada Pedagogiczna uchwala zmiany po ewentualnym zasi¢gni¢ciu opinii Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego / Rady Stuchaczy.

§ 185. 5. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej poprzez jego umieszczenie:

1) na stronie internetowej Szkoty,
2) w bibliotece szkolnej w formie drukowanej oraz elektronicznej,

3) w gabinecie Dyrektora.
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§ 185. 6. Rada Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski oraz Rada Stuchaczy moga wnosi¢ do
Rady Pedagogicznej wnioski o dokonanie zmian w Statucie za posrednictwem Dyrektora
Szkoty.

§ 185. 7. Dyrektor szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst
statutu . Rada Pedagogiczna uchwala tekst jednolity statutu w przypadkach dokonania w nim
znaczacych zmian wynikajacych bezposrednio z ustaw, rozporzadzen oraz aktow prawa
miejscowego. Dyrektor szkoty publikuje teksty jednolite i ujednolicone.

Niniejszy statut zostal uchwalony przez Rade¢ Pedagogiczna Zespotu Szkot Ekonomicznych im.
Gen. Stefana Roweckiego ,,Grota w Opolu dnia 26 pazdziernika 2022 r. i wchodzi z zycie
z tym dniem.

Traci moc ujednolicony tekst Statutu Zespolu Szkét Ekonomicznych im. Gen. Stefana
Roweckiego ,,Grota” w Opolu, uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng dnia 29 sierpnia 2022 r.
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